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SUNUS

GlnUmuzin enyaygin insan haklariihlallerinden biri olan kadina yonelik siddet; kadinlara fiziksel, cinsel, psiko-
lojik veya ekonomik zarar veya istirapla sonuclanan ya da sonuclanmasi muhtemel bir ayrimcilik bicimi olarak
Ulkelerin oncelikli cozmesi gereken sorunlardandir. Kadina yonelik siddet; kadinlarin onuruna, bedensel ve ruh-
sal butinligune ailelere, toplumlara ve gelecek nesillere ciddi anlamda zarar veren bir olgudur.

Kiresel bir sorun olan kadina yonelik siddetle; yasal diizenlemeler, onleme, koruma ve kovusturma alanlarinda
ozellikle ihtisaslasma ve uzmanlasma, merkezi ve yerel dizeyde kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi ile
kamu politikalarinin belirlenmesi cercevesinde ylurittigimuz micadeleyi kararlilikla strdirmeyi hedefliyoruz.

Cok yonlu, butincil ve disiplinler arasi bir yaklasimla yirittigimiz micadelenin 6nemli bir gostergesi sip-
hesiz ulusal eylem planlaridir. iLki 2007 yilinda yiiriirlige giren Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Planlari ile kadina yonelik siddetle micadelede benimsedigimiz kamu politikalarinin temellerini ortaya koyuyo-
ruz.

Bu cercevede 2021-2025 yillarini kapsayacak Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani'ni kamu
kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin, sosyal taraflarin, Gniversitelerin, medyanin ve uluslararasi
kuruluslarin temsilcileri ile akademisyenlerin katki ve katilimlarini alarak hazirladik.

Oniimiizdeki bes yil boyunca, kadina ydnelik siddetin her bicimiyle miicadelede, mevzuati etkin uygulamays,
onleme ve erken midahaleyi hizmetlerimizin sunumunda temel yaklasim haline getirmeyi, merkezi ve yerel
diizeyde erisilebilir hizmet sunumunu iyilestirmeyi, cocuk yastan itibaren siddete yol acan tutumlari ve davranis
kaliplarini dondstiirmeyi, siddet magdurunu giiclendirmeyi, siddet uygulayani rehabilite etmeyi, politikalari de-
gerlendirme ve belirleme imkani sunacak arastirma ve idari kayitlari temin etmeyi belli basli stratejiler olarak

belirledik.

Inaniyorum ki siddetle miicadele kapsaminda; rold, fikri ve sorumlulugu olan tiim taraflarin katkilariyla belirle-
digimiz yeni yol haritamiz siddetsiz bir toplum insasinda bizlere giic katacaktir.

Derya YANIK
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
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TANIMLAR

Cocuk

Engelli

Erisilebilirlik

Evici siddet

ilgili Kurum(lar)

Kadina yonelik siddet

Miilteci

Sorumlu Kurum(lar)

Siddet

Daha erken yasta ergin olsa bile, on sekiz yasini doldurmamis kisi.

Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli dizeyde kayiplarindan dolayi topluma diger
bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve cevre kosullarindan
etkilenen birey.

Binalarin, acik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, en-
gelliler tarafindan givenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi.

Siddet magduru ve siddet uygulayanla ayni haneyi paylasmasa da aile veya hanede ya da aile men-
subu sayilan diger kisiler arasinda meydana gelen her turlu fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik
siddeti.

Eylem Plani dogrultusunda isbirligi icinde yapilacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanina giren
kismini yiriten kurum/kurulus.

Ister kamu hayatinda ister 6zel hayatta meydana gelsin baski veya rastgele 6zgiirligiini engelle-
me de dahil kadinlarin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarari veya izdirabi ile sonuclanan
veya sonuclanmasi muhtemel olan tim eylemler.

Ulkesinde irk, din, sosyal konum, siyasal disince ya da ulusal kimligi nedeniyle kendisini baski
altinda hissederek Ulkesini terk edip, baska bir Ulkeye siginma talebinde bulunan ve bu talebi o
tlke tarafindan ‘kabul’ edilen kisi.

Eylem Plani dogrultusunda yapilacak faaliyeti bizzat yiritecek olan kurum/ kuruluslar.

Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan zarar gormesiyle veya aci cekmesiyle so-
nuclanan veya sonuclanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgurli-
gin keyfl engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel,
cinsel, psikolojik, sozli veya ekonomik her tiirld tutum ve davranis.
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1. GENEL BIR BAKIS

Bir insan hakki ihlali, halk sagligi sorunu, ayrimcilik bicimi ve
topyekdn mucadeleyi gerektiren kiresel bir sorun olarak ka-
bul edilen kadina yonelik siddet; kiltlrel, ekonomik, cografi
sinir tanimaksizin tim dinyada varligini strdirmektedir ve
ginimizde ulastigr boyutlarla uluslararasi ve ulusal dizeyde
onemli bir giindem haline gelmistir.

Kadina yonelik siddet, siddet magdurunun temel haklarinin
varligini hice saymakta; kisinin insan olmaktan kaynaklanan
imkanlardan yararlanarak kendini gelistirmesinin onine gec-
mekte; insanin degerine ve onuruna yarasir bir hayat siirme
hakkina zarar vermektedir. Bu ihlal biciminin varligi yalnizca
magdurlari degil, bu bireylerin ailelerini ve nihayetinde toplu-
mu olumsuz etkilemektedir.

Gocmen kadinlar, catisma bdlgelerinde yasayan kadinlar, en-
gelli kadinlar gibi belirli gruplarin coklu dezavantajli durum-
da olmalarindan dolayr siddete maruz kalma tehlikesine daha
aciktir.

Kadina yonelik siddeti doguran etkenler kadinlar ve erkekler
arasindaki sosyal, politik ve ekonomik glcin dengesiz dagili-
mi diger bir ifadeyle kadinlarin toplumdaki esit olmayan sta-
tilerinden kaynaklanmakta olup, coklu ve karmasik bir yapiya
sahiptir.

Kadina yonelik siddetin olumsuz sonuclari cok katmanlidir.
Kadina yonelik siddet her seyden dnce kadinin fiziksel, psikolo-
jik, ekonomik ya da cinsel yonden zarar gormesiile sonuclanir.
Ayni zamanda da kadinin yasama, kendini giivende hissetme,
egitim, is ve sosyal hayata katilma gibi haklarini ve yasam akti-
vitelerini elinden alir. Bu nedenle siddetin ortadan kaldirilmasi
kapsamli ve esgudimly politikalari gerektirmektedir.

Kadinlarin yasadiklari siddetin goridndr kilinmasi icin harca-
nan yogun cabalarin sonucunda, kadina yénelik siddetin, ay-
rimcilik temelli bir insan hakki ihlali oldugu kabul edilerek;
arastirma, hizmet sunma, yasal dizenlemeler cercevesinde
bu sorunun onlenmesine yonelik cesitli calismalar yiritilme-
ye baslanmistir.

Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesiyle ilgilenen ulus-
lararasi kuruluslarca uzunca bir sire gindem disinda birakil-
mis olan kadina yonelik siddet olgusu, 1980°li yillarla birlikte
dikkat cekmeye baslamistir. 1990°li yillarda ise siddetle mi-
cadeleye yonelik calismalar ivme kazanmistir. Bu yillar, kadi-
na yonelik siddetin bir insan haklari sorunu oldugunun kabul
edildigi yillardir.

Bu cercevede, kadinlarin insan haklari belgesi olarak da ifade
edilen, 1979 yilinda hazirlanan ve 1981 yilinda yurtrlige giren
Birlesmis Milletler (BM] Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) somut olarak kadina yonelik
siddetten soz etmemekle birlikte, hukuksal acidan siddete
karsi yuritilen micadeleye oldukca onemli katki saglamistir.
Soézlesmenin imzalanmasinin ardindan gecen silrede edini-
len tecribeler, kadinlarin ugradiklari ayrimciligin hem sebebi
hem de sonucu olan kadina yonelik siddetin, arzu edilen esit-
ligin onindeki en ciddi engellerden biri oldugu, 1991 yilinda
BM Ekonomik ve Sosyal Haklar Komisyonu ve Kadinin Statisi
Komisyonu (KSK)'nda da tespit edilmistir.

1992 yilinda CEDAW Komitesi “Kadinlara Karsi Siddet” konulu
19 sayili Genel Tavsiye Karariyla' cinsiyete dayali siddeti “ka-
dinlarin erkeklerle esit temelde hak ve 6zglrliklerden yararlan-
ma becerisini ciddi sekilde kisitlayan bir ayrimcilik sekli” olarak
tanimlamis ve kabul etmistir. CEDAW 19 Sayili Genel Tavsiye

' CEDAW Komitesi, (1992), "Kadinlara Karsi Siddet” konulu 19 sayili Genel Tavsiye Karari.. https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslarara-
si_belgeler/ayrimcilik/CEDAW/tavsiye_kararlari/CEDAW%20Komitesi%20Tavsiye%20Kararlar%C4%B1_(1-29).pdf (Erisim Tarihi: 30.10.2020)



Karari'nda, devletlerin kadinlara yonelik siddet ile micadele
ederken “kadinlarin bitinlugine ve onuruna saygl” ilkesini
gozetmesine iliskin vurgu onemlidir.

S6z konusu Karar'da “kadinlarda fiziksel, zihinsel ya da cinsel
yonden zarar veya aclya neden olan davranislar, bu davranis-
lara iliskin tehditleri, zorlamayi ve ozgurluklerin kaybedilme-
sine neden olan diger davranislar” olarak somutlasan kadina
yonelik siddet “bir kadinin sirf kadin olmasi nedeniyle maruz
kaldigi veya kadinlari orantisiz sekilde etkileyen siddet” sek-
linde tanimlanmistir.

BM Genel Kurulu'nda 1993 yilinda “Kadinlara Yonelik Siddetin
Ortadan Kaldirilmasi Bildirgesi” kabul edilerek yayinlanmistir.
Bildiri incelendiginde, coklu dezavantajli gruba mensup olan
ve siddete karsi daha savunmasiz olan kadin gruplarina duyar-
li sekilde hazirlandigr da dikkat cekmektedir.?

1995 yilinda Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu, micadele
ruhuyla uyumlu bicimde, kadinlara karsi siddetin ortadan kal-
dirilmasini stratejik bir hedef olarak belirlemistir.

Ginumuzde kadina yonelik siddet kavrami; aile ici siddet, cin-
siyet temelli siddet gibi cesitli kavramlar ile ifade edilmektedir.
Aile ici siddet, kadinlarin yani sira cocuklar, erkekler ve yasli-
lar gibi diger magdurlari da kapsayan, gormezden gelineme-

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

yecek kadar fazla sayida aileyi etkileyen bir olgudur. Kadina
yonelik aile ici siddetin en 6nemli sonuclarindan biri, sidde-
tin kadinlarin fiziksel ve ruhsal sagligini dogrudan ve dolayli
yollarla olumsuz etkilemesidir. Fiziksel ve/veya cinsel siddete
maruz kalinmasi sonucu olusan yaralanmalar, siddetin kadin
sagligina dogrudan etkisini gdstermektedir. Bununla birlikte,
yasamlarinin herhangi bir doneminde siddete maruz kalmis
kadinlarin yasadiklari bazi genel ve ruhsal saglik sorunlari
siddetin saglik Gzerinde dolayli etkilerinin de olabildigini gos-
termektedir.

Kadina yonelik siddet, buna maruz kalan kadinlari olumsuz
etkiledigi gibi, bu kadinlarin cocuklarini da olumsuz etkile-
mektedir. Cocuklara yonelik aile ici siddetin oldukca yaygin
bir sorun olmasinin yani sira, yapilan arastirmalar® kadinlara
yonelik aile ici siddetle cocuklarin fiziksel istismari arasindaki
baglantiyi ve aile ici siddete tanik olmanin cocuklarda yol actigi
travmayi ortaya koymaktadir.

Yine arastirmalar siddetin kusaklar arasi aktarimini da sidde-
tin 6nemli sonuclarindan biri olarak ortaya koymaktadir. Bu
cercevede, aile icinde annenin siddete maruz kalmasinin, ka-
dinlarin ve erkeklerin ilerideki yasamlarinda siddeti normal-
lestirmelerinde etkisi oldugu bilinmektedir. Arastirma sonuc-
larina® gore kadinlarin annelerinin siddete maruz kalmalari ile

2 Bildirgede azinlik gruplara dahil olan kadinlar, yerli kadinlar, milteci kadinlar, gocmen kadinlar, kirsal bélgelerde veya uygarliga uzak topluluklarda

yasayan kadinlar, bakima muhtac kadinlar, ceza veya tutukevlerindeki kadinlar, kiz cocuklari, engelli kadinlar, yasli kadinlar ve silahli catisma bélgele-
rinde bulunan kadinlar gibi farkli kadin gruplarinin siddete karsi savunmasiz bulunduklari 6zel olarak vurgulanmistir.

Turkiye'de Kadina Yénelik Aile Ici Siddet Arastirmasi (2014)'nin sonuclarinda okul caginda en az bir cocugu olan kadinlara cocuklarin bazi davranis
sorunlari gésterip gostermedikleri sorulmustur. Sonuclar, séz edilen davranis sonuclarinin annesi siddete maruz kalmis cocuklarda belirgin sekilde
fazla oldugunu gostermektedir. Arastirma sonuclarina gére: annesi siddete maruz kalmamis cocuklarda sik sik kabus gérme %18, yatagini islatma
%22, cekingen/icine kapanik olma %42, anneye/diger cocuklara karsi saldirgan olma %17, hircinlasarak aglama %35 oraninda gorilmekte iken; an-
nesi siddete maruz kalmis cocuklarda sik sik kdbus gorme %33, yatagini islatma %38, cekingen/icine kapanik olma %53, anneye/diger cocuklara karsi
saldirgan olma %31, hircinlasarak aglama %52 oraninda gorilmektedir.

Tirkiye'de Kadina Yénelik Aile Ici Siddet Arastirmasi (2014)' nin sonuclarina gére annesi fiziksel siddete maruz kalmamis kadinlarda siddete maruz
kalma orani Turkiye geneli icin %28 iken; annesi siddete maruz kalmis kadinlarda oran %51°e citkmaktadir. Diger yandan benzer bir iliski erkeklerin
annelerinin fiziksel siddete maruz kalmalari ile erkeklerin siddet uygulamalari arasinda da gérilmektedir. Annesi fiziksel siddete maruz kalmamis

13
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kendilerinin siddete maruz kalmalari arasinda pozitif bir iliski  Diger yandan, kadina yonelik siddetin maliyeti®, toplum {ze-
vardir. rine yuklenen yuklerin diger bir yoninu olusturmaktadir. Bu-

nunla birlikte ekonomiye yonelik maliyetleri hesaplanabilir® ve

Aile ici siddetin yaslilarin istismari ve erkeklere yonelik siddet  dikkate degerdir.
gibi diger bicimlerine iliskin givenilir veriler ise gorece daha
azdir.

erkeklerden kendi esine fiziksel siddet uygulayanlarin orani Turkiye geneliicin %23 iken; annesi fiziksel siddete maruz kalan erkeklerin kendi eslerine
fiziksel siddet uygulama orani %51’e citkmaktadir.

Yapilan analizler, kadina yonelik siddetin maliyetini dort kategoride ele almaktadir. Birinci kategori, magdurlara ve bunlarin cocuklarina verilen hiz-
metler (saglik hizmetleri, barinma, acil telefon hatlari maliyeti, psikolojik, sosyal, hukuki danismanlik vs.), magdurlara ve siddet uygulayana yonelik
adli hizmetler (kolluk, savci, hakimin harcadigi zaman ve emek), ilgili uzmanlarin egitim maliyeti gibi maliyetlerden olusan “dogrudan maliyet tir. ikinci
kategori, kadina yonelik siddetin “parayla olcilemeyen maliyeti"dir. Bu maliyet artan toplumsal siddet, cinayet ve intiharlarda artis gibi bilesenlerden
olusmaktadir. Uclincii kategori, siddete maruz kalan kadinin calisamamasl, calisma hayatinda veriminin diismesinden kaynaklanan ve “ekonomik
carpan etkisi” olarak adlandirilan maliyetlerdir. Dordinci ve son kategori olan “sosyal carpan etkisi” ise yine parasal olarak élciilemeyen, siddetin
magdur (sosyal sermayede azalma, demokratik streclere katilimda gerileme, yasam kalitesinde azalmal ve gelecek kusaklar Gzerindeki etkisinden
(siddet magduru ve aile ici siddet tanigi cocuklarin okul basarisinin, sosyal yasaminin olumsuz etkilenmesi neticesinde ortaya cikan ileriye dontk so-
nuclar) olusmaktadir.

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitist (EIGE), cinsiyete dayali siddetin Avrupa Birligi (AB)'ne yilda 226 milyar Euro’ya mal olabilecegini tahmin etmektedir.
Yine ingiltere'ye yonelik hesaplamalarda ev ici siddet magdurlarina sunulan kamu hizmetlerinin ve kadinlarin ekonomik kaybinin yaklasik olarak yilda
15,8 milyar £; saglik, barinma ve sosyal hizmetler, ceza adaleti ve medeni hukuk hizmetlerinin maliyetinin ise yaklasik 3,9 milyar £ oldugu tahmin
edilmektedir.

Sylvia Walby, The Cost of Domestic Violence: Up-date 2009, UNESCO Chair in Gender Research Lancaster University, Page: 9, http://www.lancs.ac.uk/
fass/sociology/profiles/34/ (Erisim Tarihi: 25.08.2020)
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2. KADINA YONELIK SIDDETIN SINIFLANDIRILMASI

Gerek siddetle micadeleye iliskin literatir gerek hukuki diizen-
lemeler incelendiginde kadina yonelik siddetin birbirinden fark-
lr bicimleri mevcuttur. Bu baglamda, genellikle kadina yonelik
siddet fiziksel, ekonomik, cinsel ve psikolojik/duygusal olarak
tasnif edilmektedir. Bununla birlikte siber siddet, mobbing, Is-
rarli takip gibi farkli siddet tirlerinin de siniflandirmaya dahil
edilmesi mumkuinddr.

2.1. Fiziksel Siddet

Kisinin vicut dokunulmazligini ihlal eden ve onun bitinligind
hedef alan, ona aci cektiren her turld saldiri olarak tarif edilme-
si mUmkunddur. Kisinin bedensel olarak zarar gormesine neden
olan her turlt eylem ve ihmali kapsayan fiziksel siddet, sagliksiz
kosullarda yasamaya mecbur birakmadan tore ve namus gerek-
celeriyle kasten oldiirme eylemine kadar uzanmaktadir. Kadina
yonelik fiziksel siddet kadinlarin sagliginin, gelisiminin ve onu-
runun zarar gormesi ile sonuclanmakta ve hayatta kalmalarini
glclestirmektedir. itip kakmak, tartaklamak, tokatlamak, tek-
melemek, kesici ve/veya delici aletlerle ya da sert cisimlerle
bedene zarar vermek, sagliksiz ve koti kosullarda yasamaya
mecbur birakmak, saglik hizmetlerinden yararlanmasina engel
olmak suretiyle bedensel zarara ugratmak, erken yasta ve/veya
zorla evlendirmek, oldiirmek, tore ve namus cinayetleri fiziksel
siddet eylemleridir.

2.2. Cinsel Siddet

Cinsel siddet, kisinin cinsel dokunulmazligini hedef alan eylem-
lerden olusur. Diinya Saglik Orgiiti (DSO) cinsel siddeti “cinsel
eylem gerceklestirmek amaciyla girisim, istenmeyen cinsel ice-
rikli konusmalar, birini cinsel amacli kullanmak, magdur ve fail
arasindaki iliskinin niteligine bakmaksizin, ev ya da is ortaminda
kisinin cinselligine yonelik zorlayici yaptirrmlar” seklinde tarif et-
mistir. Cinsel siddet dendiginde ilk akla gelen eylemler ise cinsel
saldir, cinsel istismar, is yerinde, egitim kurumlarinda veya diger
yerlerde meydana gelen cinsel taciz ve sindirme, zorla evlendir-

me, kadin ticareti ve fuhsa zorlama, cinsel iliskiyi bir tehdit, sin-
dirme ve kontrol etme araci olarak kullanmaktir.

2.3. Psikolojik Siddet

Birine karsi sistemli sekilde psikolojik baski uygulamak, duygu-
sal olarak somirmek ve asagilamak, kontrol etmek veya ceza-
landirmak amaciyla toplumdan soyutlamak ve izole etmek icin
uygulanan her tirld hareket psikolojik siddet niteligindedir. Ba-
girmak, korkutmak, kifir etmek, tehdit etmek, hakaret etmek,
eve kapatmak, kictk distrmek, lakap takmak, nasil giyinece-
gi/nereye gidecegi/kimlerle gérisecegini kontrol etmek, ev ici
karara katilmasini engellemek, ofkesini cocuklardan cikarmak,
cocuklarini gostermemekle tehdit etmek, silah gostermek gibi
eylemler psikolojik siddet kapsamindadir.

Psikolojik siddet ile fiziksel siddet arasinda yakin bir iliski vardir.
Fiziksel siddetin derecesi, psikolojik siddetin derecesiyle dogru-
dan iliskili olup; psikolojik/duygusal siddet fiziksel siddetin yikici
etkilerini artirmakta; fiziksel siddet ortadan kalksa da psikolo-
jik siddet genellikle devam etmekte ve zamanla fiziksel siddetin
tehdidi halini almaktadir.®

2.4. Ekonomik Siddet

Genel olarak kadinin istihdama katiimini etkileyen ya da eko-
nomik olarak zarara ugramasina neden olan eylemler bu tiri
olusturmaktadir. Kadinin istihdama katiiminin engellenmesi
gibi istemedigi islerde, zorla calistirilmasi da ekonomik siddet
olarak karsimiza cikmaktadir. Kadinin kazandigi gelire el kon-
masl, para harcamasinin kisittanmasi ya da nereye harcayaca-
gina karisilmasi en yaygin sekilleridir. Diger yandan, ekonomik
konulardaki kararlarin erkek tarafindan tek basina alinmasi, is
yerinde olay yaratmak suretiyle kadinin isten atilmasina neden
olunmasi, kadinin is bulmasini kolaylastirici becerilerinin gelis-
tirilmesinin engellenmesi, ev ihtiyaclarini karsilayacak maddi
kaynaktan yoksun birakilmasi, var olan maddi kaynagin kontrol
ya da ceza araci olarak kullanilmasi da bu kapsamda degerlen-
dirilmektedir.

& Cetiner, G., (2006)., “Aile ici Siddet Yasayan Kadinlarda Cinsel Sorunlar ve Intihar Olasiligi”, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Ankara, .8.
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2.5. Tek Tarafli Israrli Takip

Turkce'ye “musallat olma”, “"dadanma”, “sirnasma” olarak cev-
rilebilecek bu kavram “6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadi-
na Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna Iliskin Uygulama
Yonetmeligi"nin 3 Uncl maddesinde “Aralarinda aile bagi veya
iliski bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, siddet uygulayanin,
siddet magduruna yonelik olarak, givenliginden endise edecek
sekilde fiziki veya psikolojik acidan korku ve caresizlik duygu-
larina sebep olacak bicimde, icerigi ne olursa olsun fiili, sozlU,
yazili olarak ya da her turld iletisim aracini kullanarak ve bas-
ki altinda tutacak her turli tutum ve davranis” seklinde tanim-
lanmaktadir. Sirekli telefonla arama, kisa mesaj, mektup veya
e-posta gonderme, sosyal medya araciligiyla takip etme, siirekli
karsisina ¢cikma, kadinin calistigi ya da yasadigi yere gelerek ra-
hatsiz etme gibi eylemler tek tarafli israrli takibe drnektir.

2.6. Siber Siddet

Internete erisimin artmasi, mobil bilgilerin hizla yayilmasi ve
sosyal medyanin yaygin kullanimi, kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik siber siddetin buytyen kiresel bir sorun olarak ortaya
cikmasina yol acmaktadir. Siber siddet, bireyin kosullari, ozel-
likleri veya glvenlik aciklarindan yararlanarak kisilerin fiziksel,
cinsel, psikolojik ya da ekonomik zarara girmesi ile sonuclanan
veya sonuclanma olasiligi olan eylemler ile sémdrilmesini ice-
rir. Kadinlara yonelik siber siddet; kisisel bilgileri ele gecirme,
siber takip, intikam amacli pornografi, cinsiyete dayali haka-
ret ve saldiri ile tecaviz ve olum tehdidi gibi cesitli bicimlerde
gorulmektedir. Siber siddet diger siddet turlerinden tamamen
ayri tutulmamali diger siddet tirleri ile bir arada gorilebilecegi
unutulmamalidir.

Pek cok nedeni icinde barindiran ve cok disiplinli bir miicade-
leyi gerektiren kadina yonelik siddet vakalarinda, cogu zaman
yukarida tasnif edilmis siddet tirlerinin birden fazlasi ayni anda
gerceklesmektedir.
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3. DUNYADA VE TURKIYE’DE KADINA YONELIK SIDDET ISTATISTIKLERI

Kadina yonelik siddetin yayginliginin, sebep ve sonuclarinin tim
boyutlarinin incelenmesi, gerceklestirilen calismalarin izlen-
mesi, gelistirilen politikalarin degerlendirilmesi ve Ulkeler arasi
karsilastirmalarin gerceklestirilmesi icin kadina yonelik siddet
verilerinin elde edilmesi oldukca 6nemlidir.

Kadina yonelik siddet verilerinin elde edilebilecegi kaynaklardan
biri idari kayitlardir. Kadina yonelik siddet idari kayitlari; kolluk
kuvvetleri, adli birimler, sosyal hizmet veya saglik kurum ve ku-
ruluslart ile ilgili diger hizmet birimlerine yapilan ihbar ya da
basvuru sayilari ve sunulan hizmet bilgilerinden olusmaktadir.
Idari kayitlar yasanan siddet olayina dair basvuru mekanizma-
larina erisim durumu ve sunulan hizmetlerin degerlendiril-
mesine iliskin bilgi vermesine ragmen bahsedilen makamlara
intikal eden olaylarin yasanan vakadan daha az sayida olmasi
dolayisiyla gercek durumu tam olarak yansitamama riskini icer-
mektedir. Bu nedenle s6z konusu kayitlardan elde edilen veriler,
kadina yonelik siddetin yayginlik durumundan cok, siddet mag-
durlarinin bu tir hizmetleri kullanim durumuna iliskin bilgi sag-
lamakta daha guvenilirdir.

Kadina yonelik siddet verilerinin elde edilebilecegi bir diger kay-
nak ise nifus temelli arastirmalardir. Nifus temelli arastirma
verileri, kadina yonelik siddetin yayginliginin saptanmasinda en
guvenilir kaynaklar olarak degerlendirilmektedir. Ancak kadina
yonelik siddetin yaygintiginin belirlenmesi amaciyla gercekles-
tirilen arastirma sonuclarinin, arastirmalardaki orneklem se-
cimi, operasyonel tanimlamalar, anket sorulari ve uygulama
metotlari gibi birtakim faktorlerden etkilenebilecegi g6z éniinde
bulundurulmasi gereken bir husustur.

3.1. Diinyada Durum

Dinya genelinde kadina yonelik siddetin yayginliginin belirlen-
mesine yonelik olarak uluslararasi, bolgesel, ulusal kurum ve
kuruluslar tarafindan bircok calisma gerceklestirilmektedir.

Diinya Saglik Orgiiti tarafindan 2021 yilinda yayinlanan “Kadi-
na Yonelik Siddet Yayginlik Tahminleri” raporunda’ karsilas-
tirilabilir veriye sahip 161 Ulke ve bdlge Uzerinden 2018 kiresel
tahminleri hesaplanmistir. Rapora gore diinya capinda esi veya
birlikte oldugu kisi, literatiirde genellikle kullanilan terim ile yakin
partneri, tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kalan
kadin oranlari su sekildedir:

¢ 15yas Uzerinde yasamin herhangi bir donemi icin %26,

¢ 15yas Uzerinde son 12 aylik donem icin %10,

¢ 15-49 yas arasinda yasamin herhangi bir donemi icin %27,
¢ 15-49 yas arasinda 12 aylik dénem icin %13

Rapordaki bolgeler bazinda oranlar incelendiginde, yasam boyu
kadina yonelik siddet yayginliginin en dislk oldugu bélgenin Gu-
ney Avrupa (%16), en yliksek oldugu bélgenin Giney Asya (%35)
oldugu gorilmektedir. Son 12 aylik donemdeki siddet yayginligi
verilerinde ise en yiiksek oranin Sahra Alti Afrika’da (%20), en
dislk oranin Avustralya ve Yeni Zelanda’da (%3) bulundugunu
ortaya koymaktadir.

?  Diinya Saglik Orgiiti (WHO), (2021), “Violence Against Women Prevalence Estimates-2018: Global, Regional and National Prevalence Estimates for
Intimate Partner Violence Against Women and Global and Regional Prevalence Estimates for Non-Partner Sexual Violence Against Women” https://
www.who.int/publications/i/item/9789240022256 (Erisim tarihi: 31.03.2021)
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Grafik 1. Yasamin herhangi bir déneminde es veya birlikte olunan kisi tarafindan maruz birakilan fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginlik tahminleri (%)
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Kaynak: Kadina Yénelik Siddet Yayginlik Tahminleri-2018 (DSO, 2021)

Grafik 2. Son 12 aylik dénemde es veya birlikte olunan kisi tarafindan maruz birakilan fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginlik tahminleri (%)
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Kaynak: Kadina Yénelik Siddet Yayginlik Tahminleri-2018 (DSO, 2021)
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1990°dan baslayarak bes yillik araliklarla BM Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi Istatistik Boliimi tarafindan yayinlanan “Diinya’da
Kadin: Egilimler ve istatistikler” 2020 yili raporunda;'® 15-49 yaslari arasinda olan kadin ve kiz cocuklarinin %18’inin son 12 ayda
esi veya birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel ve/veya cinsel yakin partner siddetine maruz kaldigi tahmin edilmektedir. Ayni rapor-
daki'" veriler, 2005 yilindan bu yana dinya genelinde Ulkelerin %58'inde bir disls egilimi gozlenmekle birlikte, kadina yonelik sid-
det yayginligina dair oranlarin bolgeler ve ilkeler arasinda buyuk farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. Buna gore en ylksek
oranlar; Pasifik, Gliney Asya ve Sahra Alti Afrika bolgelerindeki Ulkelere aittir.

Bolgeler itibariyle son 12 aylik dénemde esi veya birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel ve cinsel siddete maruz birakilan kadinlarin
oranlari asagidaki grafiklerde yer almaktadir.

Grafik 3. Bélgeler bazinda son 12 aylik dénemde esi veya birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel siddete maruz birakilan kadin orani (%)
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Kaynak: Diinya'da Kadin: Egilimler ve Istatistikler (BM ESIB, 2020)

19 Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Bslimi (UNDESAJ, (2020, “World's Women 2020". https://undesa.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/
index.htm(?appid=50dd1b2d6167437693178836261522e6# (Erisim tarihi: 25.01.2021)

" Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Bolimi (UNDESAJ, (2020), “World's Women 2020". https://undesa.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/
index.html?appid=50dd1b2d6167437693178836261522e6# (Erisim tarihi: 25.01.2021)
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Grafik 4. Bélgeler bazinda son 12 aylik dénemde esi veya birlikte oldugu kisi tarafindan cinsel siddete maruz birakilan kadin orani (%)
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Kaynak: Diinya'da Kadin: Egilimler ve Istatistikler (BM ESIB, 2020)

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan yayinlanan “2020 insani Gelisme Raporu’nda'? yasamin herhangi bir
doneminde siddete maruz birakilmis 15 yas ve Uzeri kadin yizdesi gostergesi kapsaminda veriler, Ulke bazinda, Ulkelerin insani
gelismislik endeksi puanlarina gore siniflandirilarak sunulmustur. Rapor, kadina yonelik siddetin kiresel bir sorun olup tim gelis-
mislik dizeylerinde varlik gosterdigini ortaya koymustur. Buna gore; orta insani gelismislik seviyesine sahip Ulkeler ortalamasinda
yakin partner fiziksel ve/veya cinsel siddet siddeti yayginligi %30,5 iken distk insani gelismislik dizeyinde olan Ulkelerde %31,6 ve
en az gelismis Ulkelerde ise %38,3'tur.

Kadina yonelik siddetin yayginligini ortaya koymak amaciyla bolgesel kuruluslar tarafindan gerceklestirilen calismalar da mev-
cuttur. Bu amacla gerceklestirilmis calismalardan biri AB Temel Haklar Ajansi (FRAJ tarafindan 2014 yilinda yayinlanan “Kadina
Yonelik Siddet: AB Capinda Bir Arastirma“" baslikli calismadir. Bu arastirmanin sonuclarina gore AB bélgesinde her 5 kadindan
1'i yasaminin herhangi bir déneminde partneri [mevcut veya eski) tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz birakilmaktadir.

Dijitallesmenin artmasiyla birlikte kadina yonelik siddetin yeni bir tirl olarak karsimiza cikan siber siddetin yayginligina iliskin
yapilan arastirmalar kadinlarin ve kiz cocuklarinin giderek artan ve ciddi oranlarda siber tacize/takibe maruz kaldiklarini géster-
mektedir. Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitisi tarafindan gerceklestirilen "Kadin ve Kiz Cocuklarina Yonelik Siber Siddet™'* baslikli
arastirma sonuclarina gore, nispeten yenive blylyen internet baglantisi olgusuna karsin, 15 yasindan sonra her 10 kadindan 1'inin
siber siddetin herhangi bir cesidini yasadigi tahmin edilmektedir. Ayrica AB Temel Haklar Ajansi'nin 2014 'te yayinladigi calismada
(Kadina Yonelik Siddet: AB Capinda Bir Arastirma) kadinlarin;

2 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDPJ, (2020), Human Development Reports. http://hdr.undp.org/en/2020-report (Erisim tarihi: 25.01.2021).
3 AB Temel Haklar Ajansi (FRA] (2014), “Gender Based Violence Against Women Survey Dataset”. https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/
data-and-maps/survey-data-explorer-violence-against-women-survey (Erisim tarihi: 25.01.2021).

" Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitist (EIGE), (2017), “Cyber Violence against women and girls”. https://eige.europa.eu/publications/cyber-violence-agains-
t-women-and-girls (Erisim Tarihi:05.06.2020).
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¢ %5'inin son 12 aylik donemde, %11'inin yasamin herhangi bir ddneminde siber tacize maruz kaldigr,
¢ %2'sinin son 12 aylik dénemde, %5'inin yasamin herhangi bir doneminde israrli siber takip magduru oldugu,

¢ Siber tacize ugrayan kadinlarin %77'sinin, 1srarli siber takibe ugrayan kadinlarin %70'inin yakin partneri tarafindan fiziksel
ve/veya cinsel siddet turlerinden en az birine maruz kaldigi ortaya konulmustur.

Kadina yonelik siddetin en uc noktasi olan kadin cinayetlerine iliskin hem kiresel diizeyde hem de ulusal dizeyde veriler toplan-
maktadir. Bahse konu verilere gore ;5"

¢ Diunya capinda her giin 137 kadin yakin partneri veya aile bireyi tarafindan kasten oldurilmektedir.

¢ Toplam cinayet fiilleri icinde kadin maktulleri orani %20 iken (erkek: 377 bin, kadin: 87 bin), yakin partner baglantili cinayetler
icerisindeki kadin oraninin %82'ye ciktigi gorilmektedir (kadin: 30 bin, erkek: 7 bin).

¢ Cinayete kurban giden tim kadinlarin %24°U bir aile bireyi tarafindan, %340 yakin partneri tarafindan, %42'si ise aile disin-
daki biri tarafindan éldirilmektedir.

¢ Esleriya da aile bireyleri tarafindan oldurtlme riskinin en yiksek oldugu Ulkeler, Afrika tlkeleridir.

¢ Kasten oldurilen tim kadinlar icerisinde yakin partneri ya da aile Uyeleri tarafindan oldirilen kadin oraninda 2012-2017
yillari arasinda 9 ylzde puani kadar artis gerceklesmistir. (2012: %42; 2017: %58),

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Suc Ofisi (UNODC) tarafindan 2019 yilinda yayinlanan “Kiiresel Olcekte Cinsiyete Dayali Kadin
Cinayetleri”'” raporuna gore kitalara gore kadin cinayetlerinin milyon niifusa disen sayisi asagida yer almaktadir.

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Bélimii (UNDESAJ, (2020), “World's Women 2020". https://undesa.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/
index.htm(?appid=50dd1b2d6167437693178836261522e6# (Erisim tarihi: 25.01.2021).

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Suc Ofisi [UNODC], (2019), “Global Study on Homicide 2019". https://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/
global-study-on-homicide.html (Erisim tarihi: 25.01.2021).

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi [UNODC], (2019), “Global Study On Homicide: Gender-related killing of women and girls™. https://www.
unodc.org/documents/data-and-analysis/gsh/Booklet_5.pdf (Erisim tarihi: 25.01.2021).
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Grafik 5. Farkli Kitalarda Bir Milyon Kadin Nifusa Disen Kadin Cinayetleri Sayisi
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Afrika Amerika Okyanusya Diinya Asya Tiirkiye

Kaynak: Kiiresel Cinayet Calismasi: Kadin ve Kiz Cocuklarinin Cinsiyete Dayali Olarak Oldiiriilmesi (UNODC, 2019) '8

Avrupa’daki kadin cinayetlerine iliskin olarak Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat] tarafindan yayinlanan verilere gore 2017 yilinda;'”

¢ Failin aile bireyi ya da akrabalardan biri oldugu kadin cinayeti sayisinin en ytksek oldugu Ulke Almanya'dir. 100 bin nifusa
oranla failin aile bireyi ya da akrabalardan biri oldugu kadin cinayeti oraninin en yiksek oldugu Ulke Letonya'dir.

¢ Failin yakin partner oldugu kadin cinayeti sayisina gore en ylksek sayiya sahip tlke Almanya iken, sayilar 100 bine oranlan-

diginda en ylksek oranin Finlandiya'ya ait oldugu gortlmektedir.

Dayali Nifus Kayit Sisteminden elde edilen kadin nufusu verileri ile hesaplanmistir.

eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=crim_hom_vrel&lang=en (Erisim tarihi: 25.01.2021).

Avrupa

Turkiye verisi Icisleri Bakanligi idari kayitlarindan elde edilen 6284 sayili Kanun kapsamindaki kadin cinayetleri ve Tiirkiye istatistik Kurumu Adrese

EUROSTAT (2020}, “Intentional homicide victims by victim-offender relationship and sex - number and rate for the relevant sex group”, https://appsso.
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Tiim Cinayetler Partner / Aile Bireyi Cinayetleri Partner Cinayetleri

Kaynak: Kiiresel Cinayet Calismasi: Kadin ve Kiz Cocuklarinin Cinsiyete Dayali Olarak Oldirilmesi (UNODC, 2019)

3.2. Tiirkiye’de Durum

Ulkemizde kadina yonelik siddet bicimlerinin yayginligina, kadina yonelik siddetin sonuclarina ve micadeledeki duruma iliskin de-
gerlendirmeye esas olacak verilerin elde edilmesi amaciyla 20082 ve 2014?" yillarinda Kadinin Statisi Genel Mudurligu (KSGM)
tarafindan “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi” gerceklestirilmistir.

Gerceklestirilen arastirmalarin sonucu, Tirkiye'de yaklasik her 10 kadindan 4'Unln partneri tarafindan yasaminin herhangi bir
déneminde fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldigini ortaya koymaktadir. Arastirma sonuclarina gore kadina yonelik siddet her
yastan, her egitim grubundan, her bélge ve refah diizeyinden kadin icin tehdit olusturmakla birlikte;

¢
¢

¢
¢
¢
¢

15-24 yas arasindaki kadinlar,

Ilkokul ve altinda egitim durumuna sahip olanlar,
Bosanmis olanlar veya ayri yasayanlar,

18 yasindan once evlenenler,

Ucretli bir iste calismayanlar,

Duslk refah diizeyine sahip olanlar arasinda son 12 ay icerisinde gorilen siddet daha yaygindir.??

% Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Midirligi (KSGM), [2008)., “Tirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.edu.
tr/TKAA2008-AnaRapor.pdf (Erisim tarihi 30.10.2020].

2 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020)

2 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).
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3.2.1. Aragtirma Temelli Veriler

Fiziksel ve/veya cinsel siddet: 2014 Arastirmasi'na gére llke genelinde hayatinin herhangi bir doneminde fiziksel ve/veya cinsel
siddete maruz kaldigini belirten kadinlarin orani %38, son 12 ayda ise %11°dir. 2008 yilinda yapilan arastirma sonucuna gore bu
oranlar sirasiyla %42 ve %14°tdr.

Grafik 6. Yasamin herhangi bir doneminde esi veya birlikte oldugu erkeklerin fiziksel ve/veya cinsel siddetine maruz kalmis kadinlarin bélgelere gore
yizdesi (2008-2014)
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Kaynak: Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi (KSGM, 2008; KSGM, 2014)% 2

Grafik 7. Son 12 aylik déneminde esi veya birlikte oldugu erkeklerin fiziksel ve/veya cinsel siddetine maruz kalmis kadinlarin bolgelere gore ytizdesi (2008-2014)
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Kaynak: Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi (KSGM, 2008; KSGM, 2014)% 2

% Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Mudurligi (KSGM), (2008)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.edu.
tr/TKAA2008-AnaRapor.pdf (Erisim tarihi 30.10.2020).

2 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).

% Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Midirligi (KSGM), (2008)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.edu.
tr/TKAA2008-AnaRapor.pdf (Erisim tarihi 30.10.2020).

2 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).
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Fiziksel siddet: Tirkiye genelinde yasaminin herhangi bir doneminde fiziksel siddete maruz kaldigini ifade eden kadinlarin orani
%36 iken son 12 ay icin bu oran ise %8'dir. Baska bir ifadeyle, her 10 kadindan yaklasik 4'U esi veya birlikte oldugu erkeklerin fiziksel
siddetine maruz kalmistir. 2008 yilinda yapilan arastirma sonucuna gore bu oranlar %39 ve %10'dur.

Grafik 8. Son 12 aylik dénemde esi veya birlikte oldugu erkeklerin fiziksel siddetine maruz kalmis kadinlarin bélgelere gére yizdesi (2008-2014)
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Kaynak: Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi (KSGM, 2008; KSGM, 2014)77 2

7 Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidirligi (KSGM), (2008)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.edu.
tr/TKAA2008-AnaRapor.pdf (Erisim tarihi 30.10.2020).

% Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).
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Cinsel siddet: Ulke genelinde evlenmis kadinlarin %12'si yasaminin herhangi bir déneminde, %5'i ise son 12 ay icinde cinsel sid-
dete maruz kaldigini belirtmistir. 2008 yilinda gerceklestirilen arastirma sonuclarina gore ise oranlar yasamin herhangi bir donemi
icin %15, son bir yillik donem icin %7'dir.

Grafik 9. Son 12 aylik donemde esi veya birlikte oldugu erkeklerin cinsel siddetine maruz kalmis kadinlarin bdlgelere gore yiizdesi (2008-2014)
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Kaynak: Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi (KSGM, 2008; KSGM, 2014)%7 30

»  Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidurligi (KSGM), (2008)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.edu.
tr/TKAA2008-AnaRapor.pdf (Erisim tarihi 30.10.2020).

% Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).
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Psikolojik/Duygusal siddet: Tirkiye genelinde kadinlarin, yasamlarinin herhangi bir doneminde maruz kaldiklari psikolojik siddet
orani %44, son 12 ayda ise %26'dir. 2008 yilinda gerceklestirilen arastirma sonuclari da 2014 arastirmasi sonuclari ile benzerlik
gostermekte olup 2008’e ait oranlar sirasiyla %44 ve %25'tir.

Grafik 10. Son 12 aylik donemde esi veya birlikte oldugu erkeklerin psikolojik siddetine maruz kalmis kadinlarin bélgelere gore yizdesi (2008-2014)
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Kaynak: Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi (KSGM, 2008; KSGM, 2014)3' 32

3" Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM), (2008)., “Tirkiye de Kadina Yénelik Aile Ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.edu.
tr/TKAA2008-AnaRapor.pdf (Erisim tarihi 30.10.2020).

% Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tiirkiye de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).
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Ekonomik siddet: Tirkiye genelinde, bu davranislardan en az birine, yasaminin herhangi bir doneminde maruz kalan kadinlarin
orani %30, son 12 ayda maruz kalan kadinlarin orani ise %15tir. Calismaya engel olma ya da bir isten ayrilmaya neden olma kadin-
lara karsi ekonomik siddet bicimleri arasinda en fazla belirtilendir. Yasaminin herhangi bir doneminde kadinlarin dortte biri, son 12
ayda ise kadinlarin onda biri bu siddete maruz kalmistir.

Grafik 11. Esi veya birlikte oldugu erkeklerin ekonomik siddetine maruz kalmis kadinlarin ytizdesi (2014)
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Kaynak: Tirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi (KSGM, 2014)%

Israrli takip: Turkiye genelinde, her 10 kadindan yaklasik 3'U en az bir kez 1srarli takibe maruz kalmistir. Bununla birlikte en yaygin
israrli takip bicimleri, strekli telefonla arama (%19), kisa mesaj, mektup veya e-posta génderme (%8) ya da sosyal medya aracili-
giyla takip etme (%6) ile kadinin calistigi ya da yasadigi yere gelerek rahatsiz etme (%6) seklindedir.

3.2.2. idari Kayit Verileri

Tedbir Karari Talepleri: idari kayitlar baglaminda 6284 sayili Kanun kapsaminda siddet magduru ve siddet uygulayan bireyler
hakkinda alinan koruyucu ve onleyici tedbir kararlarina iliskin veriler, Ulkemizde kadina yonelik siddete iliskin verilerin nemli bir
kismini olusturmaktadir.

2016-2019 yillari arasinda Hukuk Mahkemelerine 6284 sayili Kanun kapsaminda ulasan talep sayilari asagidaki grafiklerde yer
almaktadir.

% Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014)., “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).
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Grafik 12. 6284 sayili Kanun Kapsaminda Kolluk Amirince Alinan Koruma Kararinin Onaylanmasina iliskin Hukuk Mahkemelerine Acilan Dava Sayisi
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Kaynak: Adli istatistikler (Adalet Bakanligi, 2016-2019)

Grafik 13. 6284 sayili Kanun Kapsaminda Koruma Karari Talebine iliskin Hukuk Mahkemelerine Acilan Dava Sayisi

101.738 105.743

86.813 88.282

2016 2017 2018 2019

Kaynak: Adli istatistikler (Adalet Bakanligi, 2016-2019)

29



30

Kadinin Statisi Genel Midirlug

Kadin Cinayetleri: Ulkemizde kadin cinayetlerine iliskin veriler kolluk birimleri tarafindan toplanmaktadir. Icisleri Bakanligi Em-
niyet Genel Mudurligi (EGM] ile Jandarma Genel Komutanligi (JGK) verilerine gore 2016 yilinda 303, 2017 yilinda 353, 2018 yilinda
279, 2019 yilinda 337 ve 2020 yilinda 267 kadin 6284 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilen kasten dldirme fiilleri sebebiyle ha-
yatini kaybetmistir. Bu kapsamda 2016-2020 yillari arasinda aile ici ve kadina karsi siddet nedeniyle oldurulen kadin sayisi toplamda
1.539'dir.

Grafik 14. 6284 sayili Kanun Kapsaminda Kasten Oldiiriilen Kadin Sayisi (2016-2020)
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Kaynak: icisleri Bakanligi idari Kayitlari

Polis Akademisi tarafindan 2019 yilinda yayinlanan “Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin Cinayetleri 2016-2017-2018 Verileri ve Ana-
lizler Raporu”nda® yer alan verilere gore Istanbul (%14,5) kadin cinayet oraninin en yiiksek oldugu ildir. Istanbul'u Ankara (%6,1),
Izmir (%5,5), Antalya (%4,6), Gaziantep (%4,3), Bursa (%3,6), Adana (%3,4) ve Mersin (%3), Manisa (%2,7) ve Denizli (%2,6) izlemek-
tedir.

Raporda bir milyon kisi basina disen kadin cinayeti sayisina gore yapilan siniflandirma sonucunda ise 1gdir (10,3) ilk sirada yer al-
makta olup Edirne (8,2), Bayburt (7,9, Denizli (7.9), Nevsehir (7,9), Sinop (7,9), Kilis (7,3), Yozgat (7,1), Kars (6,9) ve Gaziantep (%56,7)
illeri ile birlikte ilk 10 ili olusturmaktadir. Turkiye ortalamasi ise 3,8'dir.

% Polis Akademisi (2019) "Dinyada ve Tirkiye'de Kadin Cinayetleri 2016-2017-2018 Verileri ve Analizler Raporu” https://pa.edu.tr/Upload/editor/files/
Kadin_Cinayetleri_Rapor.pdf (Erisim Tarihi: 17.06.2020)
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4. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE ULUSLARARASI VE ULUSAL GELISMELER

4.1. Uluslararasi Gelismeler

Kadina yonelik siddet sorunu, temel insan hak ve ozgurlikle-
rini korumak ve gelistirmek icin calisan uluslararasi kurulus-
larca yirutilen calismalarda bile, uzun zaman “6zel alana ait
bir mesele” oldugu gerekcesiyle arka planda birakilmistir. Bu
sorunun “kamusal” bir 6zellik kazanmasi ise 1990 i yillara denk
gelmektedir. Kadina yonelik siddetin yalnizca bir toplumsal so-
run olmadigi, ayni zamanda bir hukuk/hukuksuzluk sorunu, bir
insan hakki ihlali oldugunun benimsenmesi ise cok daha yakin
zamanlarda gerceklesmistir.

Insan haklarina iliskin en temel belge olarak kabul edilen BM
Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde dogrudan kadinlara
ve kiz cocuklarina yonelik siddetle miicadeleyi isaret eden bir
madde bulunmamakla birlikte; esitlik ilkesini dizenleyen 1 inci
maddesinin, ayrimcilik yasagini dizenleyen 2 nci maddesinin;
kisi guvenligini dizenleyen 3 Uncl maddesinin; koleligi yasak-
layan 4 tUncl maddesinin ve iskence yasagini dizenleyen 5 inci
maddesinin kadinin insan haklarina da isaret ettigini soylemek
miUmkundur.® Bununla birlikte, kadinin insan haklari kavrami-
nin BM glindemine alinmasi, 1975-1985 yillarinin “Kadin On Yili”
olarak ilan edilmesiyle mimkin olmustur.

Bu on yil icinde, kadinin insan haklari ile kadin erkek esitligi-
nin altini cizen ilk onemli sozlesme olan CEDAW 1979 yilinda
BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir.® Sézlesme kadina
yonelik siddetin temeli olan, kadin ve erkek arasindaki adil ol-
mayan guc iliskisini ortadan kaldirmayi hedeflemekte ve kadi-
na yonelik siddeti ayrimcilik kapsaminda degerlendirmektedir.
Sozlesmenin izlenmesiyle yikimli CEDAW Komitesi tarafindan

verilen cesitli tavsiye kararlariyla kadina yonelik siddetle mica-
delenin alti cizilmistir.

Diger yandan BM tarafindan birden fazla Dinya Kadin Konfe-
ransi gerceklestirilmistir. Kadina yonelik siddetin ve bununla
micadelenin konu edilmesi baglaminda, bunlar arasinda Ikinci
Diinya Kadin Konferansi (1980,Kopenhag), Uciincii Diinya Kadin
Konferansi (1985-Nairobi) ve Dérdiinct Dinya Kadin Konferan-
si (1995-Pekin)'nin 6nem arz ettigini sdylemek mimkindir. Bu
donemde, “Kadin On Yili” kapsaminda belirlenen hedeflere eris-
menin kadina yonelik siddetin tasfiyesini sart kostugunun alti
cizilmistir. BM binyesinde siddetle micadeleye iliskin onleyici
calismalaricin cagrida bulunulmustur.

Doneme hakim siddetle micadele ruhuyla uyumlu sekilde, CE-
DAW Komitesi'nin 1992 yilinda verdigi 19 No'lu Tavsiye Karari'n-
da®” kadina yonelik siddetin cinsiyete dayali ayrimciligin hem so-
nucu hem de bu ayrimciligin sirmesinin temel nedenlerinden
biri olarak kabul edilmistir.®® 19 No'lu Genel Tavsiye Karari'ndan
bir yil sonra BM Genel Kurulu'nca kabul edilen “Kadinlara Yo-
nelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Bildirgesi” 19 No'lu Tavsiye
Karari'nda yer alan siddet tanimini yinelemis ve tye Ulkeleri sid-
detin dnlenmesi ve tasfiyesi icin gerekli tedbirleri almaya davet
etmistir3” Ardindan 1994 yilinda BM insan Haklari Komisyonu'n-
da "Kadina Yonelik Siddetin Sebepleri ve Sonuclarini” arastir-
mak Uzere 0zel raportor atanmistir.

Bir yil sonra gerceklestirilen Dordiinct Dinya Kadin Konferansi
(1995, Pekin) ise etkinlik sonunda kabul edilen Pekin Deklaras-

% Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, (1948). https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf (E.T.: 08.04.2020).

36

Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi Genel Tavsiye Kararlari CEDAW Genel Tavsiyeler No: 24. Kadinlar ve Saglik (1999) https://tbinternet.

ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_4738_E.pdf (E.T.: 08.04.2020).
%19 No'lu tavsiye Karari, 2017 yilinda Komitenin CEDAW/C/GC/35 sayili Tavsiye Karari ile glincellenmistir.
% CEDAW Tavsiye Kararlari 19 Sayili Tavsiye Karari (1992) https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_

GEC_3731_E.pdf (E.T.: 08.04.2020).

¥ BM Kadinlara Karsi Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri, (1993), https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/kadina_kar-

si_siddet/BM (E.T.: 08.04.2020)
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yonu ve Eylem Platformu ile kadinin insan haklari baglaminda
ozel bir yere sahiptir.

Deklarasyon ve Eylem Platformu kadina yonelik siddeti insan
haklari ihlali olarak tarif etmis ve “esitlik, kalkinma ve baris he-
deflerine” ulasilabilmesi icin kadina yonelik siddetin tasfiyesini
acil tedbir alinmasi gereken 12 kritik alandan*' biri olarak belir-
lemistir. Pekin Eylem Platformu’'nun izlenmesi amaciyla Pekin +
5, Pekin+10, Pekin+15 toplantilari gerceklestirilmis ve devletle-
rin sorumluluklart hatirlatitmistir.

Kadinlarin insan onuruna yarasir bir hayat sirebilmesi icin
onemli ve gincel bir gelisme ise BM Sirdurulebilir Kalkinma
Zirvesi'nde kabul edilen “2030 Surdirilebilir Kalkinma Hedef-
leri"dir.*#+ Kalkinma Hedeflerinden biri de “Cinsiyet esitligini
saglamak ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin toplumsal konumlarini
gliclendirmek” olup devletlerden gerekli tedbirleri almalari bek-
lenmektedir.

Kadina yonelik siddetle micadele baglaminda s6z konusu he-
def;

¢ Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tirld ayrimciligin
her yerde sona erdirilmesi,

¢ Kamu alanlari ve 6zel alanlarda, butun kadinlara ve kiz
cocuklaria yonelik, kadin ticareti, cinsel ve her tirli is-
tismari da kapsayan siddetin her tirinin ortadan kaldi-
rilmasi,

¢ Cocuk evliligi, erken yasta ve zorla evlilik ile kadin stinneti
gibi bitdn zararli uygulamalarin ortadan kaldirilmasi,

¢ Cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlarin ve kiz co-
cuklarinin her dizeyde giclenmeleri icin saglam politi-
kalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul
edilmesi ve guclendirilmesi alt basliklarina sahiptir.

Kadina yonelik siddetle micadele calismalari 1949 yilindan bu
yana Uyesi bulundugumuz Avrupa Konseyi (AK) biinyesinde, BM
ile uyumlu sekilde 1980°li yillarda dikkat cekmeye baslamistir.
Konsey organlarinca 1980-2000 yillari arasinda, kadina yonelik
siddet ve aile siddetin onlenmesi icin birden fazla tavsiye ve ilke
karari yayimlanmistir.

Ornedin 1993 yiinda Roma’da diizenlenen ve kadina yonelik
siddet konusunu ele alan "Kadin Erkek Esitligi” konulu Ill. Av-
rupa Bakanlar Konferansi AK biinyesinde bu alanda yiritilen
calismalarin farkli bir boyuta tasinmasina 6nayak olmustur. Te-
mel olarak, kadina yonelik siddeti onleme amaciyla stratejiler
konusuna odaklanan Konferans sonunda bir deklarasyon yayin-
lanarak, kadina yonelik siddetle miicadele konusunda bir eylem
plani gelistirilmis; tecaviz ve kadinlarin cinsel istismari konulu

bir itke karari kabul edilmistir.

2002 yilina gelindiginde AK Bakanlar Komitesi tarafindan Kadin-
larin Siddete Karsi Korunmasi konulu Tavsiye Karari (2002/5)%
kabul edilmistir. Oldukca genis kapsamli olan Karar, kadina yo-
nelik siddeti dnleme ve siddet magdurlarini koruma konusunda
kiresel bir strateji onerisi getirmistir.

Bu Kararin ardindan AK Parlamenterler Meclisi [AKPM]'nin
“Kadinlara Yonelik Aile/Ev ici Siddetle Miicadeleye Iliskin R 1512
(2006) sayili Karari™®®; "Kadina Yénelik Siddetle Micadele: Bir
Avrupa Konseyi Sézlesmesine Dogru konulu 1635 (2008) sayili

4 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, (1995)., https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdfr (E.T.:08.04.2020).

4 Kritik alanlar: Kadin ve yoksulluk, kadinlarin egitim ve 6grenimi, kadinlar ve saglik, kadinlara yonelik siddet, kadinlar ve silahli catisma, kadinlar ve
ekonomi, yetki ve karar alma slrecinde kadinlar, kadinlarin ilerlemesinde kurumsal mekanizmalar, kadinlarin insan haklari, kadinlar ve medya, ka-

dinlar ve cevre, kiz cocugu.

422030 Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri, (2015), http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/amaclari/ (E.T.: 08.04.2020).
432030 Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri 17 adet stirdirilebilir kalkinma hedefi ve 169 alt basliktan olusmaktadir.

“  AK Bakanlar Komitesi tarafindan Kadinlarin Siddete Karsi Korunmasi konulu Tavsiye Karari (2002/5), https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.

aspx?0bjectID=09000016805e2612 (E.T.: 08.04.2020)

5 AKPM, Kadinlara Yonelik Aile/Ev ici Siddetle Miicadeleye Iliskin R 1512 (2006) sayili Karari,http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-EN.

asp?FilelD=17464&lang=EN (E.T.:08.04.2020)



llke Karari™; “Evlilik Ici Tecaviiz Dahil Kadinlara Yénelik Teca-
viz Konulu R 1691 (2009) Karari” ile ayni konudaki “Rec 1887
(2009)*¢ sayili Tavsiye Karari” kabul edilmistir.

Kiresel ve bolgesel s6zlesme metinlerive uluslararasi kurulus-
lar bunyesinde alinan kararlar ve kabul edilen belgeler bitinciil
olarak degerlendirildiginde; siddet tlrlerinin tanimlanmasi ve
taninmasi adina onemli katkilar saglamis olsalar da bu siddet
turleri ve gerceklesme bicimlerinin yasaklanmasini temenni ve
tavsiye etmenin dtesinde bir kabiliyete sahip olamadigini soyle-
mek mimkuindur.

4.2. Ulusal Gelismeler

Tlrkiye'de kadina yonelik siddetle micadele calismalarinin
ivme kazanmasi uluslararasi alandaki gelismelerle kronolojik
olarak benzerlik tasimaktadir. 1980'lerle birlikte, kampanyalar,
eylemler, farkindalik artirma toplantilari ve benzeri calismalarla
kadina yonelik siddet ve aile ici siddetin gorindrlik kazanma-
sinda onemli adimlar atilmaya baslanmistir.

Ulkemiz; CEDAW basta olmak Uzere uluslararasi taahhutlerini
de goz oninde bulundurarak kadina yonelik siddetin onlenmesi
ve magdurlarin korunmasi amaciyla her alanda yasal ve idari
tedbirler alarak sifir tolerans ilkesiyle kadina yonelik siddetle
topyek({n bir micadele baslatmistir.

4.2.1. Yasal Gelismeler

Ic hukukumuzda aile ici siddetin tanimlandigi ilk yasal arac 1998
tarihli (Milga)“4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun"dur.
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4320 sayili Kanun aile icindeki siddetin dnlenmesi icin alina-
bilecek tedbirleri diizenlemis; 2007 yilinda yapilan degisiklikle
Kanunun koruma kapsami genisletilmis; 2008 yilinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi yirdrlige girmistir.

2000°li yillarda T.C. Anayasasi'nin 10 uncu®, 41 inci, 66 nci ve
90 inci®® maddelerinde yapilan degisikliklerle kadin-erkek esit-
ligi ilkesi hukuki dizenlemelerde giiclendirilmistir. Yapilan de-
gisikliklerle, kadinlar lehine pozitif ayrimcilik kabul edilmis ve
bu maksatla alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamayacagl kabul edilmistir. Boylelikle kadin erkek
arasinda fiili esitligi (de facto esitlik] saglamak amaciyla kadin-
lar lehine pozitif ayrimcilik iceren dizenleme ve uygulamalara
anayasal bir dayanak olusturulmustur.®® CEDAW gibi temel hak
ve ozgurliklere iliskin uluslararasi sozlesmelerin ulusal dizen-
lemeler karsisindaki etkisi gliclendirilmistir.

Diger yandan, Tirk Medeni Kanunu (TMK], Is Kanunu ve Tirk
Ceza Kanunu (TCK) gibi temel kanunlarda gerceklestirilen di-
zenlemelerde kadin erkek esitligi ilkesi g6z oninde bulundurul-
mustur.

2005 yilinda Turkiye Buyik Millet Meclisi (TBMM]'nde kurulan
Tére ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Cocuklara Yonelik
Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlem-
lerin Belirlenmesi Meclis Arastirma Komisyonu Raporu dog-
rultusunda, Temmuz 2006'da “Cocuk ve Kadina Yonelik Siddet
Hareketleriile Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Ali-

“  AKPM, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele: Bir Avrupa Konseyi Sézlesmesine Dogru konulu 1635 (2008) sayili ilke Karari,http://assembly.coe.int/nw/
xml/XRef/Xref-DocDetails-EN.asp?FilelD=17682&lang=EN (E.T.:08.04.2020)

7 AKPM, Evlilik Ici Tecaviiz Dahil Kadinlara Yénelik Tecaviiz Konulu R 1691 (2009) Karari,http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-EN.asp?-

FilelD=17784&lang=EN(E.T.:08.04.2020)

“#  AKPM, Evlilik Ici Tecaviiz Dahil Kadinlara Yénelik Tecaviiz Konulu Rec 1887 (2009) Sayili Tavsiye Karari,http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-Doc-

Details-EN.asp?FilelD=17787&lang=EN(E.T.:08.04.2020)

42004 yilinda: "Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yukimlidir.” hitkm; 2010 yilinda ise ikinci
fikrasinin sonuna: “...., bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” ibaresi eklenmistir.

% Anayasa’nin 90 inci maddesine ise “Usuliine gére yirirlige konulmus temel hak ve 6zgurliklere iliskin milletlerarasi anlasmalarla ulusal kanunlarin
ayni konuda farkli hiikimler icermesi durumunda cikabilecek ihtilaflarda milletlerarasi anlasma hikimleri esas alinir.” hikmu eklenmistir.

51 TBMM Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu,

(2015).,, Cilt I, 5.759.
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nacak Tedbirler” konulu 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi®
yayimlanmistir.

Genelge ile kadina yonelik siddet ve tore/namus cinayetleri 6n-
lenmesi icin tUm kamu kurum ve kuruluslarinin sorumluluklari
belirlenmistir.

4320 sayili Kanunun revizyonuna duyulan ilgili kurum ve kuru-
luslarin katki ve katiimlariyla [Milga) Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi (ASPBJ buinyesinde yurutilen yogun calismalar sonu-
cunda dizenlenen 6284 sayili Kanun 20 Mart 2012'de yirurlige
girmistir.

6284 sayili Kanun; irk, renk, cinsiyet, tabiiyet, dil, din, statd,
medeni hal, engel durumu, hastalik gibi herhangi bir ayrim go-
zetmeden siddete ugrayan veya ugrama tehlikesi bulunan tim
kadinlar, cocuklar, diger aile bireyleri ve tek tarafli israrli takip
magdurlarini korumayr amaclamaktadir.

Kanun ile korunan kisiler hakkinda alinabilecek koruyucu ted-
birler ile siddet uygulayan ve uygulama ihtimali bulunan kisiler
hakkinda alinabilecek onleyici tedbirler ve bu tedbirlerin hangi
makamlarca alinabilecegi hususlari ayrintilari ile diizenlenmis-
tir.

¢ Bu kapsamda aile mahkemesi hakimi disinda miilki amir
ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kolluk amiri-
ne de Kanunda belirtilen hikimler cercevesinde tedbir
karari alma yetkisi taninmistir. Bu cercevede, mesai saat-
leri disinda, hafta sonlarinda ve tatillerde de tedbir karari
alinmasi mimkin olmustur.

¢ Kanunun etkinligini ve caydiriciigini artirmak amaciyla
siddet uygulayanin onleyici tedbir kararina aykiri davran-
mas! halinde; Uc glinden on gline kadar zorlama hapsine
tabi tutulmasi hikme baglanmistir.

¢ Kanunda siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve onleyici ted-
birlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve
izleme hizmetlerinin verildigi “Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri (SONIM)"nin kurulmasi ve merkezlerce verile-
cek hizmetler dizenlenmistir.

¢ Kanun hukimlerine gore verilen tedbir kararlarinin uy-
gulanmasinda hakim karari ile teknik arac ve yontemler
kullanilabilecegi ongoérilmustir.

Kanunun vyirirlige girmesinin ardindan, Kadin Konukevleri
Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik 5 Ocak 2013 tari-
hinde, Kanunun Uygulama Yonetmeligi 18 Ocak 2013 tarihinde;
Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik 17
Mart 2016 tarihinde yururlige girmistir.

6284 sayili Kanunun etkin uygulanmasi, kadina yonelik siddetle
micadelede kurumsal olarak sorumluluklarin belirlenmesi ve
uygulamadan kaynaklanan aksakliklarin giderilmesi amaciyla
17 Aralik 2019 tarihinde Adalet Bakanligi tarafindan “Ailenin Ko-
runmas! ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
Uygulanmasi” konulu 154/1 Sayili Genelge; 01 Ocak 2020 tari-
hinde ise Icisleri Bakanligi tarafindan “Kadina Yonelik Siddetle
Micadele Genelgesi” yayimlanmistir.

4.2.2. Plan ve Programlar

TBMM Genel Kurulu'nun 18.07.2019 tarihli 105 inci Bilesimi'n-
de onaylanan Onbirinci Kalkinma Plani (2019-2023)'nda® kadi-
nin insan haklarmin gelistirilmesi, kadinin sosyal ve ekonomik
olarak glclendirilmesi ve kadina yonelik her tirld siddetin on-
lenmesine iliskin tespit, degerlendirme ve politikalar “Nitelikli
Insan, Giiclii Toplum” béliimiinde “Kadin” basligi altinda yer al-
mistir. Bu baslik altinda kadina yonelik siddetin onlenmesi ko-
nusunda yer verilen politika ve tedbirler ise sunlardir:

52 Cocuk ve Kadina Yonelik Siddet Hareketleri ile Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler konulu 2006/17 sayili Basbakanlik
Genelgesi, (2006), https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm (Erisim Tarihi: 27.10.2020).

5 On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/0n-Birinci-Kalkinma-Plani.pdf (Erisim Tarihi: 07.04.2020)



‘602. Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evlilikle-
rin ve her tiirlii istismarin 6nlenmesine yonelik, toplumsal
farkindalik yaratma calismalari hizlandirilacak, koruyucu
ve onleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirilacak-
ur.

602.1. Kadina yénelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin
dnlenmesine yonelik dizenlemelerin etkin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli calismalar yapilacaktir.

602.2. Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin
dnlenmesi amaciyla tim kamu kurum ve kurulus persone-
li dahil olmak lzere farkli hedef gruplarina yonelik egitim,
seminer vb. farkindalik artirma calismalarina devam edile-
cektir.

602.3. Kadina ydnelik siddetle miicadelede siddet magdu-
runa ve siddet uygulayana yonelik hizmet sunan kurum ve
kuruluslarin kapasiteleri ve kurumlar arasi koordinasyon
artirilacaktir.”

2021 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi'nda® kadinlara yo-
nelik her tdrld ayrimciligi 6nlemek, kadinlarin toplumsal ha-
yatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan esit bicimde
yararlanmalarini ve giiclenmelerini saglanmasi amaciyla “Nite-
likli Insan, Giiclii Toplum” bélimiinde “Kadin” basligina yer veril-
mistir. Bu baslik altinda Onbirinci Kalkinma planinda’dan sonra
yukarida belirtilen tedbirlere yonelik yurutilecek faaliyetler ve
projeler belirtilmistir.

4.2.3. Tematik Strateji ve Politika Belgeleri

Siddetin coklu nedenleri ve sonuclari, micadele calismalarinin
da cok sektorli ve esgudimlu politikalarla yurutulmesini ge-

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

rekli kilmaktadir. Ulkemizde dogrudan kadina yénelik siddeti
onleme hedefi ile olmasa da siddeti ortaya cikaran risk faktor-
lerinin ortadan kaldirilmasi ile kadinin sosyoekonomik olarak
guclenmesini hedefleyen bircok tematik strateji belgesi ve ey-
lem plani bulunmaktadir. S6z konusu politika dokimanlarinin
etkin uygulanmasinin siddetin daha ortaya ¢cikmadan dnlenme-
si ile siddete neden olan risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi
noktasinda onemli oldugu degerlendirilmektedir.

Bu cercevede hali hazirda yirirlikte olan bazi politika doki-
manlari su sekildedir:

¢ Kadinin Giclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2018-2023)* bes temel politika ekseninde -egitim, sag-
lik, ekonomi, karar alma mekanizmalarina katilim, medya
-kadinlarin glclenmesine yonelik ilgili taraflarca yapi-
lacak calismalari iceren bir dokiiman olarak hazirlan-
mistir. Eylem Plani'nin kadinin her alanda giclenmesini
saglayarak siddetle miicadele politikalarina onemli katki
sundugu degerlendirilmektedir.

¢ AIHM'nin (lkemiz aleyhine verdigi ihlal kararlarina yol
acan nedenleri ortadan kaldirmak amaciyla 5 yillik done-
mi kapsayan “Insan Haklari Sozlesmesi Ihlallerinin On-
lenmesine iliskin Eylem Plani"® 24 Subat 2014 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilmis ve 1 Mart 2014
tarihli ve 28928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
S0z konusu Eylem Plani'nin 1T Mart 2019 tarihinde sona
ermesinin ardindan, Reform Eylem Grubu Toplantilari
ve Cumhurbaskanligi 2. 100 Gunlik Eylem Plani, Yargi
Reformu Stratejisi Belgesi ile 2019-2023 Dénemi Onbi-
rinci Kalkinma Plani'nda yer alan hedefler kapsaminda,
kapsayici ve katilimci bir anlayisla “Yeni Bir insan Haklar

% 2021 Yili Cumhurbaskanligi Yillk Programi, https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/10/2021-Y%C4%B11%C4%B1-Cumhurba%C5%9Fkan-
(%C4%B1%C4%IF%CL%B1-Y%CL%BI%C4%BTk-Program%C4%B1-Bask%C4%B1_Son.pdf (Erisim Tarihi: 27.10.2020).

% Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiist Genel Mudurligu (2018), Kadinin Glclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-

2023), Ankara,
C4%B1-2018-2023.pdf (Erisim tarihi: 16.10.2020).

https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/6315/kad%C4%B1n%C4%B1n-gue%C3%A7lenmesi-strajesi-belgesi-ve-eylem-plan%-

5% Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani (2014), https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/20140301-2-1.

pdf (Erisim Tarihi: 16.10.2020).
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Eylem Plani” hazirlanmasi sireci Adalet Bakanligi koor-
dinasyonunda yurutulmustur.

AB Uyelik mizakerelerinin 6nemli bir parcasi olan “Yargi
ve Temel Haklar” baslikli 23 incl Fasil kapsaminda 2019-
2023 yillari arasinda uygulanacak olan ve “Given veren
ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile hazirlanan
“Yeni Yargl Reformu Stratejisi”® ile siddet magdurlarinin
adalete erisiminin kolaylastirilmasi icin pozitif ayrimci-
lik ongoren dizenlemelerin yapilmasi, adalet sisteminde
kadin haklarina iliskin uygulamalarin gelistirilmesi, 6284
sayill Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan sorunla-
rin giderilmesi, kadina yonelik siddet vakalarinin etkin
sorusturulmasi ve kovusturulmasi saglanacaktir.

Hem birey hem toplum acisindan maddi ve manevi kayip-
lara sebep olan titln, alkol, uyusturucu gibi bagimUlilik
yapici maddelerin kullanimini ve ayrica teknoloji bagim-
g1, kumar gibi kétd aliskanliklari kararli politikalar ve
multidisipliner yaklasimlarla onlemek amaciyla Saglik
Bakanligi onciliginde, Cumhurbaskanligr Bagimulikla
Mucadele Yliksek Kurulu ve ilgili paydaslarin katkisiyla
hazirlanan Davranissal Bagimliliklar ile Micadele Ulusal
Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2019-2023)% ve Uyustu-
rucu ile Micadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2018-2023)% kadina yénelik siddetin nedenleri arasinda
yer alan madde ve davranissal bagimuliliklarla micadele-

ye ve teknolojinin siddetsiz toplum yaratma amacina yo-
nelik kullanimina katki sunacagi degerlendirilmektedir.

cisleri Bakanligi Goc Idaresi Genel Midirligi tarafin-
dan ilgili taraflarin katiimiyla hazirlanan Uyum Strateji
Belgesi ve Ulusal Eylem Plani (2018-2023)¢ ile yabanci-
lara hizmet saglayan kurumlar arasinda koordinasyon
saglanarak, verilen hizmetlerin kalitesinin artirilma-
si, ihtiyac odakli hizmetlerin sunulmasi ve yabancilarin
ulkemizde toplum ile olan karsilikli uyumlarina destek
olunmasi amaclanmaktadir. S6z konusu belge farkli sta-
tideki gécmen kadinlarin ve kiz cocuklarinin sahip oldu-
gu hak ve hizmetler ve bunlara erisim sirecleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarina, ihtiyac duyduklari sosyal destege
ulasmalarina, egitim, saglik, isgici piyasasina erisimle-
rinin desteklenmesine ve topluma uyum saglamalarina
katki sunmaktadir.

¢ ASHB Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurligu (AT-

HGM) tarafindan hazirlanan Roman Vatandaslara Yone-
lik Strateji Belgesi (2016-2021) ve Il. Asama Eylem Pla-
ni (2019-2021)¢" da egitim, istihdam, barinma, saglik ve
sosyal hizmetler ile sosyal yardim alanlarinda alinacak
bir dizi tedbire yer vererek, Roman kadinlarin ve kiz co-
cuklarinin belirtilen alanlarda giclenmesine katki sun-
maktadir.

Adalet Bakanligi (2019), "Yeni Yargi Reformu Stratejisi”, https://sgb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/23122019162931YRS_TR.pdf (Erisim tarihi:
16.10.2020).

Saglik Bakanligr, (2019), "Davranissal Bagimulliklar ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2019-2023)", https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/

birimler/Ruh_Sagligi_Db/eylem_plani/Davranissal_Bagimliliklar_Ile_Mucadele_Ulusal_Strateji_Belgesi_ve_Eylem_Plani_2019-2023.pdf (Erisim tari-
hi: 16.10.2020).

Saglik Bakanlig, (2018), "Uyusturucu ile Micadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)", https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/tu-
tun-mucadele-bagimlilik-db/Uyusturucu/2018-2023_Uyusturucu_ile_Mucadele_Ulusal_Strateji_Belgesi_ve_Eylem_Plani.pdf?type=file (Erisim tarihi:
16.10.2020).

icisleri Bakanligi Goc Idaresi Genel Midirligd, (2018), “Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani (2018-2023)", https://www.goc.gov.tr/kurumlar/
goc.gov.tr/Yayinlar/UYUM-STRATEJI/Uyum-Strateji-Belgesi-ve-Ulusal-Eylem-Plani.pdf (Erisim tarihi: 16.10.2020).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidirligl, Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2016-2021)

ve Il. Asama Eylem Plani (2019-2021), https://ailevecalisma.gov.tr/media/30906/roman-vatandaslara-yonelik-ii-asama-eylem-pl.pdf (Erisim tarihi:
16.10.2020).



¢ 2014-2023 doneminde uygulanmakta olan Ulusal Istih-

dam Stratejisi ile 6zel politika gerektiren gruplarin is-
tihdaminin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmis ve
isglcu piyasasina daha zor erisen kadinlar, engelliler,
yoksullar, gencler, kirsalda yasayanlar gibi ozel politika
gerektiren kesimlere egitimden baslayarak saglanacak
destekler ve ayrimciligi onleyici uygulamalarda firsat
esitligi ilkesi belirleyici kabul ederek politikalar gelisti-
rilmesi benimsenmistir. Strateji Belgesi ve belgenin uy-
gulanmasina yonelik donemsel periyodlarla hazirlanan
ulusal eylem planlari dogrudan kadinlarin gliclenmesine
katki sunarak kadina yonelik siddetle micadele calisma-
larinin 6nemli bir ayagini tamamlamaktadir.

“Mutlu Cocuklar Gicli Turkiye” mottosuyla insani tek-
rar hak ettigi bicimde egitim glindemine tasimak temel
felsefesine sahip olan Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2023
Egitim Vizyon Belgesi®? erken cocukluk doneminden bas-
layarak egitimin tim kademelerinde hem tim &grenci-
lerin kendini tanima ve gerceklestirme imkanina kavus-
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masl hem de cevre duyarliigini i¢csellestirmesine imkan
saglayacak bir egitim ortamini temin etmeye yonelik
tedbirlere yer vermektedir. Egitim alaninda gerceklese-
cek her olumlu gelisme siphesiz temel insan haklarinin
ulkemizde gelismesine katki sunacaktir.

Cocuklarin fiziksel, bedensel, ruhsal, sosyal ve ahlaki
gelisimleri Uzerinde ciddi olumsuz etkilere sahip olan
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina yonelik temel
stratejiler ve faaliyetler ile bunlari uygulayacak kurum
ve kuruluslarin belirlendigi Cocuk Isciligi ile Miicadele
Ulusal Programi®® cocuklarin ve genclerin istismardan ve
her tirld siddetten korunmasina, her tirld ayrimciligin
giderilmesine, egitime devamlarinin saglanmasina, aile
ve toplum odakli calismalar yirutilmesine, yoksullukla
mucadeleye, yabancilara yonelik sosyal uyum calisma-
larinin yayginlasmasina vb. yonelik tedbirlerle ekonomik,
sosyal, kiltirel ve toplumsal kalkinmaya hizmet etmek-
tedir.

Milli Egitim Bakanligi, "MEB 2023 Egitim Vizyonu”, http://2023vizyonu.meb.gov.tr/(Erisim Tarihi: 16.10.2020)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Midirligl, “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi”, https://ailevecalisma.gov.tr/
media/53623/cocuk_isciligi-ulusal-programi.pdf(Erisim Tarihi: 16.10.2020)
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1. YASAL DAYANAK

urkiye'de kadina yonelik siddetle micadelede devletin ilgili

kurumlarinin Ustlenmesi gereken sorumluluklari belirleyen
ulusal eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi konusun-
da onemli bir tecribe olustugunu sdylemek mimkindur.

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi'nin “Kadina Yonelik Sid-
det Konusundaki Céziim Onerilerinin Yasama Gecirilmesinde
Koordineli Calismasi Gereken Kurumlar” boluminin “Hizmet
Kurumlari” alt basligi 11 inci maddede “Kadindan Sorumlu Dev-
let Bakanligi koordinasyonunda bitin kamu kurum ve kuruluslari,
tniversiteleri, sivil toplum kuruluslarini, 6zel sektér ve yerel yéne-
timleri de kapsayacak '2006-2010 Kadina Yénelik Siddetin Onlen-
mesi Eylem Plani hazirlanmali” ve uygulamalari takip edilmelidir.”
hikmU yer almistir.

2. GECMIS EYLEM PLANLARI

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi'nin ilgili hiikmU cerceve-
sinde simdiye kadar 3 tane ulusal eylem plani hazirlanmis, yu-
rdrlige konarak uygulama ve izleme-degerlendirme calismala-
ri gerceklestirilmistir:

¢ Kadina Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani (2007-2010)

¢ Kadina Yonelik Siddetle Micadele 2. Ulusal Eylem Plani
(2012-2015)

¢ Kadina Yonelik Siddetle Micadele 3. Ulusal Eylem Plani
(2016-2020)

3. IV. ULUSAL EYLEM PLANI HAZIRLIK
SURECI

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani (2021-
2025) ilgili kamu kurum ve kuruluslarimin, sivil toplum kurulus-
larinin, sendikalarin, uluslararasi kuruluslarin, tniversitelerin,
medya temsilcilerinin katki ve katiimlari ile KSGM koordinasyo-
nunda hazirlanmistir.

Hazirlik calismalari, son dénemde toplumumuzda ortaya cikan
ihtiyaclar ve gelismeler ile Kadina Yonelik Siddetle Micadele

Ulusal Eylem Plani (2016-2020) izleme ve degerlendirme ra-
porlari dikkate alinarak; cok sektorli ve katilimcr bir anlayisla
surdUrtlmdstar,

IV. Eylem Plani hazirlik sirecinde oncelikle durum tespitinin
daha saglikli yapilabilmesi adina ilgili kamu kurum ve kuru-
lus temsilcileri ile odak grup gorismeleri gerceklestirilmistir.
Temmuz-Eylul 2020 doneminde gerceklestirilen gorismelerin
ardindan 20 Ekim 2020'de kadina yonelik siddetle micadeleye
dogrudan veya dolayli olarak taraf olan kamu kurum ve kuru-
luslarinin, STK'larin, sendikalarin, uluslararasi kuruluslarin ve
Universitelerin temsilcilerinin katilimlariyla “Kadina Yonelik Sid-
detle Micadele IV. Ulusal Eylem Plani Hazirlik Calistayi” cevri-
mici olarak gerceklestirilmistir.

Hem odak grup goriismeleri hem de Calistay kapsaminda hazir-
lanan taslak Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV.Ulusal Eylem
Plani (2021-2025) na iliskin taraflarin resmi gorusleri de Kasim
2020°de alinmis olup nihai hali olusturulan IV. Ulusal Eylem Pla-
ni Bakanlik Makaminin onayinin ardindan ydrurlige girmistir.

4. IV. ULUSAL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadina Yonelik Her Tirli Sid-
deti Onlemek” amacini gerceklestirmeye yonelik olarak hazirla-
nan IV. Eylem Plani 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve her bir
strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olusmaktadir.

Her bir faaliyete iliskin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, i[gili Ku-
rum, Sure, Performans Gostergesi ve Aciklama sttunlari bulun-
maktadir.
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STRATEJi HEDEF

Faaliyet

N

N Faaliyet kapsaminda ne yapilacagimi kisaca tanimlanmaktadir.

111} .Esgrl;lnglnEl[:o!flﬂtll‘JguTia apilacak faaliyeti bizat yiiriitmek, siiresinde | IE;?;:': Fl‘(l:;l:jg%rultusunda B IS
s)u’nuclan dlrmaa e rapnrlarzaﬁtan sorumlﬁ i /kzl’ruluslar)'/er almaktadir sorumluluk alanina giren kismini yiriitecek, sorumlu kurulusla isbirligi yaparak

somut destek verecek kurum/kurulus yer almaktadir.

@ Aciklama

Faaliyetin gerekcesini ve detayda yapilacak isleri ortaya koymaktadir.

(7)) Performans Gostergesi
Faaliyetinn gerceklestiritmesine iliskin temel gdstergeler yer almaktadir

v§ Siire
Faaliyetin tamamlanmasi igin ngdrilen siireyi gostermektedir.
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AMAC

“SIDDETE SIFIR TOLERANS ILKESI”
ILE KADINA YGNELIK HER TURLU SIDDETI ONLEMEK



HEDEFLER

HEDEF 1

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

HEDEF 2 HEDEF 3

Mevzuatin gozden gecirilerek etkin Siddete sifir tolerans anlayisinin Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
uygulanmasi ve magdurlarin adalete tiim plan, program ve politikalara etkin sunulmasina yonelik kurumsal
erisiminin kolaylastintmasi yerlestirilmesi kapasitenin gelistirilmesi
(Adalete Erisim ve Mevzuat) (Politika ve Koordinasyon) (Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

PR

®
o]

HEDEF 4

Siddetle topyekin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliigin
artintmasi

(Toplumsal Farkindalik)

HEDEF 5

Sistematik, giivenilir ve
karsilastinlabilir verilerin toplanmasi
ve istatistiklerin dretilmesi

(Veri ve istatistik)
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1. ADALETE ERISIM VE MEVZUATIN ETKIN UYGULANMASI

tnya genelinde yargi sistemleriicin en dnemli kavramlardan

biri de “adalete erisimin kolaylastirilmasi"dir. Adalete eri-
simin esit bir sekilde saglanmasi, hukukun Ustinldgu iltkesinin
kabul gordigd toplumlarin temel hedefleri arasinda yer almak-
tadir.” Bireylerin adli islemlerinde karsilastigi engellerin tespit
edilmesi ve ortadan kaldirilmasi yoluyla adli slrecten etkin ya-
rarlanmasi olarak ifade edilen bireylerin adalete erisiminin sag-
lanmasi BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde yer alan
temel unsurlardan biridir.?

Adalete erisimin saglanmasi bircok basamagi icinde barindir-
maktadir. Hukuki uyusmazliklari giderecek yasal dizenlemeler
ile mekanizmalarin var olmasi, kisilerin haklari ve uyusmazlik-
larin giderilmesi usullerine iliskin yeterli bilgiye sahip olmalari
ve hukuksal danisma ve temsil basamaklari bunlarin basinda
gelmektedir. Adalete erisim hakkinin cok boyutlu oldugu; dava
edilebilirligi, ulasilabilirligi, erisilebilirligi, iyi kaliteyi, magdurlar
icin tazmin/telafi yollarini ve adalet sistemlerinin hesap vere-
bilirligini kapsadigi CEDAW Komitesi tarafindan da vurgulan-
mistir.® CEDAW Komitesi'nin “Kadinlarin Adalete Erisimi konulu
33 sayili Genel Tavsiye Karari'nda adalete erisim hakkinin ger-
ceklestirilmesini engelleyen cinsiyet ayrimciligr, ayrimci yasalar,
usul ve delil gereklilikleri ve uygulamalart ile yargi mekanizma-
larinin tUm kadinlar icin fiziksel, ekonomik, sosyal ve kiiltlrel
olarak erisilebilir olmasinin sistematik olarak saglanamamasi
gibi bir dizi engel ve kisitlama gézlemlendigi belirtilmistir.*

Adli mekanizmalara ve adalete erisimde en dezavantajli konuma
sahip kesimlerden birisi de siddet magdurlaridir. Siddet mag-
duru kadinlarin adalete erisiminin gelistirilmesi adina atilmasi
gereken oncelikli adimlar®;

¢ Siddetle miicadeleye dair olan dizenlemeler basta olmak
lizere mevcut yasal altyapinin gézden gecirilmesi,

¢ Adalete erisim hakkinin kullanilmasini zorlastirdigi ya da
engelledigi degerlendirilen hususlarin tespiti,

& Tespit edilen hususlarin tasfiye ya da revize edilmesi,

¢ Bu yasal diizenlemelerin uygulanmasinin izlenmesi ve de-
gerlendirilmesi” seklinde siralanabilir.

Son 30 yilda kadina yonelik siddetle mucadeleyi amaclayan
ulusal ve uluslararasi mevzuatta ciddi gelismeler yasanmistir.
BM Ekonomik ve Sosyal Konsey tarafindan 2020 yilinin sonunda
yayimlanan rapora gore 153 Ulkede siddetle micadeleye iliskin
ozel dizenlemeler bulundugu tespit edilmistir.® Buna karsin
Dinya Bankasi tarafindan gerceklestirilen arastirmada ulkele-
rin hukuki dizenlemelerinde halen kadina yonelik siddetin tani-
mina iliskin farkliliklar ve eksiklikler bulundugu da BM tarafin-
dan siklikla dile getirilmektedir.”

Temel insan haklarina iliskin uluslararasi belgelerin, ulusal
mevzuatin insan haklari ihlallerine iliskin verdigi yanitin gelis-

" Adalet Bakanligi, (2019), "Yargi Reformu Stratejisi”, https://sgb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/23122019162931YRS_TR.pdf (Erisim Tarihi:

21.05.2020).
2 Bakiniz: BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi Madde 7, Madde 8.

®  BM, CEDAW Adalete Erisim Konulu 33. Sayili Tavsiye Karari. https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CE-

DAW_C_GC_33 7767 _E.pdf (Erisim Tarihi: 21.05.2020).

4 BM, CEDAW Adalete Erisim Konulu 33. Sayili Tavsiye Karari. https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CE-

DAW_C_GC_33_7767_E.pdf (Erisim Tarihi: 21.05.2020)

5 UN WOMEN, (2019]), “Legislation”, https://www.endvawnow.org/en/modules/view/8-legislation.html (Erisim Tarihi: 21.05.2020).

UN DESA Statistic, (2020) " HYPERLINK “https://worlds-women-2020-data-undesa.hub.arcgis.com/"World's Women 2020", https://undesa.maps.arc-
gis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=2426cee78ed34941a4f8eb70de3acbda, (Erisim Tarihi:29.12.2020).

Word Bank, (2020], “Women, Business and the Law”, https://wbl.worldbank.org/en/data/exploretopics/wbl_gm (E.T. :05.10.2020); Ornegin hukuki
dizenlemeler kapsamlari baglaminda degerlendirildiginde; bazi Ulkelerde evlilik ici tecavilz, ev ici siddet, cinsel taciz ve zararli uygulamalarla ilis-
kili eylemlerin suc olarak tarif edilmedigi ya da mevzuatta siddetin yaptirima baglanmasi hususunu sinirlayan kapsamli delil aranmasi ya da fail ile



tirilmesi Uzerinde her zaman biylk etkisi olmaktadir. Ayni etki
Turkiye'nin kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin yasal
altyapisinda da goézlemlenmektedir.® 2000'li yillardan bu yana
gerceklestirilen yasal reformlar ile ulusal mevzuatimiz siddete
karsi sifir tolerans gosteren bir yapiya kavusturulmustur. 2005
yilinda yenilenen TCK'da kadina yonelik siddet tlrlerinin pek
cogu yaptirima baglanmistir.

Siddetin onlenmesi ve magdurun siddetin tekrarindan korun-
masi icin diger temel arac olan 6284 sayili Kanun da pek cok
hikmiuyle, siddet magdurunun adalete erisimini ve adli meka-
nizmalara ulasmasini kolaylastiran bir 6zellik sergilemektedir.”
Diger yandan 6284 sayili Kanun kapsaminda dizenlenen is ve
islemlerin ydrutilmesi Kanunun uygulanmasi sirasinda meyda-
na gelen aksakliklarin giderilmesinde 6nemli islevleri bulunan
pek cok genelge yayimlanmistir.

Gerek 2016-2020 donemini kapsayan Kadina Yonelik Siddetle
Micadele 3. Ulusal Eylem Plani’® gerek Adalet Bakanligi tara-
findan yayimlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi (2019) adalete
erisimin saglanmasina dnem vermistir.""

Turkiye, kadinlara karsi ayrimciligin ve siddetin 6nlenmesi icin
faaliyet yuriten cok cesitli mekanizma ve kuruma sahiptir. Bun-
lardan baslicalari TBMM binyesinde faaliyet gosteren komis-
yonlardir. 1990 yilinda kurulan insan Haklari inceleme Komisyonu,
2009 yilinda kurulmus olan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ve Dilekce Komisyonu, hem yasama faaliyetleri sirasinda siddetle

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

micadele ve magdur haklarina duyarli bir bicimde calismakta,
hem de bireylerin konuya iliskin basvuru ve taleplerini degerlen-
dirmektedir.

Diger yandan Ulkemizde;

¢ Ic hukukumuza ve idari yapimiza anayasal bir kurum
olarak 2010 yilinda dahil olan Kamu Denetciligi Kurumu
lombudsmanlik), 2012 yilindan bu yana insan haklarinin
gelismesine ve hak arama kiltirinin yayginlasmasi;

¢ 2016 yiinda Teskilat Kanunu yayinlanan Tirkiye Insan
Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK], insan haklarinin
korunmasi ve kisilerin esit muamele gorme hakkinin
glvence altina alinmasi, insan onurunu temel alarak
hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin onlenmesi,

amaciyla kurulmustur.

Ayrica aile mahkemeleri arasindan secilen ve sadece 6284 sa-
yili Kanun kapsaminda kalan is ve islemlere bakmakla gorevli
tedbir mahkemeleri, Aile ici ve Kadina Yénelik Siddet Suclari
Sorusturma Biirolary, Icisleri Bakanligi'na bagli kolluk birimleri
magdurlarin adalete erisimi ve kadina yonelik siddetle micade-
le alaninda ihtisas birimleri mekanizmanin énemli bilesenleri
arasinda gelmektedir.

magdurun evlenmesinin cezayi hafifletmesi vs. gibi istisna hiikimler icerebildigi ifade edilmektedir. (Bakiniz: UN WOMEN, “Guidance Notes Law and

Policies”, (2016).

& Turkiye, Anayasa'nin 90 inct maddesi cercevesinde usuliine uygun sekilde 1985 yilinda Turkiye Biyik Millet Meclisi (TBMM)]'de onaylayarak CEDAW i¢
hukukunun parcasi haline getirmistir. Kadinlara her alanda yonelen ayrimciligin ve siddetin tasfiyesi icin vazgecilmez olan bu enstriman Anayasanin

ayni maddesi uyarinca kanun niteligindedir.

7 Kanunun 7 nci maddesi ile siddet veya siddet uygulanma tehlikesinin varligi halinde herkesin bu durumu resmi makam veya mercilere ihbar edebilece-
gi; ihbarialan kamu gérevlilerinin ise Kanun kapsamindaki gorevlerini gecikmeksizin yerine getirmek ve uygulanmasi gereken diger tedbirlere iliskin
olarak yetkilileri haberdar etmekle yikimlid oldugu dizenlenmektedir. Kanunun 8 inci maddesinde ise tedbir kararlarinin Kanun ile yetkilendirilmis
makamlarca en seri sekilde verilecegi; koruyucu tedbir karari verilmesi icin siddetin uygulandigi hususunda delil veya belge aranmayacagi, onleyici
tedbir kararlarinin ise geciktirilmeksizin verilecegi acikca belirtilmistir. Kanunun 20 nci maddesinde Kanun kapsamindaki basvurular ile verilen ka-
rarlarin icra ve infaziicin yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda masraf alinamayacagi hiikmii de korunan kisilerin adalete erisiminin saglanmasi

adina yapilan dizenlemelerden birisidir.

0 Temel hedeflerinden biri de "Mevzuat Dizenlemeleri” basligini tasimaktadir ve mevzuatin uygulanmasini iyilestirmeyi ve nihayetinden kadinlarin ada-

lete erisimini saglamayr amaclamaktadir.

" Belge kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik 6ngoren dizenlemelerin blyik 6nem tasidigr belirtilmektedir. Hedef 6.4 "Adalet sisteminde kadin haklarina

iliskin uygulamalar gelistirilecektir.” olarak belirlenmistir.
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6284 sayili Kanun kapsamindaki basvurular aile mahkemeleri
arasindan belirlenmis tedbir mahkemeleri tarafindan karara
baglanmaktadir. Aile mahkemesinin bulunmadigi yerlerde asli-
ye hukuk mahkemesi yetkili ve gorevli mahkemedir. Ayrica aile
mahkemelerinin kadina yonelik siddetle micadele alaninda uz-
manlasmasina yonelik is dagilimina gidilmis, blylksehirlerde
bazi aile mahkemeleri yalnizca 6284 sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirilen is ve islemlere bakmakla yetkilendirilmistir.'?

Ulkemizde 380 faal aile mahkemesi bulunmaktadir.

Diger taraftan Cumhuriyet Bassavciliklarinda da sdz konusu
ihtisaslasmayi teminen bassavciliklar biinyesinde “Aile Ici ve
Kadina Yonelik Siddet Bulrolari” olusturulmustur.”™ S6z konusu
blrolarin gorevleriarasinda kadina karsiislenen suclarin sorus-
turmalarini takip etmek ve sonuclandirmak, 6284 sayili Kanun
kapsaminda is ve islemleri gerceklestirmek, onleyici/koruyucu
tedbir kararlarinin etkin bir sekilde uygulanmasini ve yerine ge-
tirilmesini denetleyip takip etmek yer almaktadir. Cumhuriyet
bassavciliklar biinyesinde 192 Aile Ici ve Kadina Yénelik Siddet
Blrosu bulunmaktadir.

Ayrica, siddete maruz kalan kadinlarin kolluk kuvvetlerine ya da
Cumbhuriyet savciliklarina basvurduklari zaman saglik raporu
almak icin sevk edildikleri Adli Tip Kurumu kadina yonelik siddet
olgularinda siddet durumunu ve kadina verdigi zarari saptama-
da cok onemli bir isleve sahiptir. Bu kapsamda 9 Adli Tip Grup
Baskanligi ve 81 Adli Tip Kurumu Sube Midurligd bulunmak-
tadir.

Diger taraftan 10 Haziran 2020 tarihinde yayimlanan Suc¢ Mag-
durlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanligr Karar-
namesi ile siddet magduru bireyin adli streclerde ikincil or-
selenmesinin onlemesi ve adalete erisiminin kolaylastirmasi
amaclanmistir. Kararname ile Adli Destek ve Magdur Hizmet-
leri Mudurluklerinin yayginlastirilmasi ve uzman personel is-
tihdaminin artirilmasi ile adli yardim hizmetlerinin gelistiril-
mesi planlanmistir. “Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi
Baskanligi” kurulmus ve adliyelerde de "Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Midurlukleri“nin yayginlastirilmasi ongorulmustur.
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Middrlikleri'nin sayisi 114°e

ulasmistir. Adli sirecte kirilgan gruplara ve su¢c magdurlarina
destek sunmak Uzere adliyeler biinyesinde Adli Destek ve Mag-
dur Merkezleri olusturulmustur. S6z konusu birimlerde mag-
durlara gerekli uzman personel tarafindan adli surece iliskin
psiko-sosyal destek hizmeti sunulmaktadir.

Barolara bagli kadin danisma merkezleri, kadin haklari/huku-
ku komisyonu/kurulu adi altinda TMK basta olmak Uzere, temel
yasalarda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadin haklarinin
gelistirilmesi konusunda calismalar yapmakta, kadinlarin ada-
lete erisiminin saglanmasina yonelik nereye, nasil basvurula-
cagl hususunda yeterli bilgiye sahip olmayan kadinlara lcretsiz
olarak danismanlik hizmeti vermektedirler.

Diger taraftan yargr mercilerinin disinda da siddet magduru
bireylerin adalete erisimine katki saglayan birden fazla meka-
nizma bulunmaktadir. TBMM [nsan Haklari Inceleme Komisyonu,
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu [KEFEK] ve Dilekce Komis-
yonu, hem yasama faaliyetleri sirasinda siddetle micadele ve
magdur haklarina duyarli bir gozle calismakta, hem de birey-
lerin konuya iliskin basvuru ve taleplerini degerlendirmektedir.

Diger yandan Ulkemizde Kamu Denetciligi Kurumu (ombudsman-
lik), ulusal insan haklari kurumu ve etkin bir denetim mekaniz-
masi olarak, hukukun Ustinliginin saglanmasi, iyi yonetim
ilkelerinin yerlestirilmesi ve halka karsi sorumluluk anlayisi
icinde ve hakkaniyet temelinde, TBMM'ye bagli bir denetim me-
kanizmasi olarak 2013 yilindan itibaren faaliyetlerini sirdir-
mekte, aldigi kararlar ile idareye yol gostermektedir.

Son olarak “cinsiyet, irk, renk, dil, din, inanc, felsefi ve siyasi
gorus, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik, yas” temelinde ayrimciligin onlenmesi ve esit mua-
mele gorme hakkinin korunmasi baglaminda T/HEK faaliyet
gostermektedir.

TUm bunlarla birlikte siddetle mucadeleyi guclu ve gorunur ki-
lan pek cok calismaya karsin halen kamuoyunda mevzuat ve
uygulamadan kaynaklanan sorunlar siklikla dile getirilmektedir.
Bu kapsamda mevzuatin dizenli olarak gozden gecirilmesi ve
gerekli durumlarda revize edilmesi, uygulamadan kaynakli ek-

1230 Aralik 2019 tarihli HSK Karari Aile Mahkemelerinin 6284 sayili Kanun kapsaminda gerceklestirilen is ve islemlerde uzmanlasmasina yonelik Karar
yayinlanmistir. Bu kapsamda buytksehirlerde tedbir mahkemeleri olusturulmustur.

3 Qcak 2020 itibariyla Cumhuriyet Bassavciliklari biinyesinde 192 Aile ici Siddet Suclari Sorusturma Biirosu bulunmaktadir.



sikliklerin tespit edilerek sorunlarin giderilmesi 6nemli bir ge-
rekliliktir.

6284 Sayill Kanunun siddet magduru, siddet uygulayanlar ve ka-
nun uygulayicilarinin goziinden etkisi ve etkinligini degerlendi-
rilmesi amaciyla 2014 yilinda, 6284 sayili Kanunun Etki Analizi
calismasi yurudtulmustur. Analiz sonucunda Kanunun uygulan-
masinda karsilasilan sorunlarin giderilmesine yonelik bir yol
haritasi hazirlanmis olup, calismalar ilgili kurum ve kuruluslar
ile ishirligi icinde sirdurulmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olarak, Kanunda dizenlenen
“kimlik bilgi ve belgelerinin degistirilmesi”, “teknik yontemlerle
takip” gibi tedbirlerin etkin uygulanmasini saglamak icin basla-
tilan ikincil diizenleme calismalarinin tamamlanmasi planlan-
maktadir.

Siddetle miicadele mevzuatinin, degisen ve gelisen alan ihtiyac-
lari goz onunde tutularak sirekli sekilde degerlendirilmesi ve
uygulamada gerekli tedbirlerin alinmasi esastir. Bu kapsamdaki
faaliyetlerin daimi ya da gecici calisma komisyonlariyla yirdtil-
mesi hedeflenmektedir.

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

Ayrica yargl mensuplarinin kadinin insan haklari ve kadina yo-
nelik siddetle micadele konularinda duyarlilik ve farkindaliginin
artirilmasi icin gerceklestirilen egitim ve farkindalik calismala-
rinin sistematik ve siirdurdlebilir olarak uygulanmasi 6nemlidir.
Bunun yani sira yardimci yargi personeli ve mesleki personele
yonelik kadina yonelik siddetle micadele alaninda duzenli egi-
tim calismalari planlanacak ve uygulanacaktir.

Siddet magduru kadinlarin adalete erisiminin kolaylastirilmasi
adina ic hukuk dizenlemelerinin etkin uygulanacak, ayrica 6zel
politika gerektiren engelli kadinlar, gocmen kadinlar, yasli ka-
dinlar ve kiz cocuklari gibi gruplara yonelik farklilastirilmis ve
erisilebilir hizmet modellerinin hayata gecirilmesi planlanmak-
tadir.

Diger yandan siddet magdurunun korunmasi ve desteklenmesi
slirecinde ihtiyac duydugu adli yardim ve hukuki destek konula-
rinda, hukuki destek kanallarinin cesitlendirilmesi onemli hu-
suslar arasindadir.
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ADALETE ERISIM VE MEVZUAT

PSR
# .\ HEDEF 1
\ Mevzuatin gozden gecirilerek etkin uygulanmasi ve
N / magdurlarin adalete erisiminin kolaylastirilmasi

* Strateji 1.1

Siddetle mucadele mevzuatinin gozden gecirilmesi ve
etkin uygulanmasi saglanacaktir.

® Strateji 1.2

Kadina yonelik siddet eylemlerinin etkili ve orantili
sekilde cezalandirilmasi saglanacaktir.

® Strateji 1.3

Adli sirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi
saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.
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_ HEDEF 1
STRATEJI 1.1 Mevzuatin gozden gecirilerek etkin
Siddetle miicadele mevzuatinin gozden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.1.1.

Siddetle miicadelede ulusal mevzuatin degerlendirilmesi amaciyla Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi
altinda Daimi Hukuk Komisyonu olusturulacaktir.

ilgili Kurum
Sorumlu Kurum [ TBMM (KEFEK) - Hakimler ve Saveilar Kurulu (HSK) - Adalet Bakanli
111 i
ASHB (KSGM) Iisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanligi - Tirkiye Barolar Birlii (TBB)

Universiteler - STK'lar

@ Aciklama
2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda olusturulan ve 2007 yilindan bu yana her yil toplanan ve ilgili kurum ve kuruluslarin st diizey yoneticileri, dniversite ve STK temsilcilerinden
olusan Kadina Yonelik Siddet Izleme Komitesi'nin altinda ilgili tiim taraflarin yer alacagi daimi bir hukuk komisyonu olusturularak, kadina yénelik siddetle miicadele mevzuatinin siirekli
degerlendirilmesi yapilacaktir. Soz konusu komisyonun, TBMM (KEFEK), Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK), Adalet Bakanlid, Igisleri Bakanligi, MEB, Saglik Bakanligi temsilcilerinin katilimiyla

olusturutmas! planlanmaktadir. Gerekli bulunmasi halinde ilgili meslek kuruluslar, diniversiteler ve STK temsilcilerinin, komisyon toplantilarina davet edilecek olup komisyonun sekretaryasi
KSGM tarafindan yiriitillecektir.

Performans Gostergesi
Komisyon kurulmasina iliskin resmi olurfyazi - Komisyonun galisma usuliine iliskin gerceklestirilen toplanti

Ye¢ Siire
2021-2024

Faaliyet 1.1.2.

Siddetle miicadelede ic hukukta ihtiyac duyulan diizenlemelere iliskin Hukuk Komisyonu tarafindan
hazirlanacak degerlendirme raporu diizenli olarak Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi'ne sunulacaktir.

= lgili Kurum
111} foag“}l(lu ;urum TBMM (KEFEK) - HSK - Adalet Bakanligi - gisleri Bakanligi - MEB
SHB (KSGM) Sagjlik Bakanligi - TBB - Universiteler - STK'lar

@ Aciklama

Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi altinda olugturulan Daimi Hukuk Komisyonu tarafindan hazirlanacak rapor diizenli sekilde izleme Komitesi'ne sunulacak ve ihtiyac duyulan diizenlemeler
taraflarla paylagilacaktir.

Performans Gostergesi

Gergeklestirilen toplanti sayisi - Hazirlanan degerlendirme ve dneri raporu - Raporda dnerilen diizenleme/degisiklik sayisi
Yo Siire

2021-2024
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_ HEDEF 1
STRATEJI 1.1 Mevzuatin gozden gecirilerek etkin
Siddetle miicadele mevzuatinin gozden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.1.3.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye iliskin Mevzuat Hazirlama Rehberi” hazirlanacak ve
ilgili taraflara dagitilacaktir.

—  llgili Kurum
111} Sorumiu Kurum TBMM (KEFEK) - Adalet Bakanligi - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglk
ASHB (KSGM) Bakanig - TBB - Universiteler - ILgili diger kurum ve kuruluglar

@ Aciklama
Gerek Hukuk Komisyonu'nun galismalari gerekse KSGM tarafindan halihazirda yiiriitiilen galismalar cercevesinde “Siddetle Miicadeleye Yanelik Mevzuat Hazirlama Rehberi™ hazirlanarak; kadina
yonelik siddetle miicadelede rol sahibi tim taraflara dagitimi gerceklestirilecektir. Faaliyet ile kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuki diizenlemelere iliskin hazirlik siireclerinde gdrev alan
personelin, siddetle miicadeleye iliskin bilgi ve farkindalik diizeyleri artinlarak, standardizasyon saglanmasi amaclanmaktadir.

Performans Gdstergesi
Hazirlanan rehber - Rehber dagititan kurum sayisi - Dagitilan rehber sayisi

Y Siire
2023-2024

Faaliyet 1.1.4.

N 6284 sayili Kanun ve uygulamasinin dederlendirilmesine yonelik arastirma yapilacaktr.

= lgili Kurum
[111] Sorumby Kurum TBMM (KEFEK) - Adalet Bakanligi - gisleri Bakanligi - SagUk BakanUg
ASHB (KSGM) Universiteler - Ozel Sektor

@ Aciklama
2012 yiinda yiiriirlige giren 6284 sayili Kanunun etkisinin dederlendirilmesi icin 2014 yilinda gerceklestirilen etki analiz calismasi yeniden yapilacaktir.

7)) Performans Gostergesi
Etki analiz raporu

Vi Siire
2021-2022
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_ HEDEF 1
STRATEJI1.1 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Siddetle miicadele mevzuatinin gozden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.1.5.

6284 sayili Kanunun uygulanmasindan sorumlu ihtisaslasmis aile mahkemesi/asliye hukuk mahkemesi sayisi

artinlacaktir.
itii Sorumlu Kurum T llgili Kurum
HSK ASHB (KSGM) - Adalet Bakanligi

@ Aciklama
Siddet magdurunun 6284 sayili Kanun araciliiyla etkin korunabilmesi icin vakanin ihtiyac duydugu tedbirlerin dogru tespit edilmesi Gnem arz eder. Yargi organinda bu tespitin saglikli gercek-

lestirilebilmesi icin ihtisaslasma dnemlidir. 2020 yilinda HSK karariyla, aile mahkemelerinde ve bulunmayan yerlerde asliye hukuk mahkemelerinde bu baglamda baslatilan ihtisaslasmanin
yayginlastintmasi gerektidi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi
6284 sayli Kanunu uygulamakla goreviendirilen aile/asliye hukuk mahkemesi sayisi

Y e Siire
2022-2025

Faaliyet 1.1.6.

6284 sayili Kanunun uygulanmasinda gérevli hakimler ile Aile ici ve Kadina Yonelik Siddet Suclari Sorusturma
Biirolarinda gdrev yapan Cumhuriyet savcilarina yonelik diizenli egitim calismalari gerceklestirilecektir.

Tiirkiye Adalet Akademisi HSK-ASHB (KSGM) - Adalet Bakanligi
@ Aciklama

Kadina ydnelik siddetle miicadele mevzuatinin etkin uygulanmasi ve uygulamadan kaynakli sorunlanin ortadan kaldinlmasi amaciyla aile mahkemesi/asliye hukuk mahkemesinde gorevli hakimlerile
Aile Igi ve Kadina Yonelik Siddet Suglan Sorugturma Biirolarinda gérev yapan Cumhuriyet savcilarina diizenli egitimlerin yapilmasinin Gnemli bir yéntem oldugu degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

Diizenlenen egitim programi sayisi - Katilim saglayan hakim sayisi - Katiim saglayan Cumhuriyet savcisi sayisi
Y Siire

2022-2024
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_ HEDEF 1
STRATEJI 1.1 Mevzuatin gozden gecirilerek etkin
Siddetle miicadele mevzuatinin gozden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.1.7.

Siddetle miicadeleye esas alinan ikincil diizenlemeler gozden gecirilecek ve gerekli revize calismalari
yapilacaktir.

iiii Sorumlu Kurum 7 llgili Kurum
ASHB (KSGM) TBMM (KEFEK) - Adalet Bakanligi - Icisleri Bakanlig - Saglk Bakanlii

@ Aciklama
1.1.4. faaliyeti kapsaminda elde edilen bulgular da dikkate alinarak,

- 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg! Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna iliskin Uygulama Yonetmelii,
- Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik,

- Kadin Konukevlerinin Acilist ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik

gozden gegirilecektir.

Performans Gdstergesi
Inceleme ve analiz galismast icin gergeklestirilen toplanti sayis - Hazirlanan revizyon tasla

Y§ Siire
2022-2023
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: HEDEF 1
STRATEJI 1.2 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Kadina yonelik siddet eylemlerinin etkili ve orantili sekilde cezalandinlmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.2.1.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili mevzuatin incelenmesi icin kadina yonelik siddetin dnlenmesi konusunda
uzman kisilerden olusan bir calisma grubu olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum —  llgili Kurum

M P HSK - ASHB - Iisleri Bakanligi - Tiirkiye Adalet Akademisi - TBB
Adalet Bakanligi (Mevzuat Genel Midirliga) iniversiteler - ST lar AL

@ Aciklama
Kadina ydnelik siddet eylemlerinin cezasiz kaldigina iliskin giindemin, uygulamadan mi yoksa mevzuat kaynakli mi oldugunun tespiti 6nem arz etmektedir. Bu nedenle Tiirk Ceza Hukukunun
temel dokiimani 5237 sayili TCK'nin ve ilgili mevzuatin taraf oldugumuz uluslararas sozlesmeler, kadina yonelik siddetle miicadele alaninda giincel standartlari iceren uluslararasi metinler ile
ilgili diger insan haklari belgeleri ve giincel standartlar gercevesinde incelenmesi bir ihtiyagtir. Bu faaliyet kapsaminda, sonraki faaliyetlere yol gdsterici nitelikte bir analiz raporu diizenlene-
cektir. Ceza mevzuatinin bu baglamda istisare edilmesi iin ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimiyla bir calisma grubu olusturulmasi gerektigi degerlendirilmektir.

7)) Performans Gostergesi
Calisma grubunun kurulmasina iliskin resmi yazi/ olur

Y Siire
2022-2023

Faaliyet 1.2.2.

Tiirk Ceza Kanunu, mevcut suc tipleri ve cezayi agirlastiran sebepler gozden gecirilecek, dzellikle israrli takip,
siber siddet, zorla evlendirme vb. siddet tiirleri baglaminda degerlendirilecek ve rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Kurum T llgiliKurum

LLLL Adalet Bakanligi (Mevzuat Genel Midirligi) HSK - ASHB - Igisleri Bakanligi - Universiteler - STK lar

Aciklama

& Siddetin onlenmesi icin erken miidahaleyi saglamak ve siddetin artarak devam etmesini nlemek icin TCK'nin mevcut ihtiyaclar cercevesinde analizi gerceklestirilmelidir. Faaliyet 1.2.1. kap-
saminda kurulan calisma grubu, ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslari ile is takvimini belirleyecektir. Analiz icin yeter sayida toplanti ve gerekli gérilmesi halinde ilgili kurum ve kurulus
temsilcileriyle gorismeler gerceklestirecektir. Kadina yonelik siddetin Gnlenmesi ve yaptinma baglanmasi igin vazgecilmez bir enstriiman olan 5237 sayili TCK'da , 6nemli iki su¢ tanimina yer
verilmesinin siddetle micadele icin faydali olacag degerlendirilmektedir: “Israrli takip” ve “zorla evlendirme”. Kanun, ayrica teknolojinin gelismesiyle uyumlu sekilde, kadina yanelik siddetin
sikca islenen bigimlerinden biri olmaya baslayan siber siddet kavrami cergevesinde de dederlendiritmelidir. Tespit edilen noksan sug tanimlarina ydnelik inceleme ve arastirma yapilarak,
tnerilerde bulunulmalidir.

7)) Performans Gostergesi
inceleme ve analiz alismast icin gerceklestirilen toplanti sayisi - lgili kamu kurum ve kurulus temsilcileriyle gerceklestirilen gériisme sayisi - Hazirlanan rapor - Analiz edilen suc tipi sayisi

Gereksinim duyuldugu tespit edilen sug tipi sayisi
V5 Siire
2022-2023
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_ HEDEF 1
STRATEJI 1.2 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Kadina yonelik siddet eylemlerinin etkili ve orantili sekilde cezalandinlmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.2.3.

FarkU iilkelerde kadina yonelik siddet eylemlerinin ceza ve infaz uygulamalarina yonelik inceleme raporu

hazirlanacaktir.
iiii Sorumlu Kurum i llgiliKurum
Adalet Bakanligi (Mevzuat Genel Miidirligi) ASHB (KSGM) - Icisleri Bakanligi - Universiteler - Uluslararasi Kuruluslar

@ Aciklama

Farkli iilkelerde kadina yonelik siddet eylemlerinin ceza ve infaz uygulamalarina yanelik inceleme raporu hazirlanacaktir.

+)) Performans Gostergesi
Hazirlanan rapor

Y Siire
2022-2023

Faaliyet 1.2.4.

Kadina yonelik siddet eylemlerine iliskin uyusmazliklarda “haksiz tahrik” ve “takdiri indirim nedenleri”
miiesseselerinin uygulanmasi analiz edilecektir.

= lgili Kurum
[111] SOy Ku[um Yargitay - Bolge Adliye Mahkemesi - HSK - ASHB (KSGM) -
Adalet Bakan“gl Tiirkiye Adalet Akademisi - TBB - Universiteler

@ Aciklama

kovusturulmasi sirasinda giindeme getirdigi sorun alanlarinin derinlemesine tartisitmasi ve kapasite gelistirmeye yonelik olanlar da dahil gerekli tedbirlerin alinmasina ihtiyag duyulmaktadir.
Bu baglamda, kadina yonelik her tiirlii siddet eyleminin cezalandintmasina iliskin yargilama siirecinde bu miiesseselerin nasil uygulandigina dair analiz calismas yapilmasi gerekmektedir.

7)) Performans Gostergesi
Gerceklestirilen toplanti sayisi - Veri toplama ve analiz calismasi - Hazirlanan rapor

y§ Siire
2022-2024
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_ HEDEF 1
STRATEJI 1.2 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Kadina yonelik siddet eylemlerinin etkili ve orantili sekilde cezalandinlmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.2.5.

Kadina ydnelik siddet fiillerine iliskin adli siireclerde, saglikli ve diizenli veri girisinin saglanmasi amaciyla
Cumhuriyet bassavciliklari, ceza mahkemeleri ve aile mahkemelerinde gorevli yardimei yargi personelinin
kapasite gelistirme calismasi yiiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum T llgiliKurum

i Adalet BakanUgi (Egitim Dairesi Baskanligi) HSK-ASHB (KSGM)-TBB

@ Aciklama
Dogru ve ulasilabilir veri kaynaklaninin varligr kadina yonelik siddetle miicadelede politikalarin belirlenmesi ve mevcut politikalarin analizinde Gnemli role sahiptir. Halihazirda adli siirecte mev-
cut bulunan idari verilerin zamaninda, diizenli ve dogru sekilde sisteme islenmesi bu alandaki 6nemli bir eksikligi giderecektir. Bu amagla dncelikle bu verilerin sisteme girilmesinden sorumlu
Cumhuriyet bassaveiliklari, ceza mahkemeleri ve aile mahkemelerinde gérevli personele yonelik egitimler diizenlenecektir. S6z konusu egitimlere is diizenini aksatmadan tiim personelin katilimi
saglanacak ve egitimler sonunda ortaya ¢ikan dedgisimin analiz edildigi bir rapor hazirlanacaktir.

7)) Performans Gdstergesi
Diizenlenen egitim programi sayisi - Katilim saglayan personel sayisi - Veri girisinde yasanan degisime iliskin hazirlanan rapor

\ + Siire
2022-2025

Faaliyet 1.2.6.

Kadina yonelik siddet eylemleri icin hilkmedilen ceza siireleri ile infaz edilen ceza siiresine iliskin UYAP
iizerinden veri toplama ve analiz calismasi yiiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum
III0 Adalet Bakanligi (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkang)
Adalet Bakanli (Ad Sicil ve Istatistik Genel Miidiirligi)

ilgili Kurum
ASHB (KSGM) - Icisleri Bakanlig

@ Aciklama

Ceza yargilamasinin ve infaz sisteminin, kadina yonelik siddet eylemlerine verdigi yanitin, caydirict ve orantili olup olmadiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

(7)) Performans Gostergesi
Hazirlanan Rapor

Y Siire
2021-2023

59



60 Kadinin Statisi Genel Madirligi

_ HEDEF 1
STRATEJI 1.2 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Kadina yonelik siddet eylemlerinin etkili ve orantili sekilde cezalandinlmasi saglanacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.2.7.

Toplumda kadina yonelik siddet suclarina iliskin adalet ve cezalandirma algisinin analiz edilmesi icin alan
arastirmasi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum —  llgili Kurum
111} Angl;[KSl:iM]u . Adalet Bakanligi (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi)
Icisleri Bakanlgi

@ Aciklama
Ozellikle son donemde kamuoyunda artan kadina ydnelik siddet olaylarinda “cezasizlik” algisinin minferit olaylardan arindinlarak, objektif ve genel olarak degerlendirilmesi ve ortaya cikan
sonuglar gercevesinde gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla adalet ve cezalandirma algisinin dlciilmesine iliskin alan arastirmasi yapilacaktir.

Performans Gdstergesi
Arastirma Raporu

Y Siire
2021-2024
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. HEDEF 1
STRATEJI 1.3 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.3.1.

N Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliiklerinin, siddet magduru bireye hizmet sunma kapasitesi
gelistirilecektir.

Sorumlu Kurum = il
100 Adalet Biikanllgl (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi AngIBI [Kg;:;"
Bagkanlig)

@ Aciklama
Siddet magdurunun, adliyelerde desteklenmesi ve ydnlendirilmesi icin miihim bir miiessese olan ve heniiz kurulmus Midrliklerin, magdurun ikincil drselenmeden korunmast icin cok dnemli
kuruluslar olduu degerlendirilmektedir. Bu nedenle, midiirliklerde gdrev alan insan kaynadi kapasitesinin, kadina ydnelik siddetle miicadele, kadinin insan haklari konularinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin gelistirilmesi gereklidir.

/) Performans Gostergesi
Diizenlenen egitim programi sayisi - Katilim saglayan personel sayisi

\s Siire
2021-2025

Faaliyet 1.3.2.

Kadinlarin adalete erisimlerine iliskin iyi uygulama drneklerinin paylasilmasi icin uluslararasi bir etkinlik
gerceklestirilecektir.

= lgili Kurum
Adalet Bakanligr (AdUi Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi)
Icisleri Bakanli - Kamu Denetgilii Kurumu - TBB - Universiteler

Sorumlu Kurum

W ysuB (Ksom)

@ Aciklama
Kadinlarin adalete erisimlerinin gelistirilmesinde iyi uygulama 6rneklerinin paylasilabilecegi etkinliklerin yapitmasinin dnemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu cercevede, kadina ydnelik
siddetle miicadelede kadinlarin adalete erisimlerinde iyi uygulamalara sahip uluslararasi uygulamalarin paylasilacagi bir etkinlik gerceklestirilecektir. Faaliyetin amaci tecriibe paylasimi
saglanarak kadinlarin adalete erisimi kolaylastirmaya ydnelik yeni uygulamalari hayata gecirmektir.

) Performans Gostergesi
Gerceklestirilen etkinlik - Etkinlige katilan dilke sayisi - Etkinlik sonucu hazirlanan rapor

Ys Siire
2022-2024
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. HEDEF 1
STRATEJI 1.3 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.3.3.

N Siddet magdurunun adli yardim uygulamasindan yararlanmasini kolaylastirici tedbirler alinacaktir.

Sorumlu Kurum = ilgli Kurum
o . o . . . . 111}
LI gg;gﬂig‘ﬁa”l'g' (Adti Destek ve Magdur Hizmetleri Diresi ASHB (KSGM) - Adalet Bakanlg1 - Hazine ve Maliye Bakanlgi - TBB

@ Aciklama
Adalet Bakanligi'nda, daha fazla sayida kadinin, biirokratik engellere takilmadan ve bekletilmeden adUi yardimdan yararlanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gereklidir. Bu kapsamda, siddet
magdurundan istenecek belgelerin asgari seviyeye indirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Yine barolar tarafindan talep edilen belgelerin en aza indirilmesi ve standartlasmasi
adalete erisime katki saglayacaktir.

() Performans Gostergesi
Belirlenen is akisi - Standardize edilen form seti - AdLi yardimdan yararlanan kadin sayisi
V¢ Siire
2022-2025
Faaliyet 1.3.4.

Adli yardim ve CMK uygulamalarindan etkin yararlanilmasi amaciyla kadinlara farkindalik calismalari
gerceklestirilecektir.

= lgili Kurum
111} :g:l';l[rll(lslé;]urum Adalet Bakanligi (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi)

icisleri BakanUgi - TBB - Universiteler - STK lar

Aciklama

& Siddet magduru pek gok kadinin, temel haklarina iliskin bilgi ve farkindalik diizeyinin diisiik oldugu bilinmektedir. Bu durum, magdurlarin, taraf olduklar hukuki ve cezai uyusmazliklarda ne gibi
hukuki destek mekanizmalarindan yararlanabilecekleri hususunda da benzer sekilde seyretmektedir. Bu kapsamda, kadinlarin, hukuki danismanlik ve destek mekanizmalar olan adUi yardim ve
Ceza Muhakemesi Kanunu(CMK) uygulamalarina dair bilgi diizeylerinin artinlmasi gereklidir. Bu cercevede siddet magdurlan basta olmak iizere kadinlara egitim faaliyetleri diizenlenmesi, kamu
spotu hazirlanmas, yazili-isitsel ve garsel materyaller hazirlanmasi ve dagitiminin saglanmasi planlanmaktadir. Farkindalik galismalan kapsaminda tiim materyallerin kentte/kirsalda yasayan
tim kadinlarin erisebilecegi, her tirli engelli erisimine uygun, ggemen/milteci kadinlarin anlayabilecegi dillerde Gretilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
Yiiriitiilen egitim ve farkindalik etkinligi sayist - Hazirlanan kamu spotu sayisi - Farkindalik artirmaya yanelik basilan dokiiman sayisi - Basilan/dagitilan afis sayisi - Materyal dagitiminda
isbirligi yapilan kurum sayisi

Ys Siire
2021-2024
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: HEDEF 1
STRATEJI 1.3 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin

Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastinlacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete
erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.3.5.

Siddet magduru kadinlarin, haklarina iliskin bilgiye kolay erisimi icin olusturulan cevrimici platformlarin
iyilestirilmesi calismalan siirdiiriilecektir.

Sorumlu Kurum

B - o T llgiliKurum
1L g::h:tnla%:(]anhgl (Adti Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi ASHB - Igisleri BakanUi - Kamu Denetgiligi Kurumu - TBB - STK'lar

@ Aciklama
Kadinlarin mevcut haklan ile haklarina erisim kanallarina iliskin bilgilerin yer aldigi internet sitesinin ve diger cevrimici platformlanin varligl, kadinlann adalete erisimlerini guclendirmeye
tnemli katki sunmaktadir. Gelistirilmis cevrimici platformlar bu alanda bilgi kirliliginin olusmasini engellemede de Gnemli bir aractir. Adalet Bakanligi'nca idare edilen www.magdur.gov.tr
halihazirda en giincel ve sik basvurulan bilgi alma kanal olarak dikkat cekmektedir. Sz konusu platformun erisilebilirliginin ve bilinirliginin artmasi, magdurun bilgilendirilmesine pozitif katki
saglayacaktir. Bu platformun her tiirli engelli erisimine uygun, ggcmen/miilteci kadinlarin anlayabilecegi dillerde hizmet sunmasi miihimdir.

Performans Gostergesi
Olusturulan web sitesinde gerceklestirilen revizyon sayisi - Web sitesinin hizmet verdigi dil sayisi - Elektronik uygulamalar - Web sitesinin yillik ziyaret sayisi

Ya Siire
2022-2025

Faaliyet 1.3.6.

Siddet magdurlarina taraf olduklari hukuki ve cezai uyusmazliklarda destek ve damismanlik hizmeti sunulmasi
icin hukuk destek uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum —  igili Kurum
1101 Adalet Bakanlii (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi ASHB (KSGM) - gisleri Bakani - Kamu Denetgiligi Kurumu - Saglik
Baskan[|g|] -YOK Bakanligi - BB - Universiteler

@ Aciklama
Kolay erisilebilir ve yaygin hukuki destek ve bilgilendirme aginin varligi, kadinlarin adalete erisimini kolaylastinici bir etkendir. Bu nedenle, siddet magduru ile temas halinde olan kamu kurum
ve kuruluslarr ile Gniversitelerin hukuk fakiltelerinin isbirlii icinde yiriitecekleri destek calismalarinin faydali olacagi degerlendiriltmektedir. Bu cercevede, mevcut hukuk destek uygulamalan
gelistirilecek ve yayginlastinlacak, drenci ve avukatlarin bu uygulamaya katilimi tesvik edilecek, dniversitelerde hukuk destek uygulamasina iliskin uzmanlasma desteklenecektir.

7)) Performans Gostergesi
isbirligine ydnelik kurumlar arasinda imzalanan protokol sayisi - Hukuk kliniginin uygulandigi adliye sayisi - Hukuk Kliniginin uygulandifi sosyal hizmet kurulus sayisi - Hukuk kliniginin
uygulandigr kolluk birimi sayisi - Hukuk kliniklerine dahil olan hukuk fakiltesi sayisi - Hukuk kliniklerine dahil olan hukuk fakiiltesi dgrencisi sayisi - Hukuk klinikleri uygulamasina dahil olan
stajyer avukat sayisi - Uygulamadan yararlanan kadin sayisi

Y¢ Siire
2022-2025
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. HEDEF 1
STRATEJI 1.3 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir. uygulanmasi ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.3.7.

Adli yardim ve/veya CMK uygulamasinda gorev alan avukatlara yonelik kadinin insan haklari ve kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda egitim faaliyeti gerceklestirilecektir.

rumlu Kurum —  llgili Kurum
?I;)Bu uRuru ASHB (KSGM) - Adalet Bakanligr (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi

Baskanligi) - Baro Baskanliklar

@ Aciklama
Siddet magdurunun yargilama siirecini drselenmeden tamamlayabilmesi, konuya iliskin farkindaligi ve duyarliligr olan profesyonellerin rol almasiyla yakindan ilgilidir. Bu nedenle, magdura
hukuki destek sunacak adLi yardim ve/veya CMK uygulamasinda gdrev alan avukatlanin farkindalik dizeyinin artintmas gereklidir. Bunun yani sira stajyer avukatlarin tabi oldugu egitime, kadinin
insan haklan ve kadina ydnelik siddetle miicadele konulaninin ilave edilmesi faydali olacaktir.

Performans Gdstergesi
Diizenlenen egitim sayisi - Egitime katilan avukat sayisi

Y3 Siire
2022-2025

Faaliyet 1.3.8.

Universitelerin hukuk fakiiltelerinde dgrenim géren dgrencilere yonelik kadinin insan haklan ve kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda egitim gerceklestirilecektir.

it Sorumlu Kurum T lgili Kurum
YOK - Universiteler ASHB (KSGM) - Adalet Bakanljs
@ Aciklama

Siddet magdurunun yargilama siirecini Grselenmeden tamamlayabilmesi, kadinlanin haklarini esit sekilde kullanabilmesi konuya iliskin farkindaligi ve duyarlitgi olan profesyonellerin varligiyla
yakindan ilgilidir. Ileride mesleki yasaminda magdura hukuki destek sunacak hukuk fakiiltesi dgrencilerinin farkindalik diizeyinin artiritmast icin kadinin insan haklari ve kadina ygnelik siddetle
miicadele konularinda egitimler diizenlenmesi ihtiyaci tespit edilmis olup bu ihtiyaci karsilamak icin gerekli calismalarin yiriitilmesi planlanmaktadir.

(7)) Performans Gostergesi
Diizenlenen egitim sayisi - Egitim diizenlenen fakiilte sayisi - Egitime katilan dgrenci sayisi

Y:  Siire
2022-2025
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. HEDEF 1
STRATEJI 1.3 Mevzuatin gizden gecirilerek etkin
Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir. uygulanmas ve magdurlarin adalete

erisiminin kolaylastirilmasi

Faaliyet 1.3.9.

Hakim ve savci adaylari ile adliyelerde gorev yapan hakim/Cumhuriyet savcilari ve adliye personeline yonelik,
kadinin insan haklari, siddetle miicadele ve kadinlarin adalete erisimine iliskin diizenli ve siirekli egitim
calismalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum = ligilikuum
1111 Adalet Bakanlig (Egitim Dairesi Baskanliji) AT e p—
Tiirkiye Adalet Akademisi =gy

@ Aciklama
Cumhuriyet saveilar ile ceza mahkemelerinde, aile mahkemelerinde gdrev yapan hakimlerin, kadinin insan haklar, siddetle miicadele konusunda yeterli bilgi ve duyarliliga sahip olmasi
cezasizligl onlemek icin nemlidir. Bu nedenler siirdirilebilir bir programa ve bunun periyodik olarak degerlendirilmesine ihtiyag vardir. Siddet magdurunun yargilama siirecini drselenmeden
tamamlayabilmesi, kadinlarin haklarini esit sekilde kullanabilmesi konuya iliskin farkindaligi ve duyarliligi olan profesyonellerin varligiyla yakindan ilgilidir. Bu nedenle, adliyelerde gorev yapan
hakim ve Cumhuriyet saveilari ile adliye personelinin diizenli egitim almasi saglanacaktrr.

N Performans Gdstergesi
" Dizenlenen egitim sayisi - Egitime katilan hakim/saver sayisi - Egitime katilan personel sayisi - Egitime katilan uzman sayisi

v, Siire
2022-2024
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2. KURUMLARARASI KOORDINASYON VE POLITIKA GELISTIRME

adina yonelik siddet ve aile ici siddetle micadelenin temel

bir unsuru olan koordinasyon, kurum/kuruluslarin rolu ve
sorumluluklarini netlestirerek, her sektortin kendi alaninda
uzmanlasmasina ve birbirinin calismasini profesyonel olarak
tamamlamasina katki sunar. Isbirligi icerisinde imzalanan pro-
tokoller, kurumlar arasinda acik ve seffaf iletisim ile hesap ve-
rebilirligi saglamaktadir.

Koordinasyonun iki temel bileseni bulunmaktadir: ik bilesen,
kadina yonelik siddet ve aile ici siddetle micadele kapsamin-
da temel hizmetlerin koordinasyonunu saglamak ve uygulamak
icin gerekli yasa ve politikalarim olusturulmasi; ikinci bilesen ise
paydaslarin kadina yonelik siddet ve aile ici siddetle micadeleye
yonelik koordineli calismalarinin izlenmesi ve degerlendirilme-
sidir. Bu kapsamda, izleme ve degerlendirme sireci paydaslarin
yukUmluliklerini yerine getirmekten sorumlu tutuldugu sirec-
tir.

Cok tarafli, esgidimli ve disiplinli yaklasim aile ici siddet ve
kadina yonelik siddet magdurlarinin siddetten daha fazla zarar
gormesini engellemek icin gereklidir. Cok tarafli yaklasim ayri-
ca hizmet saglayicilara ve konuya iliskin donanimli uygulayicila-
ra erisimi kolaylastirir. isbirligi icerisinde hareket eden kurum-
lar, minimum standartlari saglayarak, siddete yanit vermede tek
basina calisan kurumlardan daha buytk bir etkiye sahip olabi-
leceklerdir. Dolayisiyla, koordinasyon sadece magdurlara degil,
kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum, kuru-
luslara ve topluma fayda saglayan, verimliligi arttiran bir 6gedir.

Kadina yonelik siddetle micadelede kurum kuruluslar arasi ko-
ordinasyona ve politika gelistirmeye bircok uluslararasi belgede
yer verilmektedir. AK' 2002/5 Tavsiye Karari cercevesinde, mag-
durun profesyonel kadrolarin sagladigi acil ve kapsamli yardim-
dan yararlanmasinin saglanmasi gerektigine deginilmektedir.
Kadina yonelik siddetle micadelede glincel tanim ve standart-
lari iceren uluslararasi metinlerde de butiincil ve cok disiplinli
bir yaklasim ihtiyacinin alti cizilmektedir.

Ulkemizde kadina yonelik siddetle mucadele calismalarinda
koordinasyonun etkin sekilde saglanmasina yonelik tedbirlerin
kapsamli sekilde ele alindigi itk belgenin 2006/17 Sayili Bas-
bakanlik Genelgesi oldugunu sdylemek miumkindir. Nitekim
Genelge'de kadina yonelik siddet ve tére/namus cinayetleri ko-
nusunda Genelge kapsaminda belirlenen gorev ve tedbirlerin
etkin ve suratli bir sekilde koordine edilerek hayata gecirilmesi
ongorilmustdr.

1 Sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesi'nin 70'nci maddesi (e)
bendi kapsaminda kadina yonelik her tirld siddet, tore ve na-
mus cinayetleri, taciz ve istismarin dnlenmesiicin calismalarda
bulunmak KSGM'nin sorumluluklari arasinda yer almaktadir.
Bunun yani sira, ayni maddenin (b) bendinde kadina karsi ay-
rimciligin onlenmesi, kadinin toplumsal hayatin tim alanlarin-
da etkin hale getirilmesine yonelik ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi calismalarini koordine etmek, belirlenen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlen-
dirmek de KSGMnin gorevleri arasindadir. Bu cercevede, konu-
ya iliskin gelistirilecek politika ve olusturulacak isbirliklerinde
KSGM, koordinator kurum olarak paydaslar ve diger kurum ku-
ruluslar arasinda koordinasyonu saglamaktadir.

Kalkinma Plani ve Yillik Programlar gibi temel politika doku-
manlarinda da kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin politi-
ka ve koordinasyona iliskin tedbirlere yer verilmektedir. 11. Kal-
kinma Plani'nin “"Kadin” basligi altindaki politika ve tedbirlerde
(602.3), kadina yonelik siddetle micadelede siddet magduruna
ve siddet uygulayana yonelik hizmet sunan kurum ve kurulusla-
rin kapasiteleri ve kurumlar arasi koordinasyonun arttirilacagi
vurgulanmistir.

11. Kalkinma Plani ile olusturulan Kadinin Kalkinmadaki Rolu
Ozel Ihtisas Komisyonu raporunda da kadina yonelik siddetin
onlenmesi, siddet magduru kadinlarin ve siddete maruz kalan
ve/veya taniklik eden cocuklarin korunmasi, siddet uygulayanin
cezalandirilmasi ve yasanan sorunlarin giderilmesi icin tutar-

' Avrupa Konseyi, (2002),"Kadinlarin Siddete Karsi Korunmasi 30 Nisan 2002'de kabul edilen, Bakanlar Komitesi'nin tye devletlere kadinlarin siddete
karsi korunmasina iliskin Tavsiye Karari Rec(2002)5 ve izahat Belgesi” http://www.ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/461_1.pdf (Erisim Tarihi:18

Mayis 2020).



li ve cok sektorlu bir anlayis gelistirilmesine ihtiyac duyuldugu
ifade edilmektedir.

6284 sayili Kanunun 16 nci maddesi “Kurumlararasi Koordi-
nasyon ve Egitim” basligini tasimaktadir. Bu kapsamda, Kanun
hikidmlerinin uygulanmasinda kurumlararasi koordinasyonun
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB) tarafindan gercek-
lestirilecegi, ayrica kurum kuruluslar tarafindan Kanunun uy-
gulanmasinda kendi gérev alanina giren konularda isbirligi ve
yardimda bulunmak ve alinan tedbir kararlarini ivedilikle yerine
getirmekle yikimli olduklari yer almistir.

SONIM Yonetmeligi'nde de ilgili tim kurum kuruluslarin kati-
lmiyla Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, Izle-
me ve Degerlendirme Komisyonu olusturulacagi dizenlenmis
olup; Komisyon SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafin-
dan Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin koordinasyonunu il
diizeyinde saglamakla yukimlidar. Ayrica Yonetmeligin 20 nci
maddesi geregi siddet magduruna yonelik sunulacak hizmet-
lerde kurumlar arasi koordinasyon saglanarak hizmet verilecegi
belirtilmistir.

KSGM, ilkemizde kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin
politika ve stratejilerin belirlenmesinden, uygulanmasina ve iz-
lenmesine kadar tim sureclerde yer alan bir koordinasyon ku-
rumudur. Bunun yani sira, Icisleri Bakanligi, Saglik Bakanligi
ve Adalet Bakanligi basta olmak Uzere diger ilgili bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, barolar ve STK'lar tara-
findan da kurumsal hizmet sunumu gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira; ASHB 6nciiliginde Adalet Bakanligl, icisleri
Bakanligl, MEB, Saglik Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanligi or-
tak calismasi ile hazirlanan ve 25 Kasim 2019 tarihinde yurtrlu-
ge giren "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani”
ile ilgili kurumlar tarafindan gerceklestirilecek faaliyetler belir-
lenmistir. S6z konusu Koordinasyon Plani'nin uygulanmasi ve
izlenmesini teminen ilgili taraf temsilcilerinin yer aldigi Kadina
Yonelik Siddetle Micadele Teknik Kurulu olusturulmustur. Tek-
nik Kurul toplantilart KSGM koordinasyonunda periyodik olarak
toplanmakta ve Planda yer alan tedbirlerin uygulanma sireci ve
gerceklesme duzeyi takip edilmektedir.

Ulusal eylem planlarinin ve ulusal calismalarin izleme ve de-
gerlendirilmesi amaciyla, KSGM koordinasyonunda ilgili tim

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve STK'larin katilimiy-
la Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi toplanmaktadir. Pe-
riyodik olarak her yil bir defa toplanan Komite, kadina yonelik
siddet konusundaki calismalari, gelismeleri degerlendirmekte,
bu konuda oneriler sunmaktadir. Siddetle miicadelede rol alan
kurum ve kuruluslar arasindaki ishirligi ve koordinasyonun ge-
listirilmesi ve tematik istisareler icin odak gruplar halinde de-
gerlendirmeler yapilmasi Komitenin dnemli onerileri arasinda
yer almaktadir.

Kadina yonelik siddetle micadele politikalarinin yerelin ihtiyac-
lari, 6ncelikleri ve kaynaklari temelinde desteklenmesi, yerelde
ilgili taraflar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun giclendiril-
mesi ve Ulusal Eylem Plani'nin 81 il dizeyinde daha etkin bicim-
de uygulanmasini teminen “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il
Eylem Planlari” 81 ilde yurutilmeye baslanmistir. Ayrica Aile ve
Sosyal Hizmetler il Midiirlikleri tarafindan erken yasta ve zorla
evliliklerle mucadele amaciyla ilgili tim paydaslarin katki ve ka-
tiimlariyla erken yasta evlilik oranlarinin yiksek oldugu illerde
il eylem planlari hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Kurumlar arasi koordinasyon gorevinin yerel diizeyde etkin bi-
cimde gerceklestirilmesi amaciyla; “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyo-
nu”, SONIM Yonetmeligi'nde belirlenen lyelerin katiimi ile 6
ayda bir toplanmaktadir.

Ulkemizde isbirligi ve koordinasyonun en dnemli gostergelerin-
den biri kurum ve kuruluslar arasinda konuya ozel imzalanan
protokollerdir. Bu kapsamda Adalet, Icisleri, Milli Savunma,
Saglik Bakanliklari, Diyanet Isleri Baskanligi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligr arasinda protokoller imzalanmistir.

Siddetle mucadelede etkin uygulamalar icin kurumlar arasi
koordinasyon ve politika gelistirmede oncelikli olarak paydas
kurumlarin tim personelinin, politika dokdmanlarini bilmesi ve
slrec boyunca benimsemesi onem arz etmektedir.

Bunun yani sira yurttilen calismalarin nitel ve nicel somut veri-
lere dayandirilmasi izleme ve degerlendirmenin etkinligini arti-
rarak givenilir ve gercekci hedef ve politikalarin belirlenmesine
katki saglayacaktir.

Ulusal ve yerel komitelerin etkin calismasi icin gerekli tedbir-
lerin alinmasi ve tim kurum kuruluslarin sahiplenmesi icin
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farkindaligin artirilmasi 6nem tasimaktadir. Konuya iliskin bilgi
ve veri paylasiminin yerel dizeyde de saglanmasi ve yereldeki
calismalarin degerlendirilmesi icin yerelin izleme kapasitesinin
yillik faaliyet planlamalari vb. araclarla giuclendirilmesine yone-
lik calismalar yuritulmesi gerekmektedir.

Ulusal ve yerel diizeyde izleme ve degerlendirme sirecinin etkin
bicimde gerceklestirilmesi acisindan universiteler, 6zel sektor,
sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslarinin da sirece katili-
minin tesvik edilmesi ve izleme kapasitelerinin glclendirilmesi
gerekmektedir.



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

POLITIKA VE KOORDINASYON

PR
7 = \
\ Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve
N / politikalara yerlestirilmesi

* Strateji 2.1

Kadina yonelik siddetle micadele politikalari butunlesik
ve kapsayici sekilde hazirlanacak ve uygulanacaktir.

e Strateji 2.2

Kadina yonelik siddetle mucadele icin gerekli kaynak ve
yeterli butce tahsis edilecektir.

o Strateji 2.3

Kadina yonelik siddetle micadelede glclu koordinasyon
ve sektorler arasi ishirligi tesvik edilecektir.

o Strateji 2.4

Yerel politikalarin etkinligini artirmak Gzere 81 ilde
“Kadina Yonelik Siddetle Micadele Il Eylem Planlari”
uygulanacaktir.

¢ Strateji 2.5

Ulusal ve yerel dlzeyde yurutulen calismalar donemsel
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.
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STRATEJi 2.1 HEDEF2
Siddete sifir tolerans anlayisinin
tiim plan, program ve politikalara

Kadina yonelik siddetle miicadele politikalan biitiinlesik ve kapsayici sekilde hazirlanacak ve
uygulanacaktir. yerlestirilmesi

Faaliyet 2.1.1.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plami”nin tanitimina yonelik ulusal ve yerel diizeyde
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Kurum —  llgiliKurum o
(111} Kamu kurum ve kuruluslari - Universiteler
ASHB (KSGM) Ulusal medya kuruluslan - STK'lar

@ Aciklama
“Kadina Yanelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani"nin yiiriirliige girmesi ile iletisim stratejisi hazirlanarak gorsel ve yazili iletisim aralari ile tanitim calismalarina baslanacaktir. Eylem
Plani'min dncelikli olarak ulusal ve yerel kamu kurum kuruluslan olmak izere dniversite ve STK'lara dagitimi saglanacak olup belirlenen hedef gruplara yonelik diizenlenecek toplantilar ile
kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.

% Performans Gostergesi
Yapilan tanitim calismasi/toplanti sayisi - Basilan ve dagitilan brosiir sayisi - Dagitilan Eylem Plani sayisi - Eylem Planinin yazili/grsel medyada yer alma sayisi

Ya Siire
2021-2022

Faaliyet 2.1.2.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plam” nin politika dnceliklerinin belirlenebilmesi icin
yillik olarak faaliyet planlari olusturulacaktr.

= lgili Kurum
Adalet BakanUgi - Icisleri Bakanligi - MEB - Salik BakanUgi - Diyanet
Isleri BaskanUgi - Lgili diger kurum ve kuruluglar

Sorumlu Kurum

T oup (ksom)

@ Aciklama
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani'nda sorumlulugu bulunan tim kurum kuruluslarin ulusal ve yerel diizeydeki teskilatlanmalarinin sorumlu olduklari faaliyetlerini yillik
olarak plantamalari tesvik edilecektir.

Performans Gostergesi
Yillik faaliyet plani hazirlanmasi - Yillk faaliyet plani olugturan kurum/kurulug sayisi

Y7 Siire
2021-2025



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

STRATEJi 2.1 HEDEF2
Siddete sifir tolerans anlayisinin
tiim plan, program ve politikalara

Kadina ydnelik siddetle miicadele politikalari biitiinlesik ve kapsayici sekilde hazirlanacak ve
uygulanacaktir. yerlestirilmesi

Faaliyet 2.1.3.

Politika dnceliklerinin belirlenebilmesi icin ilgili tiim kurum kuruluslarla yiluk sektdrel bazli “Tematik
Toplantilar” gerceklestirilecektir.

= lgili Kurum
(111} iggg?}](lsl:];]urum Adalet Bakanligi - Igisleri Bakanligi - MEB - SadUk Bakanligi - Diyanet
isleri Baskanii - Universiteler - STK'lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar,

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan tim kurum kuruluslarla belirlenen politika siregleri, politika sireclerinin yanetimi ve uygulanmasi hususuna yonelik alana ve konuya ozel
tematik toplantilar gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi
Gerceklestirilen toplanti sayisi - Toplantilara katilan kisi sayisi

Y Siire
2021-2025

Faaliyet 2.1.4.

Kamu kurumlari ve yerel yonetimler icin “Siddetle Miicadelede Politika Hazirlama ve Uygulama Rehberi”
hazirlanacak ve dagitilacaktir.

= lgili Kurum
111 zogg"}](lu bl:urum Tiim kamu kurumlari - Yerel yonetimler - Tiirkiye Belediyeler Birligi
SHB (KSGM) Universiteler - STK'lar

@ Aciklama
Kadina ydnelik siddetle miicadelenin ulusal ve yerel tim kamu kurumlarinin plan ve programlarina dahil edilmesi, politika siiregleri hazirlanirken dikkat edilmesi gereken prensiplerin yer
alacagi rehberin kamu kurum kuruluslarina bu konuda yol gdsterici olmas hedeflenmektedir. Boylece “siddete sifir tolerans™ ilkesinin dist politika belgelerinde dncelikli ilkeler arasinda yer
almasl saglanacaktrr.

(7)) Performans Gostergesi
Rehber hazirlanmasi - Dagitilan rehber sayisi

Y§ Siire
2021-2025
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STRATEJI 2.1 HEDEF2

Siddete sifir tolerans anlayisinin

tiim plan, program ve politikalara
yerlestirilmesi

Kadina yonelik siddetle miicadele politikalan biitiinlesik ve kapsayici sekilde hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Faaliyet 2.1.5.

Yasama uzmanlari icin “Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesinde Yasama ve Temel Gereklilikler Rehberi”

hazirlanacaktr.
= lgili Kurum
11 ?SOJEIT:([SIES]UI'UM TBMM - Adalet Bakanlii - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanli
Universiteler - STKlar - Ilgili diger kurum ve kuruluslar
@ Aciklama

Yasama sireglerinde rol alan yasama uzmanlari igin kadin-erkek esitlidi perspektifinden bakilarak, kadina ydnelik siddetin dnlenmesinde yasama siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlarin
yer aldigi kolaylastiric bir rehberin hazirlanmas! hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi
Rehber hazirlanmasi

% Siire
2023

Faaliyet 2.1.6.

Kadina yonelik siddetle miicadele politika uygulamalar dncesinde ve sonrasinda, ihtiyaclar dikkate alinarak
“etki analizi” calismalari gerceklestirilecektir.

rumlu Kurum —  llgiliKuorum
(111 gngl; [KSuGM]u u Adalet Bakanlii - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglk Bakanligi -Diyanet
Isleri BagkanUgi - YOK - ilgili diger kurum ve kuruluglar

@ Aciklama

Kadina ydnelik siddetle miicadelede kanit temelli politika dnceliklerinin belirlenebilmesi icin uygulanan programlarin etkisinin degerlendirilmesi ve elde edilen sonular gercevesinde gerekli
revizyon ve diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.

7)) Performans Gostergesi
Etki analizi gerceklestirilen calisma sayisi

% Siire
2021-2025
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STRATEJi 2.1 HEDEF2
Siddete sifir tolerans anlayisinin
tiim plan, program ve politikalara

Kadina ydnelik siddetle miicadele politikalari biitiinlesik ve kapsayici sekilde hazirlanacak ve
uygulanacaktir. yerlestirilmesi

Faaliyet 2.1.7.

N “Kamu Gorevlilerinin Kadina Yonelik ve Aile ici Siddet Algisi Anketi” hazirlanarak yillik olarak uygulanacaktir.

iiii Sorumlu Kurum T llgiliKurum
ASHB (KSGM) Tim kamu kurum kurulustart - YOK - Universiteler

@ Aciklama
Kadina yénelik siddetle miicadelede kamu personelinin nemli bir ol ve gérevi bulunmaktadir. Ozellikle siddetle miicadelede hizmet sunan kurum kuruluslar olmak iizere diger tiim kurum
kuruluslarin hem bireysel hem de kurumsal olarak sorumluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda, kamu personelinin konuya yaklagim, siddetle miicadelede istlenecegi destekleyici, donis-
tiriicd, farkindalik artirici rold 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, kamu personelinin tamaminin séz konusu siirece dahil olmasi ve siddetle miicadelede davranis ve farkindalik gelistirmeleri
gerekmekle birlikte mevcut durumda kamu personelinin konuya iliskin yaklasimini 6lgmek ve hangi grubun hangi yaklasim ile nasil ve ne tir bir egitim destegine ihtiyag duydugunu anlamak
ve bu durumunun siirdiriilebilirligini saglamak dzere her kurum kurulusun kendi sistemi tzerinden ASHB'ye iletiltmek iizere bir anket modillii hazirlanacak ve anket verileri KSGM tarafindan
degerlendirilecektir. Anketin hazirlik siirecinde YOK ve iiniversitelerden destek alinabilecektir.

{+) Performans Gdstergesi
Anket uygulanmasi - Anketin uygulandigr kurulus sayisi - Ankete katilan kamu personeli sayisi
Y& Siire
2021-2025
Faaliyet 2.1.8.

BakanUlik ve kamu kurumlarinda gorev yapan orta ve iist diizey yoneticilere yonelik kadina yonelik siddetle
miicadele farkindalik seminerleri gerceklestirilecektir.

= lgili Kurum
111 zogg"}](lu bl:urum Adalet Bakanligi - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglk Bakanligi
SHB (KSGM) Diyanet Isleri Baskanligi - YOK - ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama
Karar alma mekanizmalarinda bulunan yoneticilere “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Seminerleri” gerceklestirilerek konuya iliskin farkindaliklan artinlacak ve politika siireglerinde kadin
erkek esitligine duyarli bir yaklasimi benimsemeleri tesvik edilecektir.

(7)) Performans Gostergesi
Gerceklestirilen seminer sayisi - Seminere katilan kisi sayisi
Ye Siire

2022-2024
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STRATEJI 2.1 HEDEF2

Siddete sifir tolerans anlayisinin

tiim plan, program ve politikalara
yerlestirilmesi

Kadina yonelik siddetle miicadele politikalan biitiinlesik ve kapsayici sekilde hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Faaliyet 2.1.9.

N TBMM personeline yonelik kadina yonelik siddetle miicadele farkindalik egitimleri gerceklestirilecektir.

iiii Sorumlu Kurum T llgiliKurum
TBMM (KEFEK) ASHB (KSGM)

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadelede kamu personelinin nemli bir rol ve gérevi bulunmaktadir. Ozellikle siddetle miicadelede yasama fonksiyonunu yerine getiren TBMMde géirevli personelin
kadina yonelik siddet, kadinin insan haklari vb. konularda egitimler gerceklestirilmesi dnemlidir.

Performans Gdstergesi
Gerceklestirilen eitim sayisi - Egitime katilan kisi sayisi

Y Siire
2022

Faaliyet 2.1.10.
N

N Miilki idari amirlerine yonelik kadina yonelik siddetle miicadele egitimleri gerceklestirilecektir.

il Sorumlu Kurum T llgiliKurum
Iisleri Bakanlii (iLler Idaresi Genel Miidiirliigi) ASHB (KSGM)

@ Aciklama
Yereldeki belirleyici ve yonlendirici rol ve sorumluluklan dikkate alindiginda miilki idari amirleri kadina ydnelik siddetin dnlenmesinde dnemli role sahiptir. Bu kapsamda, soz konusu hedef
kitleye yonelik gerceklestirilecek egitim seminerlerinin politika sireglerinde kadin erkek esitligi ve kadina ydnelik siddet konusunun da ele alinmasini saglayacaktir.

Performans Gostergesi
Gerceklestirilen editim sayisi - Egitime katilan kisi sayisi

s Siire
2021-2005
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STRATEJi 2.1 HEDEF2
Siddete sifir tolerans anlayisinin
tiim plan, program ve politikalara

Kadina ydnelik siddetle miicadele politikalari biitiinlesik ve kapsayici sekilde hazirlanacak ve
uygulanacaktir. yerlestirilmesi

Faaliyet 2.1.11.

Yerel yonetimlerde gdrev yapan yoneticilere kadina yonelik siddetle miicadele farkindalik seminerleri
gerceklestirilecektir

Sorumlu Kurum —  llgili Kurum
g o e R e e ASHB (KSGM) - ASH il Mildiirliikleri - Tiirkiye Belediyeler Birligi
U1 Icisleri Bakanligi (IUler Idaresi Genel Madiirlig) ot AL = e et B

Yerel yonetimler

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadelede ulusal diizeyde benimsenen politikalarin yerele uyarlanarak etkin uygulanmasi oldukca onemlidir. Yereldeki belirleyici ve ydnlendirici rol ve sorumluluklari
kapsaminda yerel yonetimlerde gérev yapan ygneticilere kadina yonelik siddetle miicadele farkindalik seminerleri gerceklestirilecektir.

+y Performans Gostergesi
Gerceklestirilen seminer sayisi - Seminere katilan kisi sayisi

Y: Siire
2021-2025

Faaliyet 2.1.12.

Siddetle miicadelede dogrudan hizmet sunmayan kamu kurum ve kuruluslarda siddetle miicadele icin
odak birimler tespit edilecektir.

Sorumlu Kurum T llgiliKurum

i ASHB (KSGM) Tiim kamu kurum kuruluslar

@ Aciklama
Kadina ygnelik siddetle miicadele calismalarinin siddetle miicadelede dogrudan hizmet sunmayan tim kurum kuruluslar tarafindan sahiplenilmesi ve ilgili kurumlarda kiminle iletisim kurula-
caginin bilinmesi acisindan odak birimler olusturulacaktir. Stz konusu birimler, kuruluslarinda sunulan her hizmet icin kadina yonelik siddeti Gnleme bakisinin yerlestirilmesi ve bu konudaki
ihtiyaclarin tespit edilmesinde temas noktas olacaktir. Sdz konusu birimler kadin alanindaki gelismeleri daha yakindan ve etkin bir sekilde takip edecektir.

Performans Gostergesi
Odak birimlerin tespit edilmesi - Odak birim belirlenen kurum/kurulus sayisi

Ys Siire
2021-2025
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. HEDEF 2

STRATEJI 2.2 Siddete sifir tolerans anlayisinin

Kadina yonelik siddetle miicadele icin gerekli kaynak ve yeterli biitce tahsis edilecektir. tiim plan, program ve politikalara
yerlestirilmesi

Faaliyet 2.2.1.

Kamu kurum kuruluslarina “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Biitceleme” konularinda egitim
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum —  lgitiKurum
(111 ASHB (KSGM) Cumhurbaskanligr (Strateji ve Biitge Bagkanlig) - Hazine ve Maliye
Bakanligi - Universiteler - STK'lar - lgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadeleye tahsis edilen mevcut kaynaklarin kullanimi ve etkinliginin degerlendirilmesi ile kadina ydnelik siddetle miicadeleye uygun biitcelemenin yapilmasinin
saglanmasi amaciyla merkezi diizeydeki kamu kurum kuruluslarina yonelik “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Biitceleme™ konularinda egitim gerceklestirilecektir.

7} Performans Gdstergesi
Diizenlenen egitim sayisi - Katilan kisi sayisi

Y§ Siire
2021-2022

Faaliyet 2.2.2.

Yerel yonetimlere yonelik “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Hizmetler ve Biitceleme™ konularinda
editim gerceklestirilecektir.

rumlu Kurum —  lgiikuum
(111 ?ngl;[KSuGM]u u Igisleri Bakanlig (ILler Idaresi Genel Miidiirlig) - Tirkiye Belediyeler
Birlii - Yerel ydnetimler - Universiteler - STK lar

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadeleye tahsis edilen mevcut kaynaklarin kullanimi ve etkinliginin degerlendirilmesi ve kadina ydnelik siddetle miicadeleye uygun biitcelemenin yapilmasinin
saglanmasi amaciyla yerel diizeydeki kamu kurum kuruluslarina yonelik “Kadina Yanelik Siddetle Miicadelede Yerel Hizmetler ve Biitceleme™ konularinda egitim gerceklestirilecektir.

7)) Performans Gostergesi
Gerceklestirilen editim sayisi - Katilan kurum sayisi - Katilan kisi sayisi

Y7 Siire
2021-2022



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

: HEDEF 2

STRATEJI 2.2 Siddete sifir tolerans anlayiginin

Kadina yonelik siddetle miicadele icin gerekli kaynak ve yeterli biitce tahsis edilecekir. tim plan, prt:gramlve politikalara
yerlestirilmesi

Faaliyet 2.2.3.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Biitceleme Kilavuzu” hazirlanarak ulusal ve yerel diizeyde kamu kurum
kuruluslarina dagrtimi saglanacaktir.

__ lgili Kurum
I Sorumlu Kurum Cumhurbagkanlig (Strateji ve Biitce Baskanligr) - Hazine ve Maliye
ASHB (KSGM) Bakanligi - Tim kamu kurum ve kurulustan - Yerel yonetimler
Universiteler
@ Aciklama

Kadina yanelik siddetle miicadeleye tahsis edilen mevcut kaynaklarin kullanimi ve etkinliginin degerlendirilmesi ve kadina ydnelik siddetle miicadeleye uygun biitcelemenin yapilmasinin
saglanmasi amaciyla “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Biitceleme Kilavuzu™ hazirlanarak ulusal ve yerel diizeyde kamu kurum kuruluslarina dagitimi saglanacaktir.

+y Performans Gostergesi
Dagitimi gerceklestirilen kilavuz sayisi

Y: Siire
2022-2023

Faaliyet 2.2.4.

Kadina yonelik siddetle miicadelede etkin kaynak tahsisi icin biitce hazirlanmasi siirecinde yillik istisare
toplantilan gerceklestirilecektir.

__ lgili Kurum
I Sorumlu Kurum Cumhurbagkanlig (Strateji ve Biitce Baskanligr) - Hazine ve Maliye
ASHB (KSGM) Bakanli - Tiim kamu kurum ve kuruluslar - Yerel y6netimler

Universiteler - STK'lar

@ Aciklama
Kadina ygnelik siddetle miicadeleye tahsis edilen mevcut kaynaklarin kullanimi ve etkinliginin degerlendiritmesi ile kadina yonelik siddetle miicadeleye uygun biitcelemenin yapitmasinin
sadlanmasi amaclyla biitce hazirlanmasi siirecinde yillik istisare toplantilari gerceklestirilecektir.

7)) Performans Gdstergesi
Gerceklestirilen toplanti sayisi - Katiim saglayan kurum sayisi - Katiim saglayan kisi sayis

Yo Siire
2021-2025
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. HEDEF 2

STRATEJI 2.2 Siddete sifir tolerans anlayisinin

Kadina yonelik siddetle miicadele icin gerekli kaynak ve yeterli biitce tahsis edilecektir. tiim plan, program ve politikalara
yerlestirilmesi

Faaliyet 2.2.5.

Kadina yonelik siddetle miicadelede hiitceleme ve kaynak tahsisine iliskin ulusal ve uluslararasi iyi uygulama
ornekleri raporu hazirlanacaktir.

—  ilgili Kurum
1 Sg rlII[TIlSl:; K]ll rum Tiim kamu kurum ve kuruluslari - Yerel ydnetimler - Oniversiteler - STK lar
ASHB (KSGM Uluslararasi kuruluslar

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadeleye tahsis edilen mevcut kaynaklarin kullanimi ve etkinliginin degerlendirilmesi ile kadina ydnelik siddetle miicadeleye uygun biitcelemenin yapilmasinin
saglanmasi amaciyla farkl Gtkelerdeki iyi uygulama drnekleri incelenecek ve buna iliskin rapor hazirlanacaktir.

7} Performans Gdstergesi
Rapor hazirlanmasi

Y7 Siire
2023

Faaliyet 2.2.6.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Biitceleme ve Kaynak Tahsisi” konulu uluslararasi calistay

diizenlenecektir.
__ lgili Kurum
in Sorumlu Kurum Cumhurbagkanlig (Strateji ve Biitce Bagkanlig)
ASHB (KSGM) Hazine ve Maliye Bakanlii - Tiim kamu kurum ve kuruluslar
Universiteler - Uluslararasi kuruluslar - STK'lar
@ Aciklama

Ulkemiz iyi uygulama drnekleri ve alana iliskin tecriibelerin uluslararasi kamuoyu ile paylagilmasi ile kadina ydnelik siddetle miicadelede biitceleme ve etkin kaynak tahsisine iliskin ulusal
altyapimizi giiclendirmek amaciyla iyi Glke/kurum uygulamalaninin yer alacagi “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Biitceleme ve Kaynak Tahsisi” konulu uluslararasi calistay diizenlenecektir.

7)) Performans Gostergesi
Calistay diizenlenmesi - Calistaya katilan kisi sayisi

Ye Siire
2023
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HEDEF 2

Siddete sifir tolerans anlayisinin

Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi isbirligi tesvik edilecektir. tiim plan, prt:gr:_"]lve politikalara
yerlestirilmesi

STRATEJi 2.3

Faaliyet 2.3.1.

N Kadina yonelik siddetle etkin miicadele icin kurumlar aras isbirligi protokolleri imzalanacaktir.

Sorumlu Kurum —  lgiliKurum o
(111 ASHB (KSEM) Tiim kamu kurum ve Kuruluslar - Universiteler
Uluslararast kuruluslar - STK lar - Ozel sektdr kuruluslar

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadelede editim ve farkindalik calismalari, koruyucu hizmet sunumuna iliskin mevzuat cercevesinde sunulan hizmetler ve uygulamada karsilagilan sorunlari cizmek
igin ilgili kurum kuruluslarla yapilacak calismalarin resmi olarak yiriitiilmesi igin gerekli alanlarda isbirligi protokolleri imzalanacaktir.

7} Performans Gdstergesi
imzalanan protokol sayis - Isbirlii yapilan protokol sayisi

Yo Siire
2021-2025

Faaliyet 2.3.2.

N YOK ile isbirligi icerisinde iiniversitelerin kadina yonelik siddetle miicadelede rolii ve Gnemine iliskin
“Akademide Kadin Bulusmalari” gerceklestirilecektir.

iiii Sorumlu Kurum T llgiliKurum
YOK ASHB (KSGM) - Genglik ve Spor Bakanlig - Universiteler - STK lar

@ Aciklama
Universitelerin Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile kadina ygnelik siddetle miicadele ve siddet magdduru kadinlarin sosyo-ekonomik acidan giiglenmesi kapsaminda gercek-
lestirilecek calismalar onem tasimaktadir. Bu kapsamda, bu alanda 81 ildeki Giniversitelerin iyi uygulama drekleri ve alan deneyimlerini paylasmak iizere “Akademide Kadin Bulusmalari” adl
yillik toplantilar gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi
Gerceklestirilen toplanti sayisi - Toplantilara katilan kisi sayisi

\s  Siire
2022-2025
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. HEDEF 2
STRATEJI 2.3 Siddete sifir tolerans anlayisinin
Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi isbirligi tesvik edilecektir. tiim plan, program ve politikalara

yerlestirilmesi
Faaliyet 2.3.3.
Ulusal insan haklar kurumlari ile kadina yonelik siddetle miicadele ve isbirligi tematik toplantilari
diizenlenecektir.
—  ilgili Kurum
1 S_orumlu Kurum TBMM (KEFEK) - TBMM (insan Haklar Inceleme Komisyonu) - ASHB (KSGM)
TIHEK Adalet Bakanli - Kamu Deneteiligi Kurumu - Universiteler - STK lar
@ Aciklama

Yillik olarak yapilmasi planlanan toplantilarda, ulusal insan haklari kurumlarinin kadina yanelik siddetle miicadelede ASHB tarafindan yiriitiilen hizmetler konusunda bilgilendirilmesi, kurum-
lanin bu alandaki bilgi ve tecriibelerinin ve iyi uygulama dreklerinin paylasiimasi saglanacaktir.

7} Performans Gdstergesi
Toplanti yapilmasi

N e Siire
2021-2025

Faaliyet 2.3.4.

N Kadina ydnelik siddetle miicadele siirecine 6zel sektoriin katilimina yonelik tematik calismalar
gerceklestirilecektir.

= lgili Kurum
(111 fol_zgn:(lu ::lll’llm Ticaret Bakanligi - Kamu kurumu niteligi tasiyan meslek kuruluslar
SHB (KSGM) Universteler - TOBB - Sendikalar - ST lr

@ Aciklama
Ozel sektdr ile ishirligi icerisinde kadina yonelik siddetle miicadeleye kaynak tahsisi igin zel sektdr kuruluslari destek verebilir/sponsor olabilir. Bunun yani sira, zel sektdr kuruluslarinin
kendi calisanlarina ydnelik dnleyici calismalan tesvik edilebilir.

Performans Gostergesi
Yapilan calisma sayis! - Isbirligi yapilan tzel sektdr kurulusu sayisi

Ye Siire
2023-2025



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

: HEDEF 2

STRATEJI 2.3 Siddete sifir tolerans anlayiginin

Kadina ydnelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektirler arasi isbirligi tesvik edilecektir. tim plan, P":SIT:_"![“ politikalara
yerlestirilmesi

Faaliyet 2.3.5.

N Sivil toplum kuruluslarina yonelik “Deneyim Paylasim Toplantilan” gerceklestirilecektir.

iiii Sorumlu Kurum T llgiliKurum
ASHB (KSGM) STK lar

@ Aciklama
Kadina ydnelik siddetle miicadelede hizmet sunan sivil toplum kuruluslarinin alan deneyimlerini, Gnerilerini dinlemek, fikir alisverisinde bulunmak amaciyla yillik “Deneyim Paylasim Toplan-
tilan” diizenlenecektir.

Performans Gdstergesi
Gerceklestirilen toplanti sayisi - Toplantilara katilan STK sayisi - Toplantilara katilan kisi sayisi - Toplanti raporu

Y Siire
2021-2025

Faaliyet 2.3.6.

N Uluslararasi kuruluslar ile kadina yonelik siddetle miicadelede isbirlikleri gerceklestirilecektir.

iiii Sorumlu Kurum T llgiliKurum
ASHB (KSGM) Uluslararas! kuruluslar - Universiteler - STK'lar

@ Aciklama
Kadina ynelik siddetle miicadele calismalarinin dnemli paydaslarindan olan uluslararasi kuruluslar ile kadina yonelik siddetle miicadelede giclendirilmesi gereken alanlarda isbirlikleri
gelistirilecektir.

7)) Performans Gostergesi
Gerceklestirilen isbirlidi sayisi

Y Siire
2021-2025
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: HEDEF 2
STRATEJI 2.3 Siddete sifir tolerans anlayiginin
Kadina ydnelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektdrler arasi isbirligi tesvik edilecektir. tim plan, P":!lf:_"'_l"e politikalara

yerlestirilmesi

Faaliyet 2.3.7.

N Kadina yonelik siddetle miicadelede farkli iilkelerdeki sektorler arasi isbirligi iyi uygulama drneklerinin
yerinde incelenmesi icin calisma ziyaretleri gerceklestirilecektir.

—  ilgili Kurum
111 Sorumtu Kurum Adalet Bakanligi - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanlig - Diyanet
ASHB (KSGM) Isleri Baskanii - YOK - Universiteler - STK'lar - Uluslararas kuruluslar

@ Aciklama
Kadina yanelik siddetle micadelenin kamu - dzel sektdr -S TK ve akademi isbirliginde yiriitilmesi gerektidi genel kabul gdren bir anlayistir. Kadina yanelik siddetle miicadelede bu anlayi-
sin iilkemizde giiclendirilmesi amacyla farkli Glkelerdeki sektdrler aras isbirligi iyi uygulama 6reklerinin incelenmesi icin ilgili paydaslarin da katiimiyla calisma ziyaretleri gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Yy, Performans Gostergesi
Calisma ziyareti sayisi - Calisma ziyareti raporu

Vs Siire
2024



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

STRATEJi 2.4 HEDEF2
Siddete sifir tolerans anlayisinin
tiim plan, program ve politikalara

Yerel politikalarin etkinligini artirmak iizere 81 ilde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlan”
hazirlanacaktir. yerlestirilmesi

Faaliyet 2.4.1.

81 ilde ilgili tiim kurum kuruluslarin katiimlariyla “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlan”
hazirlik calistaylar diizenlenecektir.

= lgili Kurum
(111 Sorm[nlté K]urum [cisleri Bakanlig - ilgili tiim kamu kurum kuruluslar - Yerel yonetim
ASHB (KSGM Universiteler - STK lar

@ Aciklama
2016-2020 dénemini kapsayan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Plani'nin yerele aktarilmasi amaciyla 2016 yilindan sonra 81 ilde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planlan hazirlanmistir. 2021-2025 donemi icin uygulanacak olan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani'nin da yerele yansitilarak, yerelin ihtiyaclariyla yogrulmasi ve 2025
yilina kadar yerel diizeyde kadina yonelik siddetle miicadelenin haritasinin belirlenmesi amaciyla il eylem planlari hazirlanacaktir. Bu kapsamda 2021 yilinda 81 ilde ilgili tim kurum kuruluslarin
katilimlariyla “Kadina Ynelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani” hazirlik calistaylan diizenlenecektir.

Performans Gdstergesi
Diizenlenen calistay sayisi - Calistaya katilan kurulus sayisi - Calistaya katilan kisi sayisi

Y: Siire
200

Faaliyet 2.4.2.

N “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Teknik Kurulu” olusturulacak ve diizenli toplanmasi salanacaktir.

= lgili Kurum
1 zogg"}](lu bl:urum iLgiti tiim kamu kurum kuruluglari - ASH il Midilrliikleri
SHB (KSGM) Universiteler - STK lar

@ Aciklama
2021 yilinda 81 ilde ilgili tim kurum kuruluslarin katiimlariyla hazirlanacak olan “Kadina Yanelik Siddetle Miicadele I Eylem Planlan”nin etkin uygulanmasini teminen her ilde, siddetle miica-
delede yer alan tiim taraflarin temsilcilerinin yer alacagi ve yilda ortalama 4 kez (3 ayda bir) toplanacak sekilde teknik kurul olusturulacak ve diizenli toplanmas saglanacaktir.

7)) Performans Gdstergesi
Olusturulan teknik kurul sayisi - Teknik kurula katilim saglayan kurulus sayisi

Y: Siire
2021-2025
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STRATEJi 2.4 HEDEF2
Siddete sifir tolerans anlayisinin
tiim plan, program ve politikalara

Yerel politikalarin etkinligini artirmak iizere 81 ilde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlar”
hazirlanacaktir. yerlestirilmesi

Faaliyet 2.4.3.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari”"nin etkin uygulanmasi icin yillik faaliyet planlan

hazirlanacaktr.
= lgili Kurum
(111 Sorumlu Kurum ilgili tiim kamu kurum kuruluglars - ASH Il Miidirliikleri
ASHB (KSGM) Universiteler - STK lar
@ Aciklama

2021 yiinda 81 ilde ilgili tim kurum kuruluslarin katiimlariyla hazirlanacak olan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IL Eylem Planlari”nin etkin uygulanmasini teminen yillik faaliyet planlan
hazrlanacaktir. Faaliyet planlaninin olugturulan teknik kurul tarafindan hazirlanmasi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu'na sunularak,
Valilik tarafindan onaylanmasi saglanacaktir.

% Performans Gostergesi
81 ilyillk faaliyet plani hazirlanmasi

Ya Siire
2021-2025

Faaliyet 2.4.4.

N Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlarinin yerelde halka tanitilmasina yonelik tematik calismalar
gerceklestirilecektir.

= lgili Kurum
(111} fol_zgn:(lu ::lll’llm iLgili tiim kamu kurum kuruluglar - it Midiirlikleri
SHB (KSGM) Universiteler - STK lar

@ Aciklama

“Kadina Ynelik Siddetle Miicadele IL Eylem Planlan”nin halka tanitimina iliskin bilgilendirici faaliyetler dizenlenecek; yazili-isitsel ve gdrsel materyaller hazirlanarak dagitilacaktir.

7)) Performans Gostergesi
Gergeklestirilen calisma sayisi - Calisma gerceklestirilen il sayisi - Basilan/dagitilan materyal sayisi - Toplantilarla ulasilan kisi sayisi

Vi Siire
2021-2022



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

STRATEJI 2.4 HEDEF2

Siddete sifir tolerans anlayisinin

tiim plan, program ve politikalara
yerlestirilmesi

Yerel politikalarin etkinligini artirmak iizere 81 ilde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlan”
hazirlanacaktir.

Faaliyet 2.4.5.

N “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari”"nin dénemsel izlenmesi ve degerlendirilmesi

saglanacaktir.
—  llgili Kurum
(111 Sorumtu Kurum iLgili tiim kamu kurum kuruluslar - il Miidirliikleri
ASHB (KSGM) Universiteler - STK lar
@ Aciklama

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele iL Eylem Planlar”nin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilacak; teknik kurul ve SONIM isbirliginde yilUik faaliyet raporlari cercevesinde yapilan/yapitmayan galismalara iliskin ddnemsel izleme raporlant hazirlanarak Komisyona ve
KSGM'ye sunulacaktir.

Performans Gdstergesi
Danemsel degerlendirme rapor sayisi - Genel degerlendirme raporu hazirlanmasi

Ya Siire
2021-2025

87



88 Kadinin Statisi Genel Madirligi

. HEDEF 2

STRATEJI 2.5 Siddete sifir tolerans anlayiginin

Ulusal ve yerel diizeyde yiiriitiilen calismalar dinemsel olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. tim plan, P":!l"t’_"'_l"e politikalara
yerlestirilmesi

Faaliyet 2.5.1.

“Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi”nin yapisi gozden gecirilerek daha etkin faaliyet gdstermesi
saglanacaktir.

itii Sorumlu Kurum T llgili Kurum
ASHB (KSGM) iLgili tiim kamu kurum kuruluslart - Universiteler -STK lar

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadelede gerceklestirilen galismalar, yapilmasi gerekenler ve eylem planlarinin degerlendirmesi ulusal diizeyde 2007 yiindan bu yana yilda bir defa toplanan “Kadina
Yonelik Siddet Izleme Komitesi” ile gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Komite'nin yapisi gdzden gecirilerek daha etkin hale getirilmesi amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergesi
Komiteyi etkin hale getirmek iizere gerceklestirilen calisma sayisi

Y§ Siire
2021-2022

Faaliyet 2.5.2.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu”nun diizenli
toplanmasi saglanarak karar alma ve uygulama siireclerinin etkinligi artiritacaktir.

= lgili Kurum
(111} folggn}llu ::lll’llm iLgili tiim kamu kurum kuruluglar - it Midiirlikleri
SHB (KSGM) Universiteler - STK lar

@ Aciklama
Yerel diizeyde gerceklestirilen galismalarin degerlendirmesi Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmeliin 8 inci maddesi kapsaminda olusturulan “Kadina Yonelik Siddetle Miica-
dele Il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, siz konusu Komisyonun etkinliinin artinlmasi kurum kuruluslar arasinda etkin bir
isbirliginin ve giicli koordinasyonun sajlanmas adina Gnem tasimaktadir.

/) Performans Gostergesi
Komisyon yillik toplanti sayisi - Hazirlanan rapor sayisi - Komisyonu etkin hale getirmek (zere gerceklestirilen calisma sayisi

Y: Siire
2021-2025



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

: HEDEF 2

STRATEJI 2.5 Siddete sifir tolerans anlayiginin

Ulusal ve yerel diizeyde yiiriitiilen calismalar ddnemsel olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. tim plan, P":Sl':_"!l"e politikalara
yerlestirilmesi

Faaliyet 2.5.3.

N “Yerelde Kadina Yanelik Siddetle Miicadelede Temel Prensipler ve Uygulamalar El Kitapcigi” hazirlanacaktir.

= lgili Kurum
111 :;:gl[?(lslé;]urum Tiim kamu kurum kuruluslan - ASH it Miidarliikleri - Yerel ygnetimler
Universiteler - STK lar

@ Aciklama
Yerel diizeyde, kadina yonelik siddetle etkili ve dogru bir yaklasimla miicadele edilmesini saglamak amaciyla “Yerelde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Temel Prensipler ve Uygulamalar
EL Kitapeigi™ hazirlanacaktir. Soz konusu kitapgikta, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda benimsenen temel ilkelere, yereldeki is akislarina, standart uygulama prosediirlerine ve iyi
uygulama 6rneklerine yer verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gdstergesi
El kitapcigr hazirlanmasi - ELkitapeid) hazirlanan il sayisi - ELkitapeigr dagitilan kurum kurulus sayisi

Ya Siire
2023

Faaliyet 2.5.4.

Kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan kullanilmak iizere “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Elektronik Bilgi Platformu” olusturulacaktir.

il Sorumlu Kurum T ilgiliKurum
ASHB (KSGM) Tiim kamu kurum kuruluslars - Yerel yénetimler - Universiteler

@ Aciklama
Kadina ynelik siddetle miicadeleye iliskin yayinlar, kitaplar, Gnemli raporlar ve iyi uygulama drneklerinden olusan bir platform hazirlanacaktir. Soz konusu platforma, kamu kurum kuruluslari,
yerel yonetimler, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin ulasimi saglanarak giincel deneyimlerin, isbirligi calismalarinin yer almasi, tanitilmasi ve kadin kuruluslan arasinda bilgi akisinin
sadlanmasi amaglanmaktadir.

(7)) Performans Gostergesi
Platform olusturulmasi - Platformdan yararlanan kisi sayisi/kurum kurulus/yerel yanetim sayisi - Platformun gérintilenme sayisi
Vi Siire

2024
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. HEDEF 2

STRATEJI 2.5 Siddete sifir tolerans anlayiginin

Ulusal ve yerel diizeyde yiiriitiilen calismalar dinemsel olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. tim plan, P":!lf:_"'_l"e politikalara
yerlestirilmesi

L Faaliyet 2.5.5.

Belediyelerin kadin alanindaki calismalarinin tesvik edilmesi icin her yil “Kadin Dostu Belediye ve Yerel
Yonetim Bulusmalan” gerceklestirilecektir.

—  ilgili Kurum
(111 S_grpmlu quum i ASHB (KSGM) - Icisleri Bakanlii (iller idaresi Genel Midiirliigi)
Tirkiye Belediyeler Birligi Yerel yinetimler

@ Aciklama
Yerelde kadina yonelik siddetle etkin miicadelede Gnemli paydaslardan olan belediyelerin kadin alanindaki calismalarinin tesvik edilmesi icin her yil “Kadin Dostu Belediye ve Yerel Yonetim
Bulusmalan” gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi

Gerceklestirilen toplanti sayisi - Belediye/yerel yanetim sayisi - Toplantilara katilan kisi sayisi
Ve Siire

2023-2025
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Kadinin Statisi Genel Midirlug

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ana hizmet birimlerin-
den biri olan Kadinin Statisi Genel Mudurldgu; kadina yonelik
siddetle micadele alaninda kadinlara yonelik koruyucu, onleyi-
ci, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet
faaliyetlerini yurtitme ve koordine etme gorevleri cercevesinde
faaliyet gostermektedir.! Kadina yonelik siddeti onlemek, so-
rusturmak, kovusturmak, ortadan kaldirmak kisaca dogru mu-
dahalenin, ihtiyaca uygun yapilandirilmis kurumsal yapilar ve
programlar ile saglanabilecegi bilinci ile faaliyetlerini sirdir-
mektedir.

Alanda ihtisaslasmayi saglayarak koordineli sekilde kadina yo-
nelik siddetle micadele kapasitesinin gelistirilmesinde onemli
roll bulunmaktadir. Bu nedenle kurumsal kapasitenin gelisimi
pek cok kriteri icinde barindirir.? Bunlardan en dnemtlileri;

Siddet uygulayanlara yonelik standartlari belirlenmis,
zorunlu ya da zorunlu olmayan midahale programlari-
nin olusturulmasi ve bu programlarin kadinlarin korun-
masina yonelik programlarla isbirligi ve esglidim icinde
yurutdlmesi,

Tim midahale mekanizmalarinda (kolluk, saglik, sosyal
hizmet, adli stirec vb.) magdurun etkin bicimde korunma-
sticin ilgili tdm kurum kuruluslarca proaktif olarak hare-
ket edilmesi, bu cercevede zorunlu isleyis protokollerinin
hazirlanmasi,

Magdurun ihtiyacina uygun ihtisaslasmis birimlerin olus-
turulmasi,

Kurumsallasmis ve ihtisaslasmis birimlerde hizmet su-
nan personele yonelik egitimler dizenlenmesi, egitim
analizlerinin ve strekliliginin saglanmasi, mesleki mida-
hale kapasitesinin artirilmasi amaciyla vaka yonetimi ve
sUpervizyon sistemlerinin kurulmasi,

Kadina yonelik siddetle micadelede hizmet sunan kuru-
luslarda bitinlesik bir hizmet agi olusturulmasi, bilgi ve
verilerin uyumlastirilmasina iliskin calismalarin tamam-
lanmasi,

Siddet magdurlarina yonelik kisa ve uzun donemli yiiksek
kaliteli danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmasi,

Magdurla beraber varsa cocuklarina yonelik erisilebilir,
acil, glivenli ve kisa donemli barinma hizmetlerinin sag-
lanmasi,

Magdurlarin yasal haklarini bilmelerine yonelik hukuki
destegin sunulmasi,

Ulusal dizeyde hizmet veren acil telefon hatti ile mag-
durlarin ihtiyac duydugu her tirll hizmeti alabilecegi 7
gun 24 saat hizmet sunan tek kapi merkezlerinin olustu-
rulmasidir.

Bunlarin yani sira magdurlarin gizliligi ve mahremiyetinin ko-
runmasina yonelik atilacak adimlar ile hizmetlerin uzak ve kir-
sal bolgelerde yasayan kadinlar, engelli kadinlar, milteci kadin-
lar vb. farkli dezavantajlara sahip tim kadinlar icin erisilebilir
olmasinin saglanmasi da ozel 6nem arz etmektedir.

Bahsedilen hususlarin kadina yonelik siddetle micadelede ka-
bul edilen bircok uluslararasi dizenlemede alti cizilmis ve ay-
rintili olarak ele alinmistir.

Uluslararasi duzenlemelerin yaninda ulusal mevzuatta da ku-
rumsal kapasiteyi gliclendirmeye yonelik 6nemli dizenlemeler
bulunmaktadir. 6284 sayili Kanun ile koruyucu ve dnleyici ted-
birlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve izleme
hizmetlerinin 7/24 esasina gére yiritildigi SONIM lerin ku-
rulmasi ile teknik arac ve yontemlerin kullanilabilmesine iliskin
dizenlemeler bu alanda getirilen nemli yeniliklerdendir. 6284

' Kadinin Statist Genel Midurligi 10 Temmuz 2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan 01 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile (milga) Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin ana hizmet birimlerinden biri olarak yapilandirilmistir. Temel gérev alanlari icin bkz. https://ailevecalisma.

gov.tr/ksgm

2 UN Woman, (2012),"Handbook For National Action Plans On Violence Against Woman" https://www.unwomen.org/en/digital-library/publicati-
ons/2011/6/handbook-for-national-action-plans-on-violence-against-women(Erisim Tarihi:20.05.2020).



sayili Kanunun yirdrlige girmesinin ardindan ydrirlige giren
ikincil mevzuat diizenlemeleri hizmet sunum kapasitesinin glic-
lendirilmesinde yol gosterici metinlerdir.

Adalet Bakanligi ve Icisleri Bakanligi'nca 6284 sayili Kanunun
etkin uygulanmasina yonelik yayinlanan genelgeler ile aile ici ve
kadina yonelik siddetle micadelede konusunda uzmanlasmis
birimler olusturulmasi ve yayginlastirilmasi, kurumsal kapasite
gelistirilmesi konusunda uzman personele yonelik egitimlerin
devamuliginin saglanmasi hususlari dizenlenmistir,

Ote yandan 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile bilyliksehir bele-
diyeleri ile nifusu 100bini gecen belediyelerin kadinlar ve co-
cuklaricin konukevleri acmasi “zorunlu hale” getirilmistir.

Ulkemizde kadina yonelik siddetle mucadelede oncelikle rol ve
sorumlulugu bulunan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet
Bakanligy, icisleri Bakanligl, Saglik Bakanligi ve MEB basta ol-
mak Uzere pek cok kurum ve kurulus tarafindan kurumsal hiz-
met sunumu gerceklestirilmektedir.

Siddet magdurunun akut siddetten korunmasi ve desteklenmesi
icin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr tarafindan yatili ve giin-
dizli kurumsal hizmetler sunulmaktadir. Siddet magduruna
yonelik barinma hizmeti, rehberlik ve danismanlik hizmetleri,
hayati tehlikenin bulunmasi halinde gecici koruma altina alinma
vb. hizmetler ile 6284 sayili Kanun kapsaminda tedbir kararla-
rinin etkin uygulanmasina yonelik takip stireci SONIM’ler tara-
findan 81 ilde sunulmaktadir. Kadin konukevleri siddete ugrayan
kadinlarin korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin
cozllmesi, glclendirilmesi ve bu donemde kadinlarin varsa co-
cuklari ile birlikte ihtiyaclarinin da karsilanmasi suretiyle gecici
sureyle kalabilecekleri yatili sosyal hizmet kuruluslari olarak
hizmet sunmaktadir. 81 ilde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan-
Ugi'na (ASHB) bagli 112 kadin konukevi; Icisleri Bakanligi Goc
Idaresi Genel Mudirligi'ne bagli 3 insan ticareti (kadin) sigin-
maevi; sivil toplum kuruluslarina bagli 1 ve yerel yonetimlere
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bagli 33 olmak tzere Ulke genelinde toplam 149 konukevi hizmet
vermektedir.

ASH Il Midirlikleri ve Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM);siddet
ve istismarin onlenmesine yonelik calismalar yuritmekte olup
ilcelerde siddet magdurlarina yonelik danisma ve destek hiz-
metlerinin hizli ve etkin bicimde sunulabilmesi amaciyla SHM
biinyesinde “Siddetle Miicadele irtibat Noktalari” belirlenmistir.

Alo 183 Sosyal Destek Hatti; siddete ugrayan ya da ugrama riski
tasiyan, destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve cocuklar icin
psikolojik, hukuki ve ekonomik danisma hatti olarak hizmet
vermekte olup bu kisilere haklari ve basvurabilecekleri meka-
nizmalara iliskin bilgi verilmekte, aciliyet durumunda kolluk
kuvvetlerine bildirilerek vakaya midahale edilmesi saglanmak-
tadir.?

Icisleri Bakanligr Iller Idaresi Genel Mdiirligu, kadina yonelik
siddetle micadelede il diizeyinde politika olusturulmasi ve hiz-
met sunum slreclerinde merkez teskilatinda takip ve koordi-
nasyon gorevini yiritmektedir.* Miilki amirler, 6284 sayili Kanun
kapsaminda diizenlenen koruyucu tedbir kararlarini® alabilmek-
te, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kolluk tarafindan
alinan tedbir kararlarini onaylamaktadir.

Kolluk birimleri siddete maruz kalan kadinlarin ilk basvurdukla-
ri kurumlar arasindadir. Bu nedenle kolluk kuvvetlerinin siddet
magdurlarinin korunmasi ve can glvenliginin saglanmasi nok-
tasindaki sorumlulugu birincildir. 6284 sayili Kanun kapsaminda
kolluk kuvvetlerinin gecikmesinde sakinca bulunan hal kapsa-
minda tedbir kararlarini alma yetkisi ve sonrasinda takip gorevi
bulunmaktadir.

Merkezde EGM Asayis Daire Baskanligi'na bagli Aile Ici Siddetle
Micadele Sube Mudirligl, tlke capinda aile ici siddetle mu-
cadelede mevcut hizmetlerin iyilestirilmesinden, ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirliginden, siddete maruz kalan kisiler icin
tedbirlerin gerceklestirilmesi ile ilgili glvenlik hizmetlerinin
koordinasyonundan sorumludur. Tasrada ise Aile ici ve Kadi-

¢ Alo 183 Sosyal Destek Hatti 7/24 esasina gére Ucretsiz olarak hizmet vermektedir. Arapca ve Kirtce dillerinde de hizmet veren hattin, kisa mesaj ile

iletisim 6zelligi ve isitme engelli bireyler icin 3G 6zelligi bulunmaktadir.

4 Temel gorev alanlariicin bkz. https://www.icisleri.gov.tr/illeridaresi/iller-idaresi-genel-mudurlugu-kurulus-ve-gorevleri(Erisim Tarihi:29.05.2020).

5 4284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, (2012),https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6284.pdf, (Eri-

sim Tarihi:29.05.2020).
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na Karsi Siddetle Micadele Biro Amirlikleri 6284 sayili Kanun
kapsaminda yuritilen tim islemlerin il/ilce dizeyinde tek elden
takibinin yapilabilmesi ve kurumlar arasi koordinasyonun etkin
bicimde saglanabilmesi icin uzmanlasmis birimler olarak hiz-
met vermektedir.®

Jandarma sorumluluk bélgesinde ise merkezde JGK Aile Ici
Siddetle Miicadele ve Cocuk Sube Midirligu, gorev alani kap-
saminda mevcut hizmetlerin koordinasyonu ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirliginden sorumludur. Tasra teskilatinda ise Il
Jandarma Komutanligi biinyesinde Aile ici Siddetle Miicadele ve
Cocuk Sube Mudurlugu/Kisim Amirligi hizmet vermektedir.’

Ulkemizde bulunan uluslararasi koruma ve gecici koruma al-
tindaki kadinlar ile insan ticareti magdurlarina iliskin hizmet ve
islemlerin koordinasyonu merkezde Géc Idaresi Genel Midiir-
LG, illerde ise Il Géc Idaresi Midiirliikleri tarafindan gercek-
lestirilmektedir.

Saglik Bakanligi merkez teskilatlanmasinda kadina yonelik sid-
detle ilgili birimler temel olarak Saglik Hizmetleri Genel Muddr-
ligu, Halk Sagligi Genel Mudurlugl, Kamu Hastaneleri Genel
Mudurlagu ve Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudirlagi/112 Acil
Saglik Hizmetleri Genel Midurlugi'dir. Bakanligin tasra tes-
kilatinda il ve ilce saglik midirlikleri mevcuttur. illerde Aile
Sagligr Merkezi, Toplum Sagligr Merkezi, hastaneler kadina yo-
nelik siddet konusunda hizmet veren kurum ve kuruluslardir.
Hastanelerde ozellikle Acil Servis ve Tibbi Sosyal Hizmet Birimi
énemlidir. Son olarak acil saglik miidahalesi gerektiren durum-
larda, 112 Acil telefon hatti 7 glin 24 saat Ucretsiz olarak hizmet
vermektedir.

Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda yerel yonetimle-
rin etkin hizmet sunumu saglamasi bakimindan Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi'na bagli Yerel Yonetimler Genel Midurligu
onemli role sahiptir. Tirkiye genelinde bazi belediyelerin ve sivil
toplum kuruluslarinin binyesinde kadin danisma ve/veya aile
danisma merkezleri bulunmakta; bu merkezlerde kadinlara tc-
retsiz psikolojik, tibbi, hukuksal ve ekonomik destek verilmek-
tedir.®

Siddet magdurlarinin korunmasina yonelik program ve calisma-
lar ise asagidaki sekildedir:

Kolluk birimleri tarafindan doldurulan Aile ici ve Kadina Karsi
Siddet Olaylari Kayit Formu ile 6284 sayili Kanun kapsaminda
verilen tedbir kararlarina iliskin verilerin ASHB ile EGM ve JGK
arasinda elektronik olarak paylasilmasi amaciyla ydrutilen ca-
lismanin tamamlanmasiyla, siddet magduru bireylere ulasma
slresi kisalmis ve korumanin etkinligi artmistir. Ayrica tedbir
kararlarinin UYAP Uzerinden paylasilmasina yonelik Adalet Ba-
kanligrile ASHB arasinda gerceklestirilen entegrasyon calisma-
si da tamamlanmis olup kararlarin takibi ve izlenmesinin etkin-
ligine katki saglayacak olan "6284 Karar Takip Sistemi” ASHB
tarafindan ASH il muddrlikleri ile SONIM'lerin kullanimina acil-
mistir.

Icisleri Bakanligi ve ASHB isbirliginde siddet magduru
veya siddet gorme riski altinda olan kadinlar icin iletisim
teknolojilerinin  sundugu imkanlardan faydalanilarak
etkin ve hizli midahalenin saglanmasi amaciyla akilli
telefonlarda kullanilabilecek Kadin Destek Sistemi

(KADES) uygulamasi 2018 yilinda hizmete girmistir.’

¢ Halihazirda tilke genelinde 1005 Aile Ici ve Kadina Karsi Siddetle Miicadele Biiro Amirligi bulunmaktadir. Biiro amirligi bulunmayan yerlerde ise polis

merkezleri gorevli ve yetkilidir.

biinyesinde “Aile ici Siddetle Miicadele Sube Midiirligu” olusturulmustur.

8 5393 sayili Belediye Kanunu nifusu 100 bini asan Belediyelere konukevi acma yukimlilugu getirmistir. Halihazirda nifusu 100 bini asan 241 belediye

bulunmakta olup; 32 belediye 703 kapasite ile hizmet vermektedir.

icisleri Bakanligi uhdesinde ASHB isbirligi ile siddet magduru veya siddet gérme riski altinda olan kadinlar icin iletisim teknolojilerinin sundugu im-

kanlardan faydalanilarak mobil telefonlara yonelik KADES hayata gecirilmistir. Aplikasyonda yer alan acil durum butonuna basilmasi halinde 155-156
Cagri Merkezine ihbar dismekte ve Cagri Merkezi tarafindan en yakin kolluk biriminin en kisa stirede magdurun konumuna intikali saglanmaktadir
KADES Uygulamasi 24 Mart 2018 tarihi itibariyle kadinlarin kullanimina acilmistir. Uygulama yalnizca kadinlarin kullanimina acik olup T.C. kimlik

numaralariyla giris yapilabilmektedir.



Kadina yonelik siddetle daha etkin miicadele edilebilme-
si amaciyla; Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midurligu Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi binye-
sinde kurulu elektronik izleme sistemi altyapisi ve elekt-
ronik kelepce cihazlarinin kullanildigi sistem ile siddet
uygulayan ve siddet magdurunun birlikte takip edildigi
pilot uygulama ASHB, Icisleri Bakanligi ve Adalet Bakan-
Ugrishirliginde yuritilmektedir. 28 Haziran 2019 tarihin-
de yenilenen son Protokol hikimleriyle tlke nifusunun
biyiik kisminin kapsandig, toplam 15il (Ankara, istanbul,
Izmir, Bursa, Antalya, Gaziantep, Adana, Aydin, Denizli,
Eskisehir, Mersin, Malatya, Sakarya, Samsun ve Trabzon)
uygulamaya dahil edilmistir.

Icisleri Bakanligi EGM biinyesinde teknik yontemlerle ta-
kibe iliskin olusturulan izleme merkezi (Guvenlik ve Acil
Durumlar Koordinasyon Merkezi] vasitasiyla Ocak 2021
itibariyle, teknik yontemlerle takip (Elektronik Kelepce)
islemleri 81 ilde uygulanmaya baslanmis olup hukuki ve
teknik alt yapi calismalari sirdiridlmektedir.

Siddete ugrayan kadinlar veya siddete ya da siddet uygu-
lanma tehlikesine tanik olan kisiler 7 glin 24 saat Ucretsiz
olarak 112/155 Acil Cagri Hattini arayabilmektedir.

Siddet magdurlarinin nitelikli saglik hizmetlerinden ya-
rarlanabilmelerine yonelik kurumsal kapasitenin gelisti-
rilmesi calismalari ASHB ve Saglik Bakanligi ishirliginde
strdurilmektedir. Bu kapsamda eriskin cinsel siddet va-
kalarina yonelik 6zel hizmet modeli olusturulmasi, siddet
uygulayanlara yonelik 6284 sayili Kanun kapsaminda ve-
rilen saglik tedbirlerinin etkin uygulanmasina yonelik is
akis slreci belirlenmesi dne cikan konulardir.

Turkiye'de kadina yonelik siddetle mucadelede kurum-
sal kapasitenin gelistirilmesi ve alanda hizmet sunan
profesyonellerin uzmanlasmasina yonelik bircok egitim
programi yurttilmektedir. Bunlardan bazilari asagida yer
almaktadir;

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet, Icisleri ve Sag-
ik Bakanliklari, JGK arasinda protokoller imzalanmistir.
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S6z konusu protokoller kapsaminda 2006 yilindan bu yana
egitimler verilmis; aile mahkemesi hakimi ve Cumhuriyet
savcilari, mulki idare amirleri, kamu kurum ve kurulusu
personeli, medya mensuplari ve Universite 6grencilerine
yonelik seminerler dizenlenmistir.

2019 ve 2020 yillarinda kolluk gérevlilerine yénelik “Aile
ici Siddetle Miicadele Egitim Semineri” ile polis merkezi
amirliklerinde ve jandarma karakollarinda gorevli kolluk
personeline aile ici ve kadina karsi siddetle mtcadele ko-
nusunda egitim verilmistir.

(Miilga) ACSHB ile BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)
arasinda hazirlanan 2018-2019 ve 2020 Ortak Calisma
Planlari ile erken yasta ve zorla evliligin dnlenmesine
iliskin kadina karsi siddetle muicadele alaninda hizmet
sunan kolluk ve MSB personeline, ASH il Miidirligi, SO-
NIM, kadin konukevi ve SHM'lerde gérev yapan mesleki ve
idari personele yonelik egitimler dlizenlenmistir.

ASHB'ye bagli hizmet birimleri tarafindan koruyucu ve
onleyici hizmetlerin etkin sunulabilmesi ve kuruluslarda
calisan meslek elemanlarinin egitimler yoluyla kapasi-
telerinin guclendirilmesi amaciyla "Kadin Hizmet Birim-
lerinin Kapasite Gelistirme Projesi” yuritilmektedir.’
Proje kapsaminda 2019 yili icerisinde 6 temel egitim ger-
ceklestirilmistir.

2019 yii Aralik ayinda Cin Halk Cumhuriyeti'nde ortaya cikan
sonrasinda diger Ulkelere yayilarak kiresel salgina yol acan
COVID-19 dinyada bircok ulkede giinlik yasami felce ugratmis;
halk sagligina yonelik risklerin yani sira bircok sosyal, ekono-
mik ve kiltlrel problemi de beraberinde getirmistir. S6z konusu
problemler toplumun tim kesimlerini etkilemekle birlikte ka-
dinlar ve erkekler acisindan farkli etkileri olabilmektedir.

Salgin gibi kriz zamanlarinda kadina yonelik siddet vakalarinda
artis yasandigi gozlenmekte olup hane icinde gerilimin artma-
sI ve sosyal izolasyon nedeniyle kadinlar farkli siddet turlerine
daha fazla maruz kalabilmektedir. Benzer sekilde salgin hasta-
Uklar halihazirdaki cinsiyet esitsizliklerini ve savunmasizliklari
pekistirerek istismar risklerini de arttirmaktadir.

10 ingiltere Biyikelciligi'nin fon destegiyle, Uluslararasi Goc Politikalari Gelistirme Merkezi (ICMPD)'nin uygulayici ve (Miilga) ACSHB nin faydalanici
oldugu “Insan Ticareti ile Miicadele Konusunda Kadin Hizmetleri Personelinin Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi” 1 Nisan 2019'da baslamistir.
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Bunun yani sira sosyal izolasyon, siddet magdurunun yardim
mekanizmalarina erisimini kisitlayarak destek hizmetlerinden
yoksun kalmasina sebebiyet verebilmektedir. Ayrica, saglik ku-
ruluslarinda COVID-19 vakalarina midahale edilmeye odakla-
nilmasi, siddet magdurlarina yonelik bakim ve destek hizmetle-
rini kesintiye ugratabilmektedir.

Salgin kapsaminda bircok Ulke tarafindan siddetle micadele
alaninda ek tedbirler alinmistir. Ulkemizde de COVID-19salgini
ile micadelenin yogunlastigr siirecte sunulan hizmetlerin ke-
sintiye ugramamasi noktasinda gerekli adimlar atilarak tedbir-
ler ivedilikle alinmistir.

Bu baglamda ilk olarak magdurlarin acil durumda yardima ve
kurumsal mekanizmalara en hizli sekilde erisimini saglamak
tzere ALO 183 Sosyal Destek Hattinda "0" tusuyla siddet mag-
durlarina yonelik onceliklendirme yapilmis ve hattin WhatsApp
ve BIP uygulamalari iizerinden de hizmet vermesi saglanmistir.
Bunun yani sira KADES uygulamasi ve 155-156 acil cagri hatlari
aktif bicimde hizmet vermeye devam etmistir.

Kadin konukevlerindeki kadinlar ve beraberindeki cocuklarinin
saglik kontrollerinin yaptirilmasi, zaruri haller disinda giris ci-
kislarin kisitlanmasi, toplu etkinliklerin iptal edilmesi ve konu-
kevlerinin periyodik dezenfekte edilmesi ile izolasyon kurallari-
na uyulmasina iliskin tedbirler ainmistir. Ayrica 49 ilde 65 tesis
(kamu kurulusu, yurt, misafirhane ve otel] barinma amaciyla
kullanilmistir.

Kadina yonelik siddetle micadelede kurumsal kapasitenin ge-
listirilmesine yonelik bircok calismanin yaninda gelistirilmesi
gereken hususlar da bulunmaktadir. Oncelikle siddetle miica-
delede 6nemli bir paydas olan yerel yonetimlerin siddet magdu-
runun korunmasi ve desteklenmesi sirecinde mevcut sorumlu-
luklarini yerine getirmeleri saglanacaktir.

Siddet magdurunun beraberinde, siddete maruz kalan ya da
taniklik eden cocuklara iliskin ©zel midahale programlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hizmet sunan birimlerde ihtisaslasma calismalari stirdirilme-
li, personele yonelik mesleki midahale kapasitesini glclendi-
recek egitimlerde sireklilik saglanacak ve etkin midahale icin
vaka yonetimi ve siipervizyon sistemi olusturulacaktir.

Halihazirda 18 ilde devam eden “Kadina Yonelik Siddet Vakala-
rinda Risk Analiz ve Yonetim Moduli” 81 ilde yayginlastirilacak-
tir.

Siddetin kalici bir bicimde sonlandirilabilmesi icin siddet uygu-
layana yonelik midahale programlari olusturulmali ve bu prog-
ramlarin uygulanmasina iliskin calismalarin hiz kazanmasi ge-
rekmektedir.

Diger taraftan siddet magdurlarina yonelik destek merkezlerinin
nicelik ve nitelik olarak giclendirilerek; bu merkezlerin engelli,
miilteci, insan ticareti magdurlari gibi farkli ihtiyac sahiplerine
hizmet sunacak kapasiteye sahip olmasi saglanacaktir.

Magdurlarin saglik hizmetlerine yeterli bicimde erisimi icin as-
gari hizmet standartlarinin olusturulmasi calismalarina hiz ve-
rilecektir.

Cinsel siddet magdurlarina yonelik 6zel destek mekanizmalari-
nin olusturulmasi kapsaminda Saglik Bakanligi tarafindan yiu-
rutllen calismalarin tamamlanarak; yeterli sayida, ulasilabilir
merkezler Ulke genelinde faaliyete gecmesi saglanacaktir. Bu
cercevede olusturulacak hizmet modeli her engel grubundan
kadin ve kiz cocugunun, gecici koruma ve uluslararasi koruma
kapsamindaki yabancilarin ve insan ticareti magdurlarinin ihti-
yaclarini da kapsayacak sekilde diizenlenecektir.

Ayrica yukarida bahsi gecen tim ihtisaslasma ve hizmet sunum
faaliyetlerinde engelli kadinlar, gocmen kadinlar, yasli kadinlar,
kiz cocuklari gibi ©zel politika gerektiren gruplara yonelik et-
kin hizmet sunumunu saglayacak sekilde yapilandirmanin goz
onunde bulundurulmasi son derece cnemuidir.

Son olarak COVID-19 salgini stirecinde de gorildugu Uzere afet
ve acil durumlarda siddetle micadelenin kesintiye ugramamasi
ve hizmetlerde aksamaya mahal verilmemesi konusunda gerek-
li onlemlerin alinmasi onem arz etmektedir.
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KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

/N

Strateji 3.1

Siddetin onlenmesi amaciyla, vakalarin
risk faktorlerinin 6nceden tespiti ve
vakaya zamaninda etkin mtdahale
edilmesi saglanacaktir.

Strateji 3.2

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddet
magduruna yonelik destek hizmetleri
uzmanlasmis bicimde sunulacaktir.

Strateji 3.3

Siddet magdurunun sosyoekonomik
olarak guclenmesine yonelik vaka bazli
ozel mudahale programlari hayata
gecirilecektir.

Strateji 3.4

Siddetin onlenmesi ve siddet
magdurunun korunmasinda kolluk
uygulamalarinin etkinligi artiritacaktir.

Strateji 3.5

Kadina yonelik siddetle micadelede

iletisim teknolojilerinden etkin sekilde
yararlanilacaktir.

Strateji 3.6

Siddet magdurlarina yonelik saglik
hizmetlerinin sunum kapasitesi
glclendirilecektir.

Strateji 3.7

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali
bulunanlara yonelik onleyici hizmet
modelleri uygulanacaktir.

Strateji 3.8

Afet, acil durum ve salgin hastalik vb.
olagantstl donemlerde hizmetlere
erisim ve hizmet sunumunun aksakliga
ugramamasi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.
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STRATEJi 3.1 HEDEF 3

Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Siddetin dnlenmesi amaciyla, vakalarin risk faktdrlerinin dnceden tespiti ve vakaya zamaninda etkin

Faaliyet 3.1.1.

ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen vakalarin ve risk unsurlarinin bilgilendirmesi yapilarak etkin
miidahale saglanacaktir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
ASHB (ATHGM) ﬁ ASHB (KSGM) - Adalet Bakanligi - Igisleri Bakanligi - Saglik Bakanlgi

@ Aciklama
ASDEP hane ziyaretleri esnasinda hanelerde tespit edilen kadina yonelik siddet vakalar ve risk faktorleri ncelikli olarak ilgili kuruluglara bildirilerek gerekli miidahalenin zamaninda ve etkin
olarak yapitmasi saglanacaktr.

S

Performans Gdstergesi
ASDEP uygulamasi araciliglyla tespit edilen ve ilgili birimlere bildirilen vaka sayisi

Siire
2021-2025

Faaliyet 3.1.2.

SYDV'ler araciligiyla tespit edilen siddet vakalarimin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde
yonlendirilmesine yonelik kurumsal kapasite artirilacaktir.

= lgili Kurum
Sorumlu Kurum % ASHB (KSGM) - Adalet Bakanligi - cisleri Bakanligi - Salik Bakanlii
ASHB [SYGM) - ASHB (ATHGM) Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflart (SYDV)

)

@ Aciklama
Biltiinlesik Sosyal Koruma Dineminde gegis yapilabilmesi icin Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (BSYBS) ile Aile Bilgi Sistemi (ABS) arasinda entegrasyon saglanmigtir. Béiylelikle sosyal
inceleme gdrevlilerince BSYBS de yer alan vaka modiiline islenen siddet verileri ASDEP gdrevlileri ile paylasilacak, ASDEP gdrevlileri tarafindan vakanm ilgili birimlere gecikmeksizin bildirilmesi
saflanarak gerekli sosyal hizmet miidahalesi saglanacaktrr.

Performans Gdstergesi

SYDV'ler aracilifiyla tespit edilen ve ilgili birimlere bildirilen vaka sayisi

Q3 sire

2021-2026



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plami 2021-2025 101

STRATEJi 3.1 HEDEF 3

Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Siddetin dnlenmesi amaciyla, vakalarin risk faktdrlerinin 6nceden tespiti ve vakaya zamaninda etkin

Faaliyet 3.1.3.

N Yerel yonetimlere bagli hizmet sunan kadin danisma, dayanisma ve destek merkezi gibi birimlerde tespit
edilen siddet vakalarimin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde yonlendirilmesine yonelik kurumsal
kapasite artirilacaktir.

- = Ilgili Kurum
[11] Sorumlu Kurum ASHB (KSGM) - Adalet Bakanlii - Cevre ve Sehircilik Bakanlg

== Tiirkiye Belediyeler Birligi - Yerel yonetimler ﬁ cister Bakanlii - Saglk Bakanli

@ Aciklama

Yerel ynetimlere bagli kadinlara destek, danismanlik ve rehberlik hizmeti sunan birimlerce, tespit edilen siddet vakalarinin, ilgili birimlere zamaninda bildirilmesi, hizli ve etkin sekilde ydnlen-
diritmesi amaciyla kurumlar arast iletisim ve erisimin saglanmasi igin bir koordinasyon mekanizmasinin kurulmasi saglanacak ve bu konuda kurum personelinin farkindaliklan arttinilacaktir.

Performans Gostergesi
Yerel yanetimlerin ilgili birimlerince tespit edilerek yonlendirilmesi yapilan vaka sayisi

Siire
2021-2025

@B

Faaliyet 3.1.4.

Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla cocuklar ve ailelerin takibinin yapilarak siddet vakalarinin tespiti ve
bildirimine iliskin is siirecleri gelistirilecektir.

== Sorumlu Kurum = lgili Kurum - “
AT vieB (Gizel Egitim ve Rehberlik Genel Midirligi) i éggl'fklgm[gf‘s”'a (PHEM) - Adalt Bakanlg1 - Iitr Bkl

@ Aciklama

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehber dgretmen/psikolojik danisman araciligiyla cocuklar ve ailelerin sosyal hizmet ihtiyaci bagdlaminda takibi yapilarak aile icinde siddet
yasandigi tespit edildii hallerde vakanin ilgili birimlere gecikmeksizin bildirimine iliskin MEB ve ASHB ishirliginde is siirecleri gelistirilecektir.

Performans Gostergesi
G

Is siirecinin gelistirilmesi - Okul rehberlik birimleri araciligiyla tespit edilen ve ilgili birimlere bildirimi saglanan vaka sayisi

Siire
2021-2025
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STRATEJI 3.1 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

Siddetin dnlenmesi amaciyla, vakalarin risk faktdrlerinin dnceden tespiti ve vakaya zamaninda etkin
miidahale edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.5.

Saglik kuruluslarinda tespit edilen siddet vakalarinin, hizli ve etkin sekilde ilgili birimlere bildirimi ve
yonlendirmesi yapilacak ve tibbi takibine devam edilecektir.

)

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum .
Sagjlik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Midirligi) ASHB - Adalet Bakanlii - Icisteri Bakanlgi

@ Aciklama

Aile hekimligi, hastaneler ve saglik merkezlerinde tespit edilen siddet vakalarina gerek duyulan sosyal hizmet, kolluk, adLi vs. miidahalenin yapilmasini teminen ilgili birimlere bildirimi gecik-
meksizin yapilacak ve takibi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Birinci basamak saglik hizmet birimlerince tespit edilen ve ilgili birimlere bildirimi saglanan vaka sayisi

Q:: Siire

2021-2025

Faaliyet 3.1.6.

Tiim sagUk kuruluslarinda siddet vakasi izlem formlari diizenli ve eksiksiz bicimde doldurulacak ve ilgili
birimlerle paylasim sajlanmasina devam edilecektir.

)

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum A
Saglik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Midirligi) ASHB (KSGM) - Adalet Bakanlig - Icisleri Bakanli

@ Aciklama

Siddet vakasinin saglik kuruluslannca ilgili birimlere diizenli sekilde bildirimini teminen izlem formlar eksiksiz ve siirekli olarak doldurulacak ve ilgili birimlerle paylasimina iliskin is akislari
olusturulacak ve uygulanacaktrr.

Performans Gostergesi
G

Saglik kuruluslarinda siddet vakasi izlem formu doldurulan vaka sayisi - ilgili kurumlarla paylasilan izlem formu sayisi

Siire
2021-2025
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STRATEJi 3.1 HEDEF 3

Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Siddetin dnlenmesi amaciyla, vakalarin risk faktdrlerinin 6nceden tespiti ve vakaya zamaninda etkin

Faaliyet 3.1.7.

Siddeti bildirme ve ihbar etme yiikiimliiliigii bulunan kamu gdrevlilerinin soz konusu bildirim ve ihban
zamaninda ve etkin bicimde gerceklestirebilmesine yonelik kurumsal kapasite gelistirilecektir.

)

——  ilgili Kurum
fgl_rlgr[rll(géﬁ]urum % Adalet Bakanii - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglik BakanUgi

Yerel yonetimler - Universiteler - ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Siddeti ihbar, bildirim yikimlildga bulunan ve ihbari alan kamu gdrevlilerinin séz konusu yikimliliklerini dogru bicimde ve gerektidi sekilde yerine getirebilmelerini teminen kapasitelerini
artirmak dizere ihbar ve bildirime iliskin usul, mekanizma ve prosediirlere diizenlenen egitim programlari ve hizmet saglayanlara yonelik olusturulan kilavuz/el kitabi vb. dokiimanlarda yer
verilecektir.

Performans Gostergesi

Kamu gérevlilerince ilgili mekanizmalara bildirimi saglanan vaka sayisi

(\:: Siire

2021-2025
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Kadinin Statisi Genel Madirlagi

STRATEJi 3.2 HEDEF 3

Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddet magduruna yonelik destek hizmetleri uzmanlagmis
bicimde sunulacaktir. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.2.1.

SONIM’Lerin ve kadin konukevlerinin nitelikli insan kaynag ihtiyac niifus ve hizmet talebi yogunluguna
orantili olarak karsilanarak kurumsal kapasitesi artinlacaktir.

Sorumlu Kurum —  ilgili Kurum

- g

111 ASHB (Personel Genel Midirligi) @ Cumhurbagkanligi (Strateji ve Biitoe Baskanlig1) - ASHB (KSGM)
ASHB (Strateji Gelistirme Bagkanligi) Hazine ve Maliye Bakanlgi

@ Aciklama

Kadina yonelik siddetle miicadelede kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve vaka bazli miidahale hedefine ulasitmasini teminin insan kaynaginin niteliksel ve niceliksel kapasitesinin arttintma-
sina ihtiyag duyulmaktadir. Bu kapsamda, SONIM ve kadin konukevlerinin hizmet sunulan kisi sayisina géire insan kaynagji ihtiyacinin karsilanmasin iliskin gerekli adimlar atilacak; SONIM ve
kadin konukevlerinde yeterli sayida mesleki ve idari personel istihdam saglanacaktir.

Performans Gdstergesi

SONIM personel sayisi/Hizmet alan kisi sayisi - Gorevlendirilen personel sayisi

(1:: Siire

2021-2025

Faaliyet 3.2.2.

Kadin konukevlerinin ihtisaslasma calismalari tamamlanacak, iilke genelinde yeterli diizeyde hizmet sunumu

saglanacaktir.
ﬁ Sorumlu Kurum 7 igili Kurum
=== ASHB (KSGM) % Yerel yonetimler - Universiteler - STK lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Can giivenligi riski yiiksek ya da farkli hizmet modeline ihtiyac duyan kadinlar iin ihtisaslasmis konukevleri agilmasi ve konukevlerinin dénistirilmesine iliskin calismalar tamamlanacaktir.

Performans Gdstergesi

Acilan ihtisas konukevi sayisi - Dandstiriilen konukevi sayisi

Q3 sire
2021-2025
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STRATEJI 3.2 HEDEF3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddet magduruna yonelik destek hizmetleri uzmanlagmis bicimde
sunulacaktir.

Faaliyet 3.2.3.

N SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinin 6284 sayili Kanunun uygulanmasi siirecinde uzmanlasmasi

saglanacaktir.
== Sorumlu Kurum T llgiliKurum
in ASHB (KSGM) ﬁ ASHB (ATHGM)

ee Aciklama
Siddet vakalarini daha hizui sekilde tespit etmek ve siddet majduruna daha hizli ulagabilmek amaciyla il ve ilcelerde bulunan SHM biinyesinde Siddetle Miicadele irtibat Noktalar olugtu-
rulmustur. Sdz konusu birimlerde siddet magdurunun ihtiyag duydugu destek ve rehberligi uzmanlasmis bicimde sunabilmek ve 6284 sayili Kanun kapsamindaki is ve islemleri etkin sekilde
takip edebilmek amaciyla is siirecleri gelistirilecek ve uygulanacaktir. Bunun yani sira sbz konusu birimlerde gérev yapan personelin mesleki miidahale kapasitesini artirmak dzere egitim
programlarina diizenli olarak katiimlar saglanacaktir.

Performans Gostergesi

SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda géirev yapan personel sayisi/Hizmet alan kisi sayisi - Is akislannin gelistirilmesi - SHM Siddetle Miicadele Noktalarinda gérev yapan personele
yonelik diizenlenen egitim programi sayisi - Diizenlenen editimlere siirekli bicimde katilan personel sayisi

Q: Siire

2021-2025

as

Faaliyet 3.2.4.

N Belediye Kanunu geredince niifusu 100 bini gecen tiim belediyelerin konukevi acmasina yonelik tesvik edici
calismalar yiiriitiilecektir.

.. Sorumlu Kurum _ _ —— llgili Kurum
00T Cevre ve Sehircilik Bakanlii - Igisleri Bakanlg (ILler % ASHB (KSGM) - Tirkiye Belediyeler Bili
Idaresi Genel Midirliga) - Yerel yonetimler llgil diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

5393 Sayili Belediye Kanununun 14/a maddesinde “Biyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100 binin dzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini dederlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler.” hiikmdi yer almistir. Belediyelerin konukevi agarak hizmet sunma kapasitelerinin
gelistirilmesine iliskin galismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergesi

Belediyeler tarafindan agilan konukevi sayisi/Niifusu 100 bini gegen belediye sayisi

Q3 sire

2021-2025
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STRATEJi 3.2 HEDEF 3

Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddet magduruna yonelik destek hizmetleri uzmanlagmis bicimde
sunulacaktir. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.2.5.

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddetle miicadelede uzmanlasmaya ydnelik egitimler sistematik hale
getirilecek, egitimlerin etki analizleri gerceklestirilecektir.

——  llgili Kurum
Sorumlu Kurum @ ASHB (ATHGM) - ASHB (EYHGM) - ASHB (GHGM) - ASHB (Eitim ve Yayn
ASHB (KSGM) Dairesi Baskanligi)

@ Aciklama

Siddet vakalarina risk odakl olarak hizli ve etkin sekilde sosyal hizmet miidahalesinin gerceklestirilebilmesi; alanda hizmet sunan mesleki personelin miidahale kapasitesinin artintmasi ile
yakindan iliskilidir. Bu bakimindan siirekli ve diizenli bicimde gerceklestirilen egitimler alanda yasanan sorunlarin tespiti ve céziimiine ydnelik tedbirlerin alinmasi noktasinda elzem niteliktedir.
Ayni sekilde egitim programlarinin hizmet sunan profesyonellerin vakaya miidahale kapasitesini artirmaya iliskin etkisini dlcmek ve degerlendirmekte etkin ve siirdiirilebilir sosyal hizmet
miidahalesi sajlanmasinda dnemli bir aractir. Bu baglamda editim programlarinin etki analizleri gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen egitim programi sayisi - Etki analizi gerceklestirilen egitim programi sayisi/Diizenlenen egitim programi sayisi

Q:. Siire

2021-2025

)

Faaliyet 3.2.6.

Vakaya miidahale siirecinde etkinligin saglanmasina yonelik vaka yonetimi ve siipervizyon sistemi
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

_ ligiti Kurum
—ﬁ Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi - igisleri Bakanligi - MEB (0zel Egitim ve Rehberlik Genel
=== ASHB (KSGM) Mildilrliigii)- Saglik Bakanligi - Yerel yénetimler - Universiteler

ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Siddet vakalarina etkin sosyal hizmet miidahalesinin saglanabilmesi ve etkin hizmet sunumu igin alanda ¢alisanlarin tikenmisliklerinin dniine gegilmesi de son derece Gnem arz etmektedir. Bu
baglamda mesleki personelin vaka ydnetimi konusunda ihtiyag duydugu siipervizyon desteginin sistematik bigcimde saglanabilmesine ydnelik yapi olusturulacaktir.

Performans Gostergesi

Vaka Yonetim Sistemi ve Siipervizyon Sistemi olusturulmasi

Qs siire

2021-2026
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STRATEJi 3.2 HEDEF3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddet magduruna yonelik destek hizmetleri uzmanlagmis bicimde
sunulacaktir. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.2.7.

N Siddetle miicadele siirecinde yer alan sosyal hizmet kuruluslarinda sunulan hizmetlerin standardizasyonu

saglanacaktir.
_ lgili Kurum
iiii Sorumlu Kurum ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlii - Icisteri Bakanligi - MEB (0zel Egitim ve
=== ASHB (KSGM) Rehberlik Genel Miidiirliigii) - Saglik Bakanlig - Yerel ydnetimler

Universiteler - lgili diger kurum ve kuruluslar

ee Aciklama
ASH L Miidiirliigii, SONIM, konukevi, SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalari gibi kadin alaninda hizmet sunan kuruluslarda, dzel hizmet gereksinimi bulunan kadinlarin da (engelli, yabanci,
insan ticareti magduru vb.) ihtiyaclarini karsilayacak sekilde fiziki,mesleki ve idari hizmet standartlannin olusturulmasina iliskin calisma yiiriitiilecektir.

Performans Gostergesi

SONIM hizmet standartlarinin gelistirilmesi - Konukevi hizmet standartlarinin gelistirilmesi - SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalari hizmet standartlarinin gelistirilmesi

Q:: Siire

2021-2025

Faaliyet 3.2.8.

N Sosyal hizmet kuruluslarinda vakanin tespit edilmesi ve dederlendirilmesi siireclerinde risk odakli yaklasim
ve vaka bazli calisma saglanacaktir.

_ lgili Kurum
—ﬁ Sorumlu Kurum Adalet BakanUgi - Icisleri Bakanligi - MEB (Ozel Egitim ve Rehberlik Genel
== ASHB (KSGM) Miidirlii) - Saglik Bakanlig - Yerel ydnetimler - Universiteler

ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Siddet vakalarina etkin sosyal hizmet miidahalesinin gerceklestirilmesinde ve gerekli dnlemlerin zamaninda alinmasinda risk faktorleri ve risk diizeyinin dogru bicimde analiz edilmesi son
derece dnemlidir. Bu baglamda vakaya miidahale siirecinde riskin analizine ydnelik olusturulan form ve dokiimanlarda tespit edilen risk dizeyi ve risk faktorleri miidahale sirecinde belirleyici
olacaktir. Ayrica uzmanlarin siddet vakasini biitiinsel yaklasimla vaka bazli ve risk odakli olarak ele almasi ve miidahale siireci yiriitmesine ydnelik materyal dokiiman vb. hazirlanacak egitim
programlarinda bu hususa yer verilecektir.

Performans Gostergesi

Vaka bazli calisma ve risk odakLli yaklagima iliskin gelistirilen materyal sayisi - Vaka bazli calisma ve risk odakli yaklasimla miidahale saglanan vaka sayisi/Toplam vaka sayis

Q:: Siire

2021-2025
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STRATEJI 3.2 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddet magduruna yonelik destek hizmetleri uzmanlagmis bicimde
sunulacaktir.

Faaliyet 3.2.9.

Siddet vakasina miidahalede eden sosyal hizmet kuruluslarinda siddet magduruna yaklasim, miidahale teknikleri,
yonlendirme vb. konularda uzmanlasmis personel gorevlendirilmesine iliskin calisma yapilacaktir.

ﬁ Sorumlu Kurum o] |[g|[| Kurum
== ASHB (KSGM) ﬁ [cisleri Bakanligi - Yerel yonetimler - Universiteler - STK'lar

ee Aciklama
Siddet vakalarina etkin sosyal hizmet miidahalesinin gerceklestirilmesini teminen vaka ydnetimi ve siipervizyon sistemi olusturulacaktir. Siddet magduruna yaklasim, miidahale teknikleri
ve ydnlendirme vb. konularda uzmanlasmis personelin gdrevlendiritmesi magdurlarin kurumsal basvuru sireclerinde ikincil magduriyetlerinin dniine gecilmesinde son derece Snemlidir. Bu
baglamda ilgili birimlerde siddet magduruna yaklasim, miidahale teknikleri, yonlendirme konularinda uzmanlasmis mesleki personel arasindan siipervizér ve vaka yoneticisi yetistirilmesine
yonelik editimler verilecektir.

Performans Gostergesi

Siipervizyon ve vaka yonetimi editimlerini diizenli olarak alan personel sayisi - Vaka yonetimi ve siipervizyon egitimi sayisi

Q:. Siire

2021-2025

Faaliyet 3.2.10.

Vaka ydnetimi sisteminin olusturulmasi ile adli, kolluk, saglik vb. tiim birimlerin proaktif bicimde vakaya
miidahalesi saglanacak, gerekli is siirecleri gelistirilecektir.

_ ligiti Kurum
i Sorumlu Kurum Adalet Bakanlii - iciseri Bakanlgi - MEB (0zel Egitim ve Rehberlik
=== ASHB (KSGM) Genel Midirliigi) - Saglik Bakanligi - Yerel ydnetimler - Universiteler

STK'lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Siddetin dniine gecilebilmesi, birgok miidahale mekanizmasinin e zamanli olarak yakin isbirlii ve koordinasyon igerisinde vakaya miidahalesini gerekli kilar. Vaka yénetimi sistemi ile adli, kolluk,
saglik, sosyal hizmet olmak (izere tim miidahale mekanizmalarinin es zamanli olarak vaka bazli yaklasimla miidahalesini gerceklestirmesini teminen is akislari ve prosedirler olusturulacaktrr.

Performans Gdstergesi

Is akislannin olusturulmas - Prosedilr gelistirilmesi - Is siirecinin tamamlanmasi

Qs siire

2021-2026
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STRATEJi 3.2 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Sosyal hizmet kuruluslarinda siddet magduruna yonelik destek hizmetleri uzmanlagmis bicimde
sunulacaktrr. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.2.11.

N Kadin konukevlerinde siddet magdurlarina yonelik manevi destek ve dini rehberlik hizmetlerinin
etkinligi artinlacaktr.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
Diyanet Isleri Baskanii % ASHB (KSGM) - Yerel ydnetimler

@ Aciklama

Diyanet Isleri Baskanliji ile ASHB arasinda 13 Kasim 2018 tarihinde imzalanan protokol cercevesinde Diyanet isleri Baskanliginin uzman personeli tarafindan kadin konukevlerinde manevi
destek ve dini rehberlik hizmetleri ishirligi halinde belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda sunulmaya devam edilecektir.

Performans Gdstergesi
Kadin konukevlerinde gergeklestirilen sosyal hizmet dersi sayisi

@D

Siire
2021-2025
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STRATEJI 3.3 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

Siddet magdurunun sosyoekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazli zel miidahale programlari
hayata gecirilecektir.

Faaliyet 3.3.1.

N Siddet magduru kadinlarin konukevi sonrasi izlenmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.

_ lgili Kurum
Sorumlu Kurum ISKUR - MEB (Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Mildiirliigi) - Sosyal
ASHB (KSGM) Gilvenlik Kurumu (SGK) - Yerel yénetimler - Barolar - SYDV - STK lar

ilgili diger kurum ve kuruluslar
@ Aciklama

Kadinlarin konukevi sonrasinda desteklenmesi ve izlenmesine iliskin model olusturulacak ve uygulanacaktir. Model olusturulmasini teminen dncesinde gerekli ihtiyac analizi de yapilacaktir.

Performans Gostergesi

Konukevi sonrasi destek ve izleme mekanizmasina iliskin model olusturulmasi

)

Q:: Siire
2021-2025

Faaliyet 3.3.2.

Siddet magdurlarina yonelik psiko-sosyal destek programi olusturulacak ve etkin sekilde uygulanmasi

saglanacaktir.
ﬁ Sorumlu Kurum | ||_g|[| Kurum
=== ASHB (KSGM) ﬁ Universiteler - STK'lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Siddet magdurlarinin psiko-sosyal olarak giiglendirilmelerini teminen psiko-sosyal destek programi hazirlanacaktir. Bu kapsamda dncelikle farkli iilkelerde iyi uygulama drnekleri incelenecek
ve Tiirkiye'ye iliskin durum tespiti yapilarak ihtiyac analizi ortaya gikarilacaktir. Ardindan hazirlanan programin etkin sekilde uygulanmasi salanacaktir.

Performans Gostergesi

Psiko-sosyal destek programi olusturulmasi

Qs siire

2021-2026
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STRATEJi 3.3 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Siddet magdurunun sosyoekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazli zel miidahale programlari
hayata gecirilecektir. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.3.3.

N Siddet magdurunun beraberindeki cocuklar icin dzel miidahale ve destek programlar gelistirilecek ve

uygulanacaktir.
_ llgili Kurum
ﬁ Sorumlu Kurum ASHB (KSGM) - ASHB(EYHGM) - MEB (0zel Egitim ve Rehberlik Genel
“== ASHB (CHGM) Miidiirliigi) - Saglk Bakanigi - Yerel yénetimler - Universiteler

STK'lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar - Uluslararasi kuruluslar

@ Aciklama

Siddet magduru kadin ile birlikte hizmet birimlerine gelen caocuklara ydnelik psiko-sosyal destegin sajlanmasi amaciyla programlar gelistirilecek ve uygulanmaya baslanacaktir. Programlarin
gelistirilmesinde farkl ihtiyaclari olan tim cocuklarin ihtiyaclari ve yiiksek yarari goz Gniinde bulundurulacaktir.

Performans Gdstergesi
Gelistirilen program sayisi - Programlardan faydalanan gocuk sayisi

@B

Siire
2021-2025

Faaliyet 3.3.4.

N Siddet magduru kadinlarin istihdama yonelik aktif isgiicii kapsamindaki kurs ve programlardan ve girisimcilik
editimlerinden faydalanmalarina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

_ ligiti Kurum
i Sorumlu Kurum ISKUR - KOSBEB - MEB - Yerel yinetimler - Kamu kurumu niteligi tasiyan
=== ASHB (KSGM) g]esllekkliyrulugzlan - STK'lar - Ilgili diger kurum ve kuruluslar
761 SeKLor

Aciklama
Siddet magduru kadinlarin, psiko-sosyal destek ve ekonomik giiclenme siiregleri gelistirilerek, istihdam olanaklarinin artinlmasi ve izlenmesine ydnelik bir model olusturulacaktir.

Performans Gdstergesi
Hizmet modelinin gelistirilmesi - Hizmet modelinden yararlanan kadin sayisi

@D

Siire
2021-2025
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STRATEJi 3.3 HEDEF3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Siddet magdurunun sosyoekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazli ozel miidahale programlari
hayata gecirilecektir. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.3.5.

Gecici korunan ve uluslararasi koruma basvuru veya statii sahibi kadin ve cocuklarin koruyucu ve onleyici
hizmetlerden daha etkin bicimde yararlanmalari saglanacaktir.

Sorumlu Kurum —  ilgili Kurum
ASHB (KSGM) - ASHB (CHGM) ﬁ Adalet Bakanligi - Icisleri Bakanlii - Saglik Bakanligi
igisleri Bakanl|g| [Gﬁ(; Idaresi Genel Mﬂdﬂrlﬂﬂﬂ] Yerel yonetimler - Uluslararasi kuruluslar - STK lar

@ Aciklama

Siddet ve istismara maruz kalan veya kalma riskiile kars! karsiya olan miilteci, siginmaci ve insan ticareti magduru kadin ve cocuklarin, sunulan hizmetlere erisimleri saglanacaktir. Herhangi bir
sekilde siddet ve istismara maruz kalmis kadin ve ¢ocuklara ydnelik rehabilitasyon ve psiko-sosyal destek programlar gelistirilecek ve uygulanacaktir. Gegici korunan veya uluslararasi koruma
statiisii ya da basvuru sahibi kadin ve cocuklarin haklari ve haklarina erisim konularinda bilinglendirilmeleri saglanacaktir. Gegici korunan veya uluslararasi koruma statiisii ya da basvuru sahibi
kadin ve cocuklarin haklan ve haklarina erisim konulariyla ilgili personele egitim verilerek personelin bu konuda bilinglendirilmeleri saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Yiiriitiilen bilinglendirme faaliyeti sayisi - Faaliyete katilan kadin/gocuk sayisi - Koruyucu ve dnleyici hizmetlerden faydalanan kadin/cocuk sayisi

G: Siire

2021-2025

)

as

Faaliyet 3.3.6.

N Siddet magduru kadinlarin SYDV, belediye vb. kurum ve kuruslarca yapilan ekonomik yardim ve desteklerden
oncelikli yararlanmalarina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

ilgili Kurum
ASHB (SYGM) - Cevre ve Sehircilik Bakanli - Igisleri Bakanligi
Yerel ydnetimler - SYDV - STK'lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar

ﬁ Sorumlu Kurum
=== ASHB (KSGM)

@ Aciklama

Siddet magduru kadinlarin siddetten korunmasi ve giiclenmesini teminen ekonomik olarak desteklenmesi dnem arz etmektedir. Bu gercevede, ilkemizde ekonomik yardim ve destek hizmeti
sunan tiim kurum ve kuruluslarin siddet magdurlarini dncelikli olarak yararlandirmaya yonelik tedbirlerin almasina iliskin yeni uygulamalar hayata gegirilecektir.

|

Performans Gostergesi
SYDV'ler ile yerel yonetimlerce sunulan ekonomik desteklerden yararlanan kadin sayisi /Ekonomik destek talebi bulunan kadin sayisi

Siire
2021-2025

@B
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STRATEJi 3.3 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Siddet magdurunun sosyoekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazli zel miidahale programlari
hayata gecirilecektir. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.3.7.

Siddet magduru kadinlarin sosyo-ekonomik giiclenmesine yonelik temel hizmetler ve basvuru asamalarini
iceren el kitabi hazirlanacaktir.

ilgili Kurum
ISKUR - MEB - SGK - Yerel ycnetimler - Kamu kurumu nitelii tagiyan
meslek kuruluglart - STK lar - Ilgili diger kurum ve kuruluslar

= Sorumlu Kurum
“==  ASHB (KSGM)

|

e Aciklama
Siddet magduru kadinlarin sosyo-ekonomik giiclenmesine ydnelik bu alanda hizmet sunan tiim aktorlerin katiimiyla sunulan temel hizmetlere, bagvuru kosullari ile asamalarina vb. iliskin
bilgiler iceren el kitaplari hazirlanarak kadinlara ulastintmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Hazirlanan el kitaplarinin her tiirli engelli erisimine uygun olmasina ve gegici korunan ya da
uluslararas koruma ya da statii sahibi gibi kadinlarin faydalanmasina imkan saglayacak sekilde hazirlanmasina dzen gdsterilecektir.

Performans Gdstergesi

El kitabmin hazirlanmasi - Siddet magduruna dagtilan el kitabi sayisi

Q: Siire

2021-2026

as

Faaliyet 3.3.8.

Siddet magduru kadinlarin drgiin ya da yaygin egitim kurumlarinda egitimlerine kaldiklar yerden devam
edebilmelerine iligkin tedbir alinacaktir.

= Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

JIE ouB (KSoM) MEB - YOK - Diverstler

@ Aciklama

Maruz kaldiklari siddet nedeniyle veya baska nedenlerle egitimine devam edemeyen siddet magduru kadinlarin yaygin veya drgiin editim kurumlarinda egitimlerine devam etmelerini salayacak
gerekli tedbirler ishirligi icerisinde alinacak ve uygulanacaktrr.

Performans Gostergesi

Orgiin ya da yaygin egitime devami sajlanan kadin sayisi /Egitimini devam ettirmeyi talep eden kadin sayisi

Qs siire

2021-2026
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STRATEJi 3.3 HEDEF 3

Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Siddet magdurunun sosyoekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazli ozel miidahale programlari
hayata gecirilecektir. kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.3.9.

Konukevi hizmeti alan siddet magduru kadinlarin beraberindeki cocuklarin kres imkanlarindan
yararlandintmasi sajlanacaktir.

)

Sorumlu Kurum T lgili Kurum
ASHB (KSGM) ﬁ ASHB (CHGM) - ISKUR - MEB - Yerel ydinetimler - STK'lar - Ozel sektor

@ Aciklama

Siddet magduru kadinlarin istihdaminin desteklenerek giiclenmeleri ve siddetten korunarak yeni bir hayat tesis etmelerinin saglanmasini teminen ¢alisan kadinlarin kres cagindaki cocuklarinin
dncelikle kamu kresleri olmak iizere ihtiyac halinde dzel kreslerden de yararlanmast igin kontenjan ayrilmasl, kres destegi saglanmasi vb. gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gdstergesi

Kadin konukevi hizmeti alan ve iicretsiz kres imkanlarindan yararlandinilan kadin sayisi - Ucretsiz kres imkanlarindan faydalandirilan gocuk saysi

(\:: Siire

2021-2025
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.4 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddetin dnlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk uygulamalarinin etkinligi artinlacaktir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.4.1.

N it ve ilce diizeyinde olusturulan uzmanlagmis kolluk birimlerinin kapasitesi artirilacaktr.

Sorumlu Kurum = lgiliKuum
Icisleri Bakanug (iller idaresi Genel Midirliigi) T
Icisleri BakanUgi (EGM) - Igisleri Bakanlidi (JGK) @ (5] - Hazne v Malye Bkl

@ Aciklama

Siddete maruz kalan kadinlarin en cok basvurduju mekanizmalardan birisi kolluk birimleridir. Ulkemizde son dénemde Kadina ydnelik siddetle miicadelede kolluk birimlerinde uzmanlasmaya
doniik dnemli adimlar atilmistir. Bununla birlikte, 2021-2025 déneminde Igisleri Bakanligi biinyesinde halihazirda hizmet sunmakta olan uzmanlasmis birimlerin kapasitesinin artirilmasina
yonelik gerekli biitceleme, personel tahsisi ve egitimi vb. konularda tedbirler ainmasi siddetle milcadele calismalarina dnemli katki sunacaktir.

Performans Gdstergesi

Uzmanlasmis birimlerde garevlendirilen personel sayisi - Personele yanelik diizenlenen egitim sayisi/ saati - Egitimlere katilim saglayan personel sayisi

Q:. Siire

2021-2025

i

Faaliyet 3.4.2.

Kolluk personelinin siddetle miicadelede uzmanlagmasina yonelik egitimlerin diizenli ve siirekli bicimde
verilmesi saglanacak, egitim programlarimin etki analizleri gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum ——  llgili Kurum
Icisleri Bakanlii - Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlii % ASHB - Adalet Bakanlgi - Iisleri Bakanugi (EGM)
Polis Akademisi Baskanlij Igister Bakanlg (JGK)

@ Aciklama

Siddete maruz kalan kadinlarin en cok basvurduu mekanizmalardan birisi kolluk birimleridir. Ulkemizde son dénemde kadina yinelik siddetle miicadelede kolluk birimlerinde uzmanlas-
maya danik onemli adimlar atilmistir. Kolluk birimlerinde uzmanlasmanin yaninda kolluk personelinin kadina ydnelik siddetle miicadele konusunda uzmanlasmasi, iilkemizde siddetle
miicadele calismalarina cok dnemli katki sunacaktir. Uzun yillardir yapilan egitim calismalarini daha sistematik ve siirekli kilmak izere yapilmas planlanan etki analizleri ile egitimler
revize edilecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen egitim programi sayisi - Etki analizi gerceklestirilen egitim programi sayisi
(\j Siire
2021-2025

)
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.4 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddetin Gnlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk uygulamalarinin etkinligi artinlacaktir. etkin sunulmasina yonelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.4.3.

Siddet magduru hakkinda 6284 sayii Kanun kapsaminda kimlik dedisikligi kararlarimin etkili bicimde
uygulanmasina yonelik siirec modeli gelistirilecektir.

gy T /ixldgillitllgulzurr' ASHB (KSGM) - igisteri Bakanlgi (JGK)
1000 cisleri Bakanlgi (EGM) - Igisleri Bakanlii (Niifus ve iSKaUeR-:/IEaI;-IgSI-“lkBk i SE';EQ ala.'.‘ |gt|_ l
~ Vatandaslk Isleri Genel Midirliigi) ﬁ ' i s

Tiirkiye Bankalar Birlii - ILgili diger kurum ve kuruluslar
@ Aciklama

6284 sayili Kanunun 4 (¢) bendinde diizenlenen “Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehlikenin Gnlenmesi igin diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlagiimas hélinde

ve ilgilinin aydinlatilmis rizasina dayali olarak 27/12/2007 tarihli ve 5726 sayili Tanik Koruma Kanunu hiikiimlerine gdre kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin degistirilmesi” tedbir kararinin
etkin uygulanarak ikincil magduriyetlere sebep olunmamasi icin siirec modeli gelistirilecek ve uygulanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Kimlik degisikligi kararlarinin etkili uygulanmasina yanelik gelistirilen siireg modeli

(\:. Siire

2021-2025

Faaliyet 3.4.4.

Siddet vakalarinin tespiti ve izlenmesinde risk odakli yaklasim benimsenerek vakaya erken ve etkin miidahale
edilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum

P : o —— ilgili Kurum
1000 ASHB [KSGM) - icisleri Bakanig (iller idaresi Genel % Adalet Bakanlig (Adt Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanlg)
Mildiirliii) icisleri Bakanugi (EGM) - Icisleri Bakanli (JGK)

@ Aciklama

Siddet vakalarinin erken tespit edilmesi, her siddet vakasinin dzel olarak degerlendirilmesi, riskli vakalarin belirlenmesi hem siddetle miicadele calismalarinda mevcut kapasite, kaynak, bilgi
vb. dogru vakalara aktarilmasina hem de risk diizeyine gére hizmet sunularak kadinlarin etkin sekilde korunmasina katki sunan bir miidahale aracidir. Bu gercevede risk odakli yaklagimin
uygulamaya gegirilmesini teminen kolluk birimlerince mevcut durumda kullamilmakta olan belgeler revize edilecek ve ihtiyag duyulan yeni tedbirler alinacaktir.

Performans Gastergesi
Q:

Riskin etkin sekilde tespitine iliskin gelistirilen/revize edilen dokiiman sayisi

Siire
2021-2025
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.4 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddetin dnlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk uygulamalarinin etkinligi artinlacaktir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.4.5.

N Polis Akademisi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi tarafindan siddetle miicadeleye iliskin egitim
miifredati gozden gecirilerek, her seviyedeki editimin siirekli ve sistematik hale getirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum

N G . . i llgiliKurum
1081 Jandarma ve Sahil Gilvenlik Akademisi Bagkanlig ASIB (KSGM) - istert Bakantf - Dniversitl
~ Polis Akademisi Baskanlii % G- istr Bakanl - nverstr

@ Aciklama

Siddete maruz kalan kadinlarin en cok basvurduju mekanizmalardan birisi kolluk birimleridir. Ulkemizde son déinemde Kadina ydnelik siddetle miicadelede kolluk birimlerinde uzmanlasmaya
donik dnemli adimlar atitmistir. Kolluk birimlerinde uzmanlasmanin yaninda kolluk personelinin kadina yonelik siddetle miicadele konusunda uzmanlasmasi, ilkemizde siddetle miicadele
calismalarina cok dnemli katkilar sunacaktir. Bu cercevede Polis Akademisi Baskanlig ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig tarafindan emniyet ve jandarma personeline sunulan
kadina ydnelik siddetle miicadeleye iliskin editimlerin her seviyede sirekli ve sistematik hale getiriltmesi; egitim mifredatinin gdzden gecirilerek gerekli revizyonun yapilmasi salanacaktir.

Performans Gdstergesi

Gozden gegirilen ve revize edilen miifredat - Yil icinde diizenlenen egitim sayisi - Egitim alan grenci sayisi

C\: Siire

2021-2025

Faaliyet 3.4.6.

6284 sayili Kanun kapsamindaki kolluk uygulamalarinin, siddet magduru ve siddet uygulayan iizerindeki
etkisini analiz eden bir arastirma yapilacaktir.

.. Sorumlu Kurum —— llgili Kurum
U000 Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi % ASHB (KSGM) - Igisteri Bakanli (EGM) - Icisteri Bakanligr (JGK)
Polis Akademisi Baskanlig Universiteler

@ Aciklama

Siddete maruz kalan kadinlarin en cok basvurdugu mekanizmalardan birisi kolluk birimleridir. Bununla birlikte siddet uygulayana ydnelik tedbirlerin uygulanmasinda da kolluk birimlerinin
gnemli rol ve sorumluluklari 6284 sayili Kanun ile diizenlenmistir. Kadina ydnelik siddetle miicadelede dnemli rol ve sorumlulugu olan ve bircok kisinin hayatina temas eden kolluk uygulamala-
rinin siddet magduru ve siddet uygulayan kisilerce degerlendirilmesi, kolluk uygutamalarinin yeniden gézden gecirilmesinde etkili araclardan birisidir. Bu amacla 6284 sayili Kanun kapsaminda
kolluk uygulamalan konusunda siddet magduru ve siddet uygulayanin algisi, farkindaligi ve memnuniyet diizeyini dlcen bir arastirma gerceklestirilecek, arastirma sonunda rapor hazirlanacaktir.

Performans Gdstergesi

Arastirmanin gerceklestirilmesi - Arastirma raporu hazirlanmasi

Q:: Siire

2021-2026
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.4 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddetin Gnlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk uygulamalarinin etkinligi artinlacaktir. etkin sunulmasina yonelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.4.7.

Kolluk personelinin kadin erkek esitlii, kadina yonelik siddet ve siddetle miicadele konularinda algi ve
farkindalik diizeyinin incelenmesine ydnelik bir arastirma yiiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum

—_— S - y T gili Kurum
I110  Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi G e TR e e
Polis Akademisi Baskanligi ﬁ WKSEM) - steiBakanl - niverielr

ee Aciklama
Siddete maruz kalan kadinlarin en ok bagvurdugu mekanizmalardan birisi kolluk birimleridir. Bununla birlikte siddet uygulayana ydnelik tedbirlerin uygulanmasinda da kolluk birimlerinin
rol ve sorumluluklan 6284 sayili Kanun ile diizenlenmistir. Basta 6284 sayili Kanun olmak iizere kadina ydnelik siddetle miicadelede yer alan ilgili mevzuatin etkin uygulanmasi icin kolluk
personelinin kadin erkek esitlidi, kadina yonelik siddet ve siddetle miicadele konularindaki algi ve farkindalik diizeyinin bilinmesi hem kolluk birimlerinde uzmanlasma abalarina hem de egitim
faaliyetlerinin degerlendiritmesine dnemli girdi saglayacaktir. Bu kapsamda kolluk personelinin kadin erkek esitligi, kadina yonelik siddet ve siddetle miicadele konularinda algi ve farkindalik
diizeyinin incelenmesi amaciyla bir arastirma gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi

Arastirmanin gerceklestirilmesi - Arastirma raporu hazirlanmasi

Q:: Siire

2021-2025
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.5 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Kadina ydnelik siddetle miicadelede iletisim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanilacaktrr. etkin sunulmasina yGnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.5.1.

N 6284 sayili Kanun kapsaminda elektronik kelepce uygulamasi iilke geneline yayginlastirilarak, etkin sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum -
ASHB (KSGM) - Igisleri Bakanligi (EGM) It Kurum
Icisleri Bakanlii (JGK) % alet Bakanli

@ Aciklama

6284 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile dizenlenen “teknik yontemlerle takip” uygulamasi halihazirda 15 ilde pilot olarak uygulanmaktadir. Pilot uygulama siireci ve sonuglan ilgili kurumlar
tarafindan degerlendirilmis ve sz kanusu uygulamanin iitke geneline yayginlastintmasinin kadina ydnelik siddetle miicadeleye olumlu katki sunacagi tespit edilmistir. Bu cercevede, elektronik
kelepce uygulamasi ke geneline yayginlastirilarak etkin sekilde uygulanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergesi

Elektronik kelepce uygulanan il sayisi /toplam il sayisi - Ikincil mevzuatlarin hazirlanmas - Gelistirilen ve revize edilen is siirecleri - Elektronik kelepce uygulamasina iliskin diizenlenen egitim
sayisi - Egitim alan personel sayisi

Q: Siire

2021-2025

)

as

Faaliyet 3.5.2.

N Kadin Destek Uygulamasi (KADES) nin bilinilirligi ve kullaniminin artirilmasina yonelik caismalara devam edilecektir.

_ Sorumlu Kurum

vl ; i llgiliKurum
& ﬁ}?ggé‘;ﬁ?g}d;fg?&;Bakan“gl (EGM) % icisleri Bakanlig (iLler idaresi Genel Midirligi)

Aciklama
KADES uygulamasina iliskin kamuoyunun bilgilendiriltmesi amaciyla ¢alismalar siirdiriilecektir.

@
Performans Gastergesi

Uygulamayr indiren kisi sayisi - Uygulamayi kullanan kisi sayisi - Uygulama araciliiyla miidahale edilen vaka sayisi

Siire
2021-2025

‘_/.\
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Kadinin Statisi Genel Madirlagi

: HEDEF 3
STRATEJI 3.5 Koruyucu ve Gnleyici hizmetlerin
Kadina yénelik siddetle miicadelede iletisim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanilacaktrr. etkin sunulmasina yGnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.5.3.

N ALO 183 Sosyal Destek Hatti'min siddet magdurlarina yonelik sundugu destek hizmetlerinin kapasite, etkinlik
ve bilinirliginin artinlmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

)

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
ASHB (Basin ve Halkla iliskiler Miigavirligi) ASHB (KSGM)

@ Aciklama

ASHB'ye bagli hizmet sunan ALO 183 Sosyal Destek Hatti'nin siddet magdurlarina daha etkili, hizli ve sistematik hizmet sunumunu saglamak amaciyla kapasitesinin ve kamuoyunda bilinirliginin
artintmast icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergesi

Alo 183 Sosyal Destek Hatti'na yapilan basvuru sayisi - Alo 183 Sosyal Destek Hatti araciliiyla rehberlik, yonlendirme ve destek hizmeti saglanan vaka sayisi - Alo 183 Sosyal Destek Hatti'nin
tanitimina yonelik yapilan galisma sayisi

(\: Siire

2021-2025

as

Faaliyet 3.5.4.

Siddet magdurlarimin yasal haklari ve kadina yonelik siddetle miicadelede kurumsal hizmetler konusunda
bilgilendirici iceriklerin yer aldigi mobil uygulamalar gelistirilecektir.

_ ligili Kurum
—ﬁ Sorumlu Kurum ASHB (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi) - ASHB (Bilgi Teknolojileri
~—=  ASHB (KSGM) Genel Miidiirligii) - ASHB (Egitim ve Yayin Daire Bagkanlig)

icisleri Bakanlig

@ Aciklama

Kadinlarin adalete erisimlerinin gelistirilmesinde dnemli hususlardan birisi olan yasal haklarini bilme ve sunulan hizmetlere erisim konusunda farkindalik kazandirma kapsaminda iilkemizde
siddet magdurlarina hizmet sunan dnleyici ve koruyucu hizmet birimlerine ve mevcut haklanina iliskin bilgilerin yer aldigi mobil uygulamalar gelistirilecektir. S6z konusu uygulamalarin engelli
erisimine uygun, farkli dillerde hizmet sunma kapasitesine sahip olmasl icin gerekli tedbirler alinacaktrr.

Performans Gostergesi

Gelistirilen mobil uygulama sayisi

Q:. Siire

201-2025



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

: HEDEF 3
STRATEJI 3.5 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Kadina ydnelik siddetle miicadelede iletisim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanilacaktrr. etkin sunulmasina yGnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.5.5.

N Acil Yardim Cagri Hatlari iizerinden yapilan basvurularin hizli ve etkin sekilde ilgili birimlere yonlendirilerek,
vakaya etkin sekilde miidahale edilmesine devam edilecektir.

== Sorumlu Kurum I lgili Kurum
S ASHB (KSGM) - Iisleri Bakanlig % Icisleri Bakanligi (EGM) - Igisleri Bakanligr (JGK)

@ Aiklama

Siddet vakalarina siratle ve etkili miidahale edilmesi ¢ogu kez basta yasam hakki olmak iizere siddet magdurunun birgok hakkinin korunmasi anlamina gelmektedir. Bu cercevede, Alo
112/155/156 acil yardim cagn hatlan gibi farkli kanallardan ulasan basvurularin dogru ve hizli sekilde ilgili birimlere yanlendirmesinin yapilmasi Gnem arz etmektedir.

Performans Gostergesi

Acil cagri hatlarina yapilan siddet bagvurusu sayis - Acil cagr hatlari aracilii ile miidahale saglanan vaka sayisi

(f: Siire
2021-2025

Faaliyet 3.5.6.

Yabancilar iletisim Merkezi (YIMER 157)'nin bilinirliginin ve kullaniminin artinilmasi saglanacak, yabanci kadinlarin
kurumsal hizmetlere erisimine ve hizmetlerden etkin sekilde yararlandirilmalarina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

= Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

IIL feiteri Bakanlgh (6 Idaresi Genel Midiiigi) ASHB M) - e Bk - STK ar

@ Agiklama

Ulkemizde cok sayida giicmen/millteci hayatlarini siirdirmektedir. Yasamlarini siirdiirdiikleri iilkede sunulan hizmetlere erisememe basta kadinlar olmak iizere cocuk ve engelli miilteci/gcmen/
yabanci kisileri daha olumsuz etkilemektedir. Yabancilar iletisim Merkezi (YIMER 157) hattinin bilinirliginin ve kadina yonelik siddetle miicadele kapasitesinin artinlmasi, yabanci kadinlarin
kurumsal hizmetlere erisimine ve hizmetlerden etkin sekilde yararlanmalarina olanak saglayacaktir. Bu cercevede adina yonelik siddetle miicadele baglaminda Yabancilar letisim Merkezi
(YIMER 157)'nin bilinirligi ve kullaniminin artinlmas! igin gereKli tedbirler alinacaktir.

Performans Gdstergesi

YIMER 157'ye yapilan siddet basvurusu sayisi - YIMER 157 aracilidi ile rehberlik, yonlendirme ve destek hizmeti sunulan vaka sayisi

Siire
2021-2025

‘_/_k
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122 Kadinin Statiisi Genel Midirligi

: HEDEF 3
STRATEJI 3.6 Koruyucu ve Gnleyici hizmetlerin
Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.6.1.

N Aile hekimlerine yonelik kadimin giiclenmesi, kadin sagluigi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda
sistematik egitimler diizenlenecek, egitim programlarinin etki analizleri gerceklestirilecektir.

ﬁ Sorumlu Kurum 7 ilgili Kurum
=== Saglik Bakanlgi (Saglik Hizmetleri Genel Mdiirlii) % ASHB (KSGM)

@ Aciklama

Kadina ydnelik siddet magdurlaninin cogu kez basvurduklan kurumsal mekanizmalardan birisi saglk hizmet birimleridir. Ulkemizde aile hekimligi uygulamas! ile her hanenin ve bireyin sagUk hiz-
metlerine dogrudan ulasmasl, saglik gegmisine iliskin bilgilerin aile hekimliginde bulunmasina ve dolayisiyla kisilerin saglik durumlarinin yakinen takibinin yapitmasina 6nemli katki sunmustur.
Bireylerle yiizyiize ve sik sik goriisme imkanina sahip aile hekimlerinin kadina ydnelik siddet konusuna iliskin farkindaliga sahip olmasi bircok vakanin erken tespit edilmesine ve riskin analiz
edilerek gerekli tedbirlerin alinabilmesine imkan sunacaktir. Bu nedenle aile hekimlerine yanelik kadinin giiclenmesi, kadin sagligi ve kadina yénelik siddetle miicadele konularinda sistematik
editimler dizenlenmesi ve egitim programlarinin etki analizlerinin gerceklestirilmesi ile siddetle miicadelenin etkinligi artacaktir.

Performans Gostergesi

Diizenlenen egitim sayisi - Diizenli sekilde egitim alan aile hekimi sayisi

Q: Siire

2021-2025

as

Faaliyet 3.6.2.

N Cinsel siddet magdurlarina yonelik dzel hizmet modeli olusturularak iilke genelinde yeterli diizeyde hizmet
sunulmasi sajlanacaktir.

ﬁ Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
=== Saglik Bakanliji (Saglik Hizmetleri Genel Midirligi) ASHB (KSGM) - YOK - Universiteler

@ Aciklama

{0zel miidahale ve hizmet sunumu gerektiren yetiskin cinsel siddet magdurlarina yénelik tzel hizmet modelinin iilke genelinde hizmete sunulmast kadina yénelik siddetle miicadelede 6nemli bir hizmet
ihtiyacidir. Bu ihtiyacin giderilmesi icin Gniimizdeki siirete cinsel siddet magdurlarina yonelik dzel hizmet modeli olusturularak iilke genelinde yeterli diizeyde hizmet sunulmasi saglanacaktir. Ayrica
bu siirecte niversitelerde cinsel taciz, cinsel saldir, cinsel istismar sikayetleri konusunda etkili bir basvuru mekanizmasi olarak basvurucuya destek sunmak, cinsel tacizi ve saldinyr dnlemeye ve
ortadan kaldirmaya ydnelik egitim faaliyetleri gerceklestirmek, cinsel taciz konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere bilirkisi destedi sunmak, agir taciz durumlariyla ilgili acil tedbirleri
almak vb. sebeplerle olusturulan Cinsel Taciz ve Saldinyi Onleme Birimleriyle isbirligi yapilmasi ve bu birimlerin yayginlastinimasi konusunda gerekli adim atilmasi da Gnemlidir.

Performans Gdstergesi
Qs

Hizmet modelinin olusturulmas - Modelin uygulandigi il sayisi - Hizmet alan kadin sayisi /Personel sayisi

Siire
2021-2025




Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plami 2021-2025 123

: HEDEF 3
STRATEJI 3.6 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.6.3.

Hastaneler biinyesinde dzellikle acil servis ve tibbi sosyal hizmet birimlerinde gorev yapan personelin siddetle
miicadelede uzmanlasmalarina yonelik diizenli egitim programlari gerceklestirilecektir.

)

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
Saglik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Miidirligi) ASHB (KSGM)

@ Aciklama

Kadina ydnelik siddet magdurlarinin cogu kez basvurduklari kurumsal mekanizmalardan birisi saglik hizmet birimleridir. Saglik birimlerinde gdrev yapan personelin kadina ydnelik siddetle mii-
cadele konusunda uzmanlasmasina yonelik calismalar uzun siiredir devam etmektedir. 2021-2025 dneminde de hastaneler biinyesinde dzellikle acil servis, krize miidahale birimi, tibbi sosyal
hizmet birimi ve psiko-sosyal destek merkezlerinde gdrev yapan personelin siddetle miicadelede uzmanlasmalarina yonelik diizenli egitim programlari gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi

Yilicinde diizenlenen egitim programi sayisi - Diizenli olarak editim alan personel sayisi

Q:: Siire

2021-2025

Faaliyet 3.6.4.

Toplum Sagligi Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri, Saguku Hayat Merkezleri, Gicmen Saglidi Merkezleri vb.
birimlerde gdrev yapan saglik calisanlarina yonelik kadinin giiclenmesi, kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda diizenli egitimler gerceklestirilecektir.

)

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
Sagjlik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Miidirligii) ASHB (KSGM)

@ Aciklama

Kadina ydnelik siddet magdurlarinin cogu kez basvurduklan kurumsal mekanizmalardan birisi saglk hizmet birimleridir. Saguk birimlerinde gorev yapan personelin kadina yonelik siddetle miicadele
konusunda uzmanlasmasina yonelik calismalar uzun siiredir devam etmektedir. 2021-2025 déneminde de Toplum Sagligi Merkezleri, Aile Sagugi Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri, Gicmen Sagugi
Merkezleri vb. birimlerde gdrev yapan saglik calisanlarina ydnelik kadinin giiclenmesi,kadina yonelik siddetle miicadele konularinda diizenli egitimler gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi

Yilicinde diizenlenen egitim programi sayisi - Diizenli olarak egitim alan personel sayisi

Q:: Siire

2021-2025




124 Kadinin Statiisi Genel Midirligi

: HEDEF 3
STRATEJI 3.6 Koruyucu ve Gnleyici hizmetlerin
Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.6.5.

Sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan siddet magduru kadinlarin saguik hizmetlerinden etkin sekilde
yararlanmalan saglanacaktir.

= Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

JIL ootk Bakangi (Saguk Hizmetteri Genel Midirligi) ASHB (SM) - e Bk G ares Genel it

@ Aciklama

SONIM, kadin konukevi, SHM, insan ticareti magduru sijinmaevleri gibi sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan siddet magduru kadinlarin saglik hizmetlerinden siiratle ve etkin sekilde
yararlanmalari icin il Saglik Miidiirliikleriyle esgiidiim icerisinde gereKli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergesi

Saglik hizmetinden etkin sekilde yararlanan kadin sayisi /Saglik hizmeti ihtiyact bulunan kadin sayisi - Sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan kadinlarin saglik hizmetinden etkin sekilde
yararlanabilmelerine ygnelik alinan tedbir sayisi

(\:. Siire

2021-2025

»

Faaliyet 3.6.6.

Sajlik hizmet birimlerinde siddet magdurlarina yonelik sunulan hizmetlerin standartlarinin olusturulmasina
yonelik calismalar tamamlanacaktir.

= Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

n Salik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Midirligi) ASHB (KSGM) - Universiteler - STK lar

@ Aciklama

Kadina ygnelik siddet magdurlarinin cogu kez basvurduklari kurumsal mekanizmalardan birisi saglik hizmet birimleridir. Saglik birimlerinde gdrev yapan personelin kadina yénelik siddetle
miicadele konusunda uzmanlasmasina yanelik calismalar uzun siiredir devam etmektedir. Personelin konuya iliskin farkindaliginin artinlmasi ve uzmanlasmasinin saglanmasinin yaninda saglik
hizmet birimlerinde siddet magdurlarina ydnelik sunulan hizmetlerin standartlannin olusturulmasi siddet magdurlarinin esit, etkili ve giivenli hizmet almasini saglayacaktrr.

Performans Gdstergesi

Hizmet standartlarinin olusturulmasi

Q3 sire

201-2025




Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

: HEDEF 3
STRATEJI 3.6 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.6.7.

Ozel politika/hizmet gereksinimi bulunan siddet magdurlarinin saguik hizmetlerine erisimi kolaylastinilarak
etkin sekilde hizmet alabilmeleri saglanacaktir.

Sorumlu Kurum

; e (T (0 : i llgiliKurum
ASHB [K§G_M]__:§ag“k Bakanlgh (SagUk Hizmetler % ASHB (EYHGM) - Igisteri Bakanligi - Universiteler - STK'lar
Genel Miidiirliigi)

@ Aciklama

Siddet magduru kadinlar icinde bulunduklan farkli konumlar nedeniyle dzel politika ve hizmete ihtiyag duymaktadir. Engelli kadinlara, ggcmen/millteci, insan ticareti magduru kadinlara, yoksul
kadinlara, kirsal alanda yasayan kadinlara vb. coklu dezavantajli konuma sahip siddet magduru kadinlara ygnelik sunulacak saglik hizmetlerinde de her vakanin acil durumlari ve ihtiyaclari gdz
oniinde bulundurularak miidahale sajlanmasina ydnelik miidahale programlan olusturulacaktir.

Performans Gdstergesi

Olusturulan miidahale programi sayisi - Miidahale programlarindan faydalanan dzel hizmet gereksinimi bulunan siddet magduru sayisi

(1:. Siire

2021-2025

)

»

Faaliyet 3.6.8.

Saglik kuruluslarindan siddet vakasina miidahale rolii bulunan diger kurum ve kuruluslara yonelik bilgi ve veri
akisi giiclendirilecektir.

)

Sorumlu Kurum = lgili Kurum - “
Saglk Bakanlig (Saglk Hizmetleri Genel Midiiligi) L e - st any -t aanty

ilgili diger kurum ve kuruluslar
@ Aciklama

Kadina ydnelik siddet magdurlannin cogu kez basvurduklart kurumsal mekanizmalardan birisi saglik hizmet birimleridir. Her seviye saglik kurulusu tarafindan tespit edilen kadina ydnelik siddet
vakasinin ilgili diger kurum ve kuruluslara zaman kaybetmeksizin bildirilmesi gereklidir. Saglik kuruluslarindan siddet vakasina miidahale roli bulunan diger kurum ve kuruluslara ydnelik bilgi
ve veri akisinin giiclendirilmesi vakalara zamaninda, etkili ve uzmanlasmig miidahalenin sunulmasina ve hak ihlallerinin dnlenmesine katki sunacaktir.

Performans Gdstergesi

Veri akisinin giiclenmesine ydnelik alinan idari ve teknik tedbir sayisi- lgili kurumlarla paylasilan veri sayisi

Q3 sire

2021-2026
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126 Kadinin Statiisi Genel Midirligi

: HEDEF 3
STRATEJI 3.6 Koruyucu ve Gnleyici hizmetlerin
Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.6.9.

Cinsel siddet vakalarina miidahale ve goriisme ilkeleri konusunda hizmet sunan kamu gdrevlilerine yonelik el
kitabi/kilavuz olusturulacaktir.

)

Sorumlu Kurum = llgili Kurum - ,
Salik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Midirlig) ﬁ ASHB (KSG) - Adlt Bakanlf1 - Iister Bakanl

Yerel yonetimler - Universiteler - STK lar
@ Aciklama

Cinsel siddet magdurlarina hizmet, diger siddet magdurlarindan farkl, cinsel siddet vakasina tzel miidahale ve hizmet sunumu gerektiren oldukca hassas bir siireci ve yaklasimi gerektir-
mektedir. Cinsel siddet magdurlarina yonelik dzel hizmet modelinin dilke genelinde hizmete sunulmas kadina yonelik siddetle miicadelede Gnemli bir hizmet ihtiyacidir. Ayni zamanda hizmet
sunan kamu garevlilerine yanelik cinsel siddet vakalarina miidahale ve goriisme ilkeleri konusunda hazirlanacak el kitabi/kilavuz ile zel miidahale ve hizmet sunumuna katki saglanacaktir.

Performans Gostergesi

EL kitabi/kilavuzun hazirlanmas!

(\: Siire

2021-2025

s

Faaliyet 3.6.10.

Siddet magdurlarina yonelik sunulan saglik hizmetleri konusunda iyi uygulama drneklerinin paylasildigi
uluslararasi bir etkinlik gerceklestirilecektir.

—— ilgili Kurum
% ASHB (KSGM) - gl kamu kurum ve kurulustan - Yerel yonetimler
Universiteler - STK'lar - Uluslararast kuruluslar

it Sorumlu Kurum
=== Saglik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Midirligi)

@ Aciklama

Siddet magdurlarina saglik hizmeti sunumu, her siddet vakasina tzel miidahale ve yaklasimi gerektiren hassas bir siireg yonetimini barindirmaktadir. Bu cercevede, siddet magdurlarina yonelik
sunulan saglik hizmetleri konusunda iyi uygulama reklerinin paylasildigi uluslararast bir etkinlik gergeklestirilecektir.

Performans Gostergesi
G

Etkinlik gerceklestirilmesi - Etkinlik raporu hazirlanmasi

Siire
2021-2025



Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

: HEDEF 3
STRATEJI 3.7 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara ydnelik anleyici hizmet modelleri uygulanacaktir. etkin sunulmasina yonelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.7.1.

Siddet uygulayanlara yonelik minimum standartlari belirlenmis dzel miidahale programlari olusturulacak ve

uygulanacaktir.
ﬁ Sorumlu Kurum 7 lilgili Kurum
== ASHB (KSGM) % Adalet Bakanii - Icisleri Bakanligi - Saglik Bakanligi - Universiteler

@ Aciklama

Siddetin tekrarinin dnlenmesi ve kalici bicimde sonlandinlmasinda; siddet magdurunun korunmasi ve giiclendiritmesi ile birlikte siddet uygulayanlarin da siddet icermeyen davranis kaliplarini
benimsemesine ydnelik tedbirlerin alinmasi dnemlidir. Bu kapsamda dfke kontrolii gibi konular da icinde barindiran dzel miidahale programlari olusturulacak ve uygulanacaktir.

Performans Gdstergesi

Olusturulan miidahale programi sayisi - Miidahale programi kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kisi sayisi

G:. Siire

2021-2025

Faaliyet 3.7.2.

N Siddet uygulayanlara ydnelik onleyici tedbir kararlarinin etkin uygulanmasina yonelik is akislari ve siirec
modeli gelistirilecektir.

gy DL Elgidli Kuruns1 hil Gilvenlik Akademisi Baskanligi - Polis Akademisi
—_ Qo } o andarma ve“a 1L Guvent ademisi bagkanugl - FouUs Akademisi
_—"" AS.HB!KSGM][Koord"lator Kuruml Adalet Bakanli % Baskanligi - Universiteler - Yerel yénetimler - STK lar

Icisleri Bakanligi - Saglik Bakanlg ilgil ditier kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

6284 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile siddet uygulayanlar hakkinda verilen dnleyici tedbirler diizenlenmistir. Onleyici tedbirlerin etkin sekilde yerine getirilmesi ve ihlali halinde gerekli hukuki
yaptinmlarin uygulanmasi birden fazla kurum ve kurulusun esgiidiim icerisinde sireci yanetmesini gerekli kilar. Bu baglamda adli, kolluk, saglik, sosyal hizmet gibi vakaya miidahale roli
bulunan kurum kuruluslar nleyici her bir tedbirin etkin uygulanmasini teminen is akislari ve siire¢ modeli gelistirecektir.

Performans Gostergesi

is akisi ve siirec modelinin gelistirilmesi - Modelin uygulandii siddet uygulayan sayisi

Q3 sire

2021-2026
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.7 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara ydnelik dnleyici hizmet modelleri uygulanacaktir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.7.3.

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda saglik tedbiri uygulanan kisilere etkin sekilde yapilandiritmis
program dahilinde miidahale edilmesi saglanacaktir.

= Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

an Salik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Midirlig) ASHB (KSGM) - Adalet Bakanliji - Igisleri Bakanligi

@ Aciklama

6284 sayili Kanunun 5/1-(h) ve 5/1-(1) maddeleri kapsaminda hakkinda nleyici tedbir karari bulunanlara yanelik gerekli sagUk tedbirlerinin etkin sekilde uygulanmasini teminen is akis siirec-
lerine uygun sekilde vakalara yapilandinlmis program dahilinde miidahalede bulunulmas saglanacaktir.

Performans Gostergesi

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda saglik tedbiri bulunan siddet uygulayanlardan yapilandirilmig program dahilinde miidahale saglanan kisi sayisi/ 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda
saglik tedbiri bulunan Kisi sayisi

Siire
2021-2025

‘_/5
an?

Faaliyet 3.7.4.

N Kadina yonelik siddet eylemlerinden dolayi Denetimli Serbestlik altinda bulunan yiikiimliilerin dfke kontrolii
icerikli programlara katiimlar saglanacaktir.

= Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

AL dalet Bakani (Ceza ve Tevkifeleri Genel Midirligi) ASHB (KSGM) - istei Bakenlgi - Sagtk Bakenl

@ Aciklama

Kadina siddet eylemlerinden dolay 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun'da yer alan adli kontrol ve kosullu saliverilme
milesseseleri kapsaminda yiikimlilerin Denetimli Serbestlik biinyesinde diizenlenen &fke kontrol programlarina katilimina iliskin gerekli adimlar atilacaktir.

Performans Gostergesi
G

Yiritilen program sayisi - Programlar kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklerle ulasilan kisi sayisi

Siire
2021-2025
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.7 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara ydnelik dnleyici hizmet modelleri uygulanacaktir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.7.5.

N Alkol ve madde bagimliligi sorunu olan siddet uygulayanlara yonelik bagimliikla miicadele konusunda dzel
miidahale programlan olusturulacak ve uygulanacaktir.

——  llgili Kurum

Sorumlu Kurum o )
Sagjlik Bakanligi (Saglik Hizmetleri Genel Midirlii) % ﬁi:j,z,[s}ftse[f::]\{é:ﬁgt Bakanl g -iserd Bakanlg

)

@ Aciklama
Alkol ve madde bagimliligi olan siddet uygulayanlar ile 6284 sayili Kanunun 5/1-(h) ve 5/1-(1) maddeleri kapsaminda tedbir karari verilenlere yonelik dzel midahale programlart hazirlanacak
ve uygulanacaktrr.

Performans Gdstergesi

Olusturulan ve yiriitiilen program sayisi - Programlar kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklerle ulagilan kisi sayisi

(]:? Siire

2021-2026

Faaliyet 3.7.6.

Kadina yonelik siddet eylemleri sebebiyle tutuklu veya hiikiimlii bulunanlarin izin, firar ya da tahliye
durumunda izleme takibi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

)

Sorumlu Kurum % ilgiti Kurum
Adalet Bakanlii (Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligi) ASHB (KSGM) - Icisleri Bakanligs

@ Aciklama
Kadina yonelik siddet sebebiyle tutuklu veya hiikiimLii bulunanlarin izleme ve takibi etkin sekilde gerceklestirilecek, cezaevinden herhangi bir sebeple cikmasi ya da firar etmesi durumlarinda
durumun ilgili kurumsal mekanizmalara ve siddet magdurlarina bildirimi Gnceden ve/veya gecikmeksizin saglanacaktir.

Performans Gostergesi
G

Aunan ve uygulanan tedbir sayisi

Siire
2021-2025
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: HEDEF 3
STRATEJI 3.7 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara ydnelik dnleyici hizmet modelleri uygulanacaktir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.7.7.

Siddet uygulayan/ uygulama ihtimali bulunanlara yonelik dnleyici caismalar konusunda farkl iitkelerdeki iyi
uygulamalara iliskin rapor hazirlanacaktir.

- ——  llgili Kurum
[1111 Egl_rlg?:(ls%;]umm ﬁ Adalet Bakanligi - icisleri Bakanligi - Saglik Bakanligi

Universiteler - STK'lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Agiklama

Siddet uygulayanlarin siddet icermeyen davranis kaliplarini benimsemeleri konusunda gerceklestirilen dnleyici calismalara iliskin uluslararasi iyi uygulama drneklerinin yer aldigi bir rapor
hazrlanacaktr.

Performans Gostergesi

Arastirma raporu hazirlanmasi

\% Siire
2021-2005

Faaliyet 3.7.8.

6284 sayili Kanun kapsaminda verilen fiziki koruma tedbirlerinin rehabilitasyon programlari ile eszamanli
yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

)

Sorumlu Kurum T llgili Kurum
ASHB (KSGM) - Adalet Bakanlig ﬁ icisleri Bakanlig - Saglik Bakanli

@ Aciklama

sonlandinlabilmesinde tek basina yeterli olmadigi tespit edilmistir. Soz konusu fiziki koruma tedbirleri uygulanirken diger yandan da siddet uygulayani tutum degisikligine yonelten dfke kont-
roli, stresle basa cikma gibi rehabilitasyon programlan da yiritilmelidir. Bu kapsamda gerekli tedbirler alinacaktr.

Performans Gostergesi

6284 sayili Kanunun 15/3-(c) maddesi kapsaminda yinlendirme yapilan Kisi sayisi - 6284 sayili Kanunun 15/3-(c) maddesi kapsaminda programlara katilan Kisi sayisi

(\:: Siire

2021-2026
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. HEDEF 3
STRATEJI 3.7 Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara ydnelik dnleyici hizmet modelleri uygulanacaktir. etkin sunulmasina ydnelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

L Faaliyet 3.7.9.

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda “5/1-(b)” ve “5/1-(c)” maddeleri geregince dnleyici tedbir karari
bulunanlara zorunlu hallerde alternatif barinma yeri saglanmasina yonelik tedbir alinacaktir.

== Sorumlu Kurum ﬁ ilgili Kurum

& ASHB - Icisleri Bakanlig (iller Idaresi Genel Miidiirliigi) TIHEK - Valilikler - KaymakamUiklar - SYDV - Yerel ydnetimler

@ Agiklama

Zorunlu hallerde olmak kosuluyla, 6284 sayili Kanun kapsaminda haklarinda 5/1-(b) ve 5/1-(c) maddeleri geregince miisterek konuttan uzaklastirma karari alinan siddet uygulayan veya uygu-
(ama ihtimali bulunanlara alternatif barinma imkanlan saglanacaktir.

Performans Gostergesi

6284 sayili Kanunun 5/1-(b) ve 5/1-(c) maddeleri geregince Gnleyici tedbir karan bulunanlardan alternatif barinma yeri saglanan kisi sayisi

Q Siire

201-2025

-
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STRATEJI 3.8 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

Afet, acil durum ve salgin hastalik vb. olaganiistii donemlerde hizmetlere erisim ve hizmet sunumunun
aksakUga ugramamasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 3.8.1.

N Afet ve acil durum dncesi, sirasi ve sonrasinda hizmet sunan kurum ve birimler, siddet vakasina tespit ve
miidahale siireclerini gozden gecirerek siirece ozgii is akislarinin yer aldigi el kitabi/kilavuz olusturacak,
hizmet sunanlarin uzmanlagmasina yonelik egitim programlarinda konuya yer verilecektir.

)

= lgili Kurum
fgl_ll':l['}l(lsl:;:/(l;"um % Adalet Bakanligi - AFAD - Igisleri Bakanii - MEB - Sagjlik Bakanligi

Yerel yonetimler - Universiteler - STK lar
@ Aciklama

Afet, acil durum, salgin hastalik vb. olaganiistii durumlarda kadina yénelik siddetle miicadele kapsaminda hizmet sunan ve siddet vakasina miidahale (adli, kolluk, saglik, sosyal hizmet) rolii bulunan
kurum ve kuruluslarin hizmetlerini, siiregte ortaya ikabilecek intiyaglar dogrultusunda ve magdurlarinin hizmetlere erisim ve faydalanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmeyecek sekilde yeni-
den diizenlemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarin gerekli is akis ve sireglerini olusturmalari, uygulayicitarin kullanimr igin bir kilavuz ve el kitabi hazirlamalari beklenmektedir.

Performans Gdstergesi

Olusturulan el kitabi ve kilavuz sayisi

Q3 sire

2021-2026

Faaliyet 3.8.2.

N ihtiyaca uygun olarak olaganiistii dénemlere dzgii hizmet modelleri olusturulacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum —  igilikunum

ASHB (KSGM) (Koordinatar Kurum) - Adalet Bakanligi riRarum - .
: ﬁ Yerel ynetimler - Unversiteler - STK'

AFAD - icisteri Bakanligi - SagUk Bakanlgi FIEL O e ST

@ Aciklama

Afet, acil durum, salgin hastalik vb. olaganiistii durumlarda kadina yanelik siddetle miicadele kapsaminda hizmet sunan ve/veya siddet vakasina miidahale roli bulunan kurum ve kuruluslarin
hizmetlerini, siirecte ortaya cikabilecek ihtiyaclar dogrultusunda ve magdurlannin hizmetlere erisim ve faydalanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmeyecek sekilde yeniden diizenleme-
leri gerekmektedir. Bu kapsamda gerek bolgesel gerekse ulusal ya da kiiresel afet, acil durum vb. durumlar icin gecmis tecriibeler ve yapilan calismalardan yola ¢ikarak bir ihtiyac analizi ortaya
konulmasl; ardindan siirece ve ihtiyaca dzgi hizmet modellerinin gerekli zamanda uygulamaya konulmak tzere olusturulmasi beklenilmektedir.

Performans Gdstergesi

Olaganiisti doneme tzgii hizmet modellerinin olusturulmasi - Olaganiisti donem hizmet modellerinden yararlandirilan kadin sayisi

Q:: Siire

2021-2025

.
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STRATEJi 3.8 HEDEF3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Afet, acil durum ve salgin hastalik vb. olaganiistii donemlerde hizmetlere erisim ve hizmet sunumunun
aksaklga ugramamas! icin gerekli tedbirler alinacaktir. Kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.8.3.

Olaganiistii donemlere 6zgii sosyo- ekonomik sorun yasayan aileler dnceden tespit edilerek siddetin
yasanmamasi icin gerekli sekilde desteklenecek, dnleyici hizmetlerin sunulmasi saglanacaktir.

)

Sorumlu Kurum —  llgili Kurum ‘
ASHB (ATHGM) % ASHB (KSGM) - ASHB (SY6M) - ASHB (CHGM) - AFAD - ISKUR

Yerel yonetimler - SYDV - STK'lar - ilgili diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Gerek balgesel gerekse kiiresel dlcekte afet, acil durum, salgin hastalik vb. siireclerin sosyo-ekonomik yansimalari yadsinamaz boyuttadir. Benzer siireclerin kadinlari ve aileleri olumsuz bicim-
de etkilemesine ve siddetin ortaya cikmasina mahal vermeden risk faktdrleri goz oninde bulundurularak ailelerin yasadigi issizlik vb. sosyo-ekonomik sorunlarin tespiti ve cdziimine yonelik
dnleyici calisma yapilacak ve gerekli sosyal hizmet miidahalesi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi

Sosyo- ekonomik destek hizmeti saglanan hane sayisi/Sosyo- ekonomik destek talebi oldugu tespit edilen hane sayisi

Q:' Siire

2021-2025

-

Faaliyet 3.8.4.

Olaganiistii donemlerde siddet magdurlarinin kurumsal hizmetlere erisim ve hizmetlerden yararlanmasinin
kesintiye ugramamasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

.. Sorumlu Kurum —— llgili Kurum
00T ASHB (KSGM) (Koordinatdr Kurum) - Adalet Bakangi % Yerel yonetimler - Universiteler - STK lar
AFAD - [gisleri BakanUi - Saglik BakanUgi llgil diger kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Afet, acil durum, salgin hastalik vb. durumlarda magdurlanin hizmetlere erisim ve sunulan hizmetten faydalanma bicimi dedisiklik gosterebilir. Bu siirecte siddetle miicadele kapsaminda hizmet
sunan kurum ve kuruluslann hizmetlerini, siiregte ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar dogrultusunda ve magdurlarin hizmetlere erisim ve faydalanmasinda herhangi bir aksaklija mahal vermeyecek
sekilde yeniden diizenlemeleri gereklidir. Bu baglamda gerekli hukuki ve idari tedbirler gecikmeksizin alinacaktir.

Performans Gostergesi

Alnan tedbir sayisi - Hizmet verilen kisi sayisi

Q3 sire

2021-2025

133
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STRATEJi 3.8 HEDEF 3
Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
etkin sunulmasina yonelik kurumsal

Afet, acil durum ve salgin hastalik vb. olaganiistii donemlerde hizmetlere erisim ve hizmet sunumunun
aksakUga ugramamas! icin gerekli tedbirler alinacaktr. Kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet 3.8.5.

N Olaganiistii donemlerde siddet magdurlarinin hizmetlere hizli sekilde erisebilmesi ve yararlanabilmesi
amaciyla iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilacaktir.

_ llgili Kurum
iiii Sorumlu Kurum ASHB (Basin ve Halkla [lskiler Misavirig) - ASHB [Bilgi Teknolajileri
“—=  ASHB (KSGM) Genel Miidiirligi) - ASHB (Egitim ve Yayin Daire Bagkanligi) - AFAD

[cisleri BakanUgi - RTUK

@ Aciklama

Afet, acil durum, salgin hastalik vb. durumlarda magdurlarin hizmetlere erisim ve sunulan hizmetten faydalanma bicimi degisiklik gdsterebilir. Bu siirecte magdurlarin hizmetlerden etkin sekilde
faydalanmaya devam edebilmeleri icin iletisim kanallari etkin sekilde kullanitmalidir. Bu baglamda spot vb. uygulamalar, internet ve sosyal medya araciliiyla kurumsal hizmetlere iliskin gerekli
tamitim ve bilgilendirme calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi

iLetigim teknolojileri ile yapilan bilgilendirme sayisi - iletisim kanallarinda yapilan bilgilendirmeyle bagvuran kadin sayisi

Cﬁ:: Siire

2021-2025

Faaliyet 3.8.6.

N Oladaniistii donemlere 6zgii olarak koruyucu ve dnleyici hizmetlerin etkili sunumuna yonelik farkl iilkelerdeki
iyi uygulamalara iligkin rapor hazirlanacak ve ilgili kurumlarla paylasilacaktir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
ASHB (KSGM) % Adalet Bakanligi - AFAD - icisleri Bakanligi - MEB - Salik Bakanlig:

@ Aciklama

Afet, acil durum, salgin hastalik vb. dnemlerde siddetin dnlenmesi ve siddet magdurlarinin etkin korunmasi igin koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunumuna yonelik uluslararasi uygula-
malar incelenecek, iyi uygulama drneklerine iliskin rapor hazirlanarak ilgili kurumlarla paylasilacaktir.

Performans Gostergesi

Arastirma raporunun hazirlanmasi - Dagitilan rapor sayisi

Qs siire

2021-2026
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Kadinin Statisi Genel Midirlug

adina yonelik siddetle micadelede en on siralarda yer alan
K'Onleme calismalari, sosyal hizmetler, kolluk ve adalet siste-
mi Uzerindeki yiki ve siddetin maliyetini azaltmasi bakimindan
cok onemlidir.

Arastirmalar, kadin-erkek esitsizligi ile kadina yonelik siddetin
yayginligi arasinda dogrudan bir iliski oldugunu gostermekte-
dir.' Bu dogrultuda 6zellikle birincil énleme calismalari, kadina
yonelik siddetin altinda yatan ve toplumda bir norm olarak kabul
gormesini saglayan olgularin donustirilmesine odaklanmali-
dir.

Kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin farkindalik calisma-
lari hedef grup baglaminda Uce ayrilabilir:

(1) Uzmanlarin kadina yonelik siddet konusunda mesleki bilgi-
lerinin ve kadin-erkek esitligi konularindaki farkindaliklarinin
gelistirilmesini amaclayan egitimler, (2) Siddet magduru ya da
siddete ugrama ihtimali bulunan kadinlari, haklari ve kurumsal
mekanizmalar konusunda bilgilendiren yayin ve kampanyalar;
(3) Farkli sosyoekonomik gruplardan kadin ve erkeklerin kadi-
na yonelik siddet konusundaki farkindaliklarinin arttirilmasina
iliskin calismalar.

Farkindalik calismalarinda kadina yonelik siddetin kabul edile-
mezligi ve devletin siddet magdurunun yaninda oldugunun vur-
gulanmasi, kadina yonelik siddetin kamusal olarak tartisilmasi
ozel bir mesele olmaktan cikmasina katki saglamasi acisindan
onemlidir.

Kadina yonelik siddetle muicadelede farkindalik calismalari
uluslararasi dizenlemelerde de yer bulmustur. Kadina yonelik
siddetle miicadelede medyaya duyarlilik kazandirilmasi ve med-

ya metinleri araciligiyla topluma yonelik farkindalik calismalari
yurdtilmesi temel mucadele araclarindan biridir.

Kadina yonelik siddetle mucadelede farkindalik artirma, top-
lumsal donlsimu saglama ve siddetin ortadan kaldirilmasina
toplumun katiimini saglamaya iliskin dneriler yalnizca yakin
donem uluslararasi belgelerde degil, kadina yonelik siddetle
miicadele alanindaki 6nciil dokiimanlarda da yer almistir. Orne-
gin CEDAW Komitesi'nin 19 sayili Genel Tavsiye Kararinda medya-
nin kadinlara saygl gostermesi ve saygiyi tesvik etmesi icin etkin
tedbirler alinmasi; kadin-erkek esitligini engelleyen dnyargilarin
yok edilmesine yardimci olacak egitim ve kamu bilgi program-
lari hazirlamasi; kadinlarin ve erkeklerin rolt ile ilgili tutumu
degistirecek egitim programlarini ve halki bilgilendirmeyi iceren
koruyucu tedbirler alinmasi tavsiye edilmistir.

6284 sayili Kanunun 16 nci maddesinde kamusal ve 6zel, yerel
ve ulusal medya kuruluslarina Bakanlik tarafindan hazirlanan
kamu spotlarini yayinlama zorunlulugu getirilmis, kadinin insan
haklari, kadin erkek esitligi konularinda hazirlanan egitim prog-
ramlarina kamu gorevlilerinin katiim saglayacagi belirtilmis,
ilkogretim ve ortadgretim mifredatina, kadinin insan haklari ve
kadin erkek esitligi konularinda dersler konulacagi hitkim alti-
na alinmistir.

Ulusal mevzuatimizda 5187 sayili Basin Kanunu, 6112 sayili
Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanun, Ticari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yonetmeli-
ginde cinsiyete dayali ayrimcilik, kadin erkek esitligi, kadina yo-
nelik siddet ve medya alanina iliskin hikimlere yer verilmistir.

Ulusal mevzuatta yer alan bu dizenlemelere ek olarak, Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) ile Televizyon Yayincilari Der-
negi arasinda imzalanan Yayincilik Etik Ilkeleri S6zlesmesi, Basin

" FRA (European Union Agency for Fundamental Rights), (2014), Violence Against Women: an EU-Wide Survey, https://fra.europa.eu/sites/default/files/
fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf (Erisim tarihi: 11.11.2020)

HUNEE (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii), (2014), “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, HUNEE, Ankara.

WHO (World Health Organization),(2010) “Violence Prevention The Evidence”, https://www.who.int/violence_injury_prevention/violence/4th_milesto-

nes_meeting/publications/en/ (Erisim tarihi: 11.11.2020)



Konseyi tarafindan hazirlanan Basin Meslek llkeleri, Tirkiye Ga-
zeteciler Cemiyeti tarafindan hazirlanan Tirkiye Gazetecileri Hak
ve Sorumluluk Bildirgesi'nde? cinsiyet ayrimciligi ve siddet iceren
yayinlara iliskin etik ilkeler dizenlenmistir.

Turkiye'de kadin erkek firsat esitliginin guclendirilmesi ve ka-
dina yonelik siddetle mucadele konularinda ilgili paydaslara ve
toplumun farkli kesimlerinin farkindalik ve duyarliigini artirmak
amaciyla uzun yillardir cesitli diizeylerde egitim, seminer, kon-
ferans vb. calismalar yapilmaktadir. Egitimlerin devamulligini
saglamak ve etkinligini artirmak amaciyla ilgili kurum ve ku-
ruluslarla isbirligi yapilmaktadir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Adalet, igi§leri, Milli Savunma ve Saglik
Bakanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Diyanet isleri Bas-
kanligr arasinda protokoller imzalanmistir. S6z konusu pro-
tokoller kapsaminda 2007 yilindan bu yana egitimler verilmis;
aile mahkemesi hakimleri ve Cumhuriyet savcilari, milki idare
amirleri, kamu kurum ve kuruluslarindan cesitli diizeyde cali-
sanlar, medya mensuplari ve Universite ogrencilerine yonelik
seminerler dizenlenmistir.

“Egitim Protokolleri” ile 2007 yilindan bu yana 100.080 din go6-
revlisine ve 630.000'i bedelli askerlik gorevini ifa edenler olmak
Uzere toplamda 1.353.943 er ve erbasa ulasilmistir.

Ayrica, kamu personelinin kadina yonelik siddetle micadele ko-
nusunda bilgi ve farkindaliginin artirilmasi amaciyla ASHB ko-
ordinasyonunda 2018-2020 yillari arasinda gerceklestirilen "Ka-
dina Yonelik Siddetle Micadele Egitim Seminerleri” ile yaklasik
75 bin kamu personeline ulasilmistir.

Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Mudurligu tarafindan ka-
dina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve
davranislarin ortadan kaldirilmasi, kadina yonelik siddet konu-
larinda toplumsal farkindalik, duyarlilik, bilinc kazandirmak ve
zihniyet dontsimini saglamak amaciyla yapilan halk egitimle-
rinde 2016 yilinda 76.215 kisiye, 2017 yilinda 145.563 kisiye, 2018
yilinda 283.179 kisiye, 2019 yilinda 300.298 kisiye ulasilmistir.
Ayrica 2018 ve 2019 yillarinda, Gécmen Sagligi ve Giclendirilmis

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

Gocmen Sagligr Merkezlerinde calisan toplam 631 Suriyeli ebe
ve hemsireye “Cocuk ve Kadin Sagligini Giclendirme Egitimi”
verilmistir.

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligi
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri tarafindan siddeti dnleme
calismalari kapsaminda 1.442 ilkokul, 1.257 ortaokul, 999 lisede
toplam 28.005 6gretmen, 3.639 idareci, 302.78% dgrenci, 101.841
veli ve 2.830 rehber 6gretmen/psikolojik danismana ulasilmis-
tir.

Belirli glnler, kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin far-
kindalik calismalari gerceklestirebilmek icin onemli firsatlar
sunmaktadir. BM tarafindan, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Micadele Gund ilan edilmistir. 25 Kasim ile
10 Aralik tarihleri arasinda bircok tlkede Kadina Karsi Siddetle
Miicadele Icin 16 Giinlik Aktivizm Kampanyasi gerceklestirilmek-
tedir. Ulkemizde de cok boyutlu ve tiim taraflarin katkisi alina-
rak tematik toplantilar ve farkindalik arttirma calismalari ger-
ceklestirilmektedir.

Her bireyin siddete karsi sifir tolerans ilkesini benimsedigi ve
siddetten arinmis bir toplumun tesisi, sonuclari ancak uzun
vadede gorilebilecek calismalar ile mumkindur. Ailenin ko-
runmasl ve kadina karsi siddetin onlenmesi hedefiyle gercek-
lestirilecek farkindalik arttirma ve biling yikseltme calismalari
kapsaminda toplumun her kesiminden ve her yastan genis kitle-
lere ulasilmasini saglamak amaciyla basta MEB, Milli Savunma
Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, RTUK gibi kamu kurumla-
rinin yani sira, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
spor federasyonlari, 6zel sektor, sosyal taraflar ve medya kuru-
luslartile ishirligi yapilmasi son derece onemlidir.

Ayrica kadina yonelik siddetle micadele konusunda egitim ve-
rilen personelin tayin, atama ve benzeri sebeplerle gdrev yeri-
nin degismesi farkindalik artirma calismalarinda karsilasilan
onemli sorun alanlarindan biridir. EGitim verilen personelin g6-
rev yerinin degismesi, yeni goreve baslayan personelin de egitil-
mesini gerektirmekte; personele verilen egitim calismalarinda

2 Turkiye Gazeteciler Cemiyeti, “Tirkiye Gazetecileri Hak ve Sorumluluk Bildirgesi”, https://www.tgc.org.tr/bildirgeler/t%C3%BCrkiye-gazeteci-

lik-hak-ve-sorumluluk-bildirgesi.html, (Erisim tarihi: 11.11.2020).
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yakalanan ilerlemeyi sekteye ugratmaktadir. Bu noktada kadina
yonelik siddetle micadeleye iliskin farkindaligin arttirilmasi ve
bilinc ylikseltmenin saglanmasi calismalarinda strdirdlebilirlik
onemli bir alan olarak karsimiza cikmaktadir.

Diger taraftan medya kadin erkek esitsizligi ve kadina yonelik
siddet sorununun cozUmuinden ziyade kimi zaman esitsizligin
yeniden Uretilmesinde ve pekistirilmesinde onemli rol oynaya-
bilmektedir. Bu noktada medyadan beklenen s6z konusu sdyle-
min degistirilip, donustiridlmesidir.

Bununla birlikte Turkiye'de ozellikle 90°li yillarla birlikte, so-
rumlu yayincilik anlayisinin yerini izlenirligi artirma kaygisinin
almasi medya yapilarindaki dontistiim oniinde cok 6nemli bir en-
gel olarak ortaya cikmaktadir.



TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.1

Kadina yonelik siddetle micadeleye
iliskin kurumsal iletisim kanallari
guclendirilecektir.

Strateji 4.2
Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme
faaliyetleri yurutulecektir.

Strateji 4.3

Kadina yonelik siddetle mucadeleye
erkeklerin katiimi saglanacaktir.

Strateji 4.4

Egitimin tim kademelerine siddete sifir
tolerans anlayisi yerlestirilecektir.
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Strateji 4.5

Siddete neden olan kalip yargilar ile

siddeti yeniden ureten yapilarla micadele

edilecek, olumlu 6rnek ve uygulamalar
genis kitlelere aktarilacaktir.

Strateji 4.6

YUuksekogretim kurum ve programlarina
siddete sifir tolerans anlayisi
yerlestirilecektir.

Strateji 4.7

Ozel sektoriin kadina yonelik siddetle
mucadeleye aktif katiimi saglanacaktir.

Strateji 4.8

Geleneksel ve yeni medyanin kadina
yonelik siddetle mucadeleyi destekleyici
ve duyarlilik kazandirici rol Ustlenmesi
saglanacaktir.
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.1 Siddetle topyekiin miicadele icin
Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar giiclendirilecektir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin
aruriimasi
Faaliyet 4.1.1.
N
N “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele iletisim Stratejisi (2021-2025)" hazirlanacaktir.
ilgili Kurum
ﬁ Sorumlu Kurum 77 ASHB(Basinve Halkla lliskiler Misavirigi) - ASHB (EYHGM) - Kamu kurum
== ASHB (KSGM) ﬁ ve kuruluslan - Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar - Universiteler

STK Lar - Medya kuruluslar - Ozel sektdr - Uluslararasi kuruluslar

@ Aciklama

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani'nin uygulama stirecini etkili yonetmenin yani sira ASHB'nin kadina ydnelik siddetle miicadele politikalarini kamuoyuna dogru ve planli
aktarimini saglamak amaciyla iletisim stratejisi hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi

iLetigim Stratejisinin hazirlanmasi - [letisim Stratejisinin giincellenmesi

Q:: Siire

2021- 2026

Faaliyet 4.1.2.

N Kadina yonelik siddetle miicadeleye iligkin resmi bir web sitesi olusturulacaktir.

)

= lgili Kurum
?SOI'TIISI I[':(lsl:i:/(l]u rum % ASHB (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi) - ASHB (Bilgi Teknolojileri

Genel Midarligi) - ASHB (EYHGM)
@ Aciklama

Kadina ydnelik siddetle miicadeleye iliskin akademisyenler, uzmanlar ve siddet magdurlarinin yararlanmasi amaciyla temel bilgiler, giincel veriler ve bagvuru mekanizmalan gibi bilgilerin
bulundugu kadina ydnelik siddetle miicadele konusunda resmi bir web sitesi olusturulacaktir. Web sitesi yapilan calismalanin duyurulmasi ve giincel gelismelerin aktartmasi amaciyla gerek
duyuldugunda giincellenecektir. Web sitesinde kurumsal sosyal medya kanallan linklerine de yer verilecektir. Web sitesi ara yiizii kullanicilarin etkin olarak katiimina imkan saglayacak sekilde
tasarlanacaktir. Web sitesinin dezavantajli gruplarin da yararlanmasi amaciyla farkli dil segeneklerinde hazirlanmasi ve engelli erisimine uygun olmasi salanacaktrr.

Performans Gdstergesi

Web sitesinin olusturulmas - Web sitesine yillik eklenen icerik sayisi - Web sitesinin aldigi yillik ziyaret sayisi
Q3 sire
2021-2025
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. HEDEF 4

STRATEJI 4.1 Siddetle topyekiin miicadele icin

Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar giiclendirilecektir. toplumsalfarkltndéllllk ve duyarliigin
aruriimasi

Faaliyet 4.1.3.

Kamuoyunun kadina yonelik siddet konusunda bilgilendirilmesinde resmi sosyal medya kanallar aktif olarak

kullanilacaktir.
- = Ilgili Kurum
E /?gl:; I["}](lsl[l;:/(l]u rum % ASHB (Basin ve Halkla liskiler Misavirligi)

ASHB (Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigi)

@ Aciklama

Kadina yonelik siddetle miicadelede yeni politikalar, calismalar ve gelismeler konusunda kamuoyunu ilk elden bilgilendirecek sosyal medya kanallarinin varligi dnemlidir. Bu cercevede kadina
yonelik siddetle micadele konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesinin Bakanlik tarafindan yapitmasi ile bilgi kirliliginin dniine gecilmesi amaclanmaktadir. Bu cercevede Bakanligin sosyal
medya kanallari ile video yayin kanallarinin aktif olarak kullanitmasi dzellikle genc bireyleri ilgilendiren iceriklerde hedef kitleyi etkileyebilecek bir iletisim dilinin secilmesi iceriklerin kulla-
niclya ulasmasini saglayacaktir.

Performans Gdstergesi

Konuya iliskin paylasilan ileti sayisi

C‘: Siire

2021-2025

as

Faaliyet 4.1.4.

N Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet modellerinin genis kitlelere tamitim calismalar gerceklestirilecektir.

_ ligiti Kurum
jinp Sorumlu Kurum ASHB (Basin ve Halkla itskiler Misavirligi) - ASHB Egitim ve Yayin Dairesi
=== ASHB (KSGM) Baskanlig) - Adalet Bakanlig - icisleri Bakanligi (EGM) - icisleri Bakanlii

(JGK) - RTUK - Sagjlik Bakanligi

@ Aciklama

ALO 183 Sosyal Destek Hattinin tanitimina iliskin bir kamu spotu hazirlanacaktir. Kadin Destek Sistemi (KADES) uygulamasinin bilinirligini artrmak amaciyla tanitim galismalan gereklestirecektir.
SONIM'Lerin bilinirliginin artinlmas| amaciyla bir kamu spotu hazirlanacaktr. Kadin konukevlerinin bilinirliginin artinlmasi amaciyla bir kamu spotu hazirlanacaktir. Elektronik kelepce uygulamasinin
iilke geneline yayginlagtinlmasinin ardindan uygulamanin tanitimina yanelik calismalar yapilacaktir. SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinin bilinirliginin artinlmasi amaciyla tanitim calismalari
gerceklestirecektir. Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet modellerinin genis kitlelere tanitim galismalarinda sosyal medya kanallan kullanilacak ve sosyal medya etkileyicilerinden destek
alinabilecektir. Tanitim ¢alismalarindan dezavantajli gruplanin da yararlanabilmesi amacyla erisilebilir olmasi ve farkli dil seceneklerinde hazirlanmasina dzen gosterilecektir.

Performans Gdstergesi

Hazirlanan kamu spotu sayisi - Dizenlenen etkinlik sayisi

Q:: Siire

2021-2026
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.1 Siddetle topyekin miicadele icin
Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar giiclendirilecektir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.1.5.

N Kadinin insan haklari ve kadina ydnelik siddetle miicadeleye iliskin Gnemli giinlerde etkinlikler diizenlenecektir.

)

Sorumlu Kurum —  llgilikoum
ASHB (Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirlii) - Kamu kurum ve kuruluslar
ASH (KSEGM) EE| e Misavi) ;

Universiteler - STK lar - Ozel sektr
@ Aciklama
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giini, 5 Aralik Tiirk Kadinina Secme ve Segilme Hakki Verilmesi giiniinde “kadina ydnelik siddetle

yiritilecektir.

Performans Gdstergesi

Gerceklestirilen etkinlik sayisi

Q:: Siire

2021-2025

Faaliyet 4.1.6.

Bilinclendirme ve farkindalik alanina iliskin iyi uygulama drneklerinin sunuldugu uluslararasi bir konferans

diizenlenecektir.
. = lgili Kurum
—m zgljgl[rll(lsl:i:/(l]urum % iLgili tim kamu kurum ve kuruluslan - Universiteler

STK'lar - Ozel sektdr - Uluslararast kuruluslar

@ Aciklama

Konferansta kadina ydnelik siddetle miicadele konusunda kamu spotlari, farkindalik kampanyalan, biling yiikseltme calismalari, erkek katiimi gibi farkli yaklasimlarla, farkli hedef gruplara
yonelik basarili uygulamalardan ek sunularak; iitkemizde gerceklestirilecek calismalarin daha etkili ve bagarili bir bicimde siirdiirilmesi amaclanmaktadir.

Performans Gostergesi

Konferansin diizenlenmesi - Konferansa katilan kadin/ erkek katilimer sayisi

Qs siire

2021-2026
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_ HEDEF 4

STRATEJI 4.2 Siddetle topyekiin miicadele icin

Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. toplumsal ’a’k't“d*l“"‘ ve duyarliigin
artritmasi

Faaliyet 4.2.1.

N Farkl hedef gruplara yonelik egitim kiti, yenilikci ve yaratici gorsel/yazili materyal hazirlanacak/giincellenecektir.

ilgili Kurum
Sorumlu Kurum [ Adalet Bakanlii - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanligi -Diyanet
ASHB (KSGM) @ Isteri Baskantig - YOK - Universiteler - Ulusararasi kuruluslar
STK lar - Ozel sektor

)

ee Aciklama

C Var olan materyaller giincellenecek ihtiyac duyulmasi halinde yeni materyaller hazirlanacaktir. Farkindalik materyallerinden dezavantajli kadinlarin da yararlanmasi amaciyla farkl dil se-
ceneklerinde hazirlanmasi ve engelli erisimine uygun olmasi saglanacaktir. Egitim materyalleri uzaktan egitime uygun olacak, var olan egitim materyalleri kullanilan etkinlikler ve icerikler
uzaktan egitim baglaminda yeniden degerlendirilecektir. Bu konuda egitim fakiltesi ve sosyoloji balimleri bulunan dniversitelerimizden, uzaktan egitim konusunda ise acik ogretimi bulunan
fakiltelerimizden destek alinabilecektir. Diger taraftan siddete tanik olundugunda yapilmasi gerekenlere iliskin farkindalik olusturmak amaciyla “siddete taniklik kilavuzu™ hazirlanacakir.

Performans Gostergesi

Giincellenen egitim materyali sayisi - Hazirlanan egitim materyali sayisi

Q: Siire

2021- 2022

as

Faaliyet 4.2.2.

N Egitici ve formatdrlere yonelik egitici egitimi programlari diizenlenecektir.

_ ligiti Kurum
== Sorumlu Kurum ASHB (ATHGM)- ASHB (Egitim v Yayi Dairesi Baskanlig) - Adalet Bakanlgi
& ASHB (KSGM) % Iisleri Bakanligi - MEB - Milli Savunma Bakanii - Saglik Bakanigi

Diyanet Isleri Bagkanlig - Universiteler - Uluslararasi kuruluglar

@ Aciklama

Kadina ydnelik siddetle miicadele, aile egitimleri, babalik eitimleri, evlilik 6ncesi egitimler gibi konularda egitim verecek ve vermekte olan egitici ve formatérlerin egitim becerilerini gelistir-
mek, direngle daha kolay basa ¢ikabilmelerini ve kadina yonelik siddetle miicadelede duyarlilik kazanmalanini saglamak amaciyla editici egjitimi programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergesi

Diizenlenen egitim programi sayisi - Katilim saglayan kadin/erkek formatdr sayisi

Qs siire

2021-2026
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_ HEDEF 4

STRATEJI 4.2 Siddetle topyekin miicadele icin

Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. toplumsal ’a’k't“df"k ve duyarliigin
aruritmasi

Faaliyet 4.2.3.

Vatandaslara yonelik egitim, seminer, atolye calismasi gibi farkindalik artirma ve bilinclendirme calismalari
gerceklestirilecektir.

)

——  llgili Kurum
2;:; Iil}l(lsllmll(”u L0 ﬁ iLgiti kamu kurum ve kuruluglari - STK'lar - Uluslararas! kuruluslar

Universiteler - Yerel yonetimler
@ Aciklama

Kadina yonelik siddetin tanimi, yayginlig, ilgili mevzuat, siddete maruz kalindiginda basvurulacak kurumlar, siddetin yeniden dretilmemesi, siddete tanik olundugunda yapilacaklar gibi ko-
nularda vatandaslara ydnelik etkinlikler gerceklestirilerektir. Faaliyetler yiritlirken Aile Egitim Programlarindan yararlamilacaktir. Farkindalik calismalari, yaratici ve yenilikgi gdrsel isitsel
farkindalik materyalleri ile desteklenecektir.

Performans Gstergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek katilimei sayisi

(1:: Siire

2021-2025

Faaliyet 4.2.4.

Aile egitimleri, babalik egitimleri, evlilik dncesi egitimleri gibi editim programlari gozden gecirilerek
giincellenmesi ve uygulanmasi tesvik edilecektir.

)

Sorumlu Kurum = lgitiKurum o
ASHB (ATHGM) ﬁ ASHB (KSGM) - MEB (Hayat Boyu Ogrenme Genel Midrlii)

Diyanet sleri Baskanlig - Yerel ydnetimler - STK'lar
@ Aciklama

Farkli kurumlar tarafindan uygulanan aile egitimi, baba okulu gibi egitim programlar araciigiyla kadin-erkek esitligi, kadina yonelik siddetle miicadele konularinda farkindalik artintmasi,
aile ici iletisimin desteklenmesi, duygu paylagiminin ve duygulan ifade etmenin dneminin aktarilmasina iliskilerin hususlarin yer almasi amaciyla mevcut program icerikleri gdzden gecirilerek
giincellenecek ve egitimler yaygin bicimde uygulanacaktir. Bu cercevede dncelikle egitim materyallerinin hazirlanmasi siirecinde gorev alacak kuruluslardaki personele egitimler verilecektir.
Materyallerin miifredat, kazanim, hedef, icerik ve lgme-degerlendirme olmak dizere bir biltiin olarak gozden gegirilmesi eitim programinin uygulanmasindan gdrevli kurulus tarafindan KSGM
ishirligi ile gerceklestirilecek ve gozden gecirme dogrultusunda egitim programinin giincellenmesi tegvik edilecektir.

Performans Gostergesi

Gozden gegirilen egitim materyali sayisi - Giincellenen egitim materyali sayisi -Uygulanan egitim sayisi -Egitimlere katilan kadin/erkek katiimei sayisi
Cf: Siire
2021-2025
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. HEDEF 4

STRATEJI 4.2 Siddetle topyekiin miicadele icin

Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. toplumsal ’a""t“di‘"k ve duyarilgin
artritmasi

Faaliyet 4.2.5.

N Muhtarlara yonelik diizenli seminerler gerceklestirilecektir.

——  llgili Kurum
gggg?}zlslé bI/(l]urum ) (ﬁ icisleri Bakanligi (Iler idaresi Genel Midurliii)

Valilikler - Yerel yonetimler

)

Aciklama
Muhtarlara yonelik kadin-erkek esitlii, kadina yonelik siddetle miicadele, ilgili mevzuat ve erken yasta evliliklerle miicadele konularinda egitim calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi
Gerceklestirilen egitim sayisi - Egitimlere katilan kadin/erkek muhtar sayisi

Siire
2021-2025

S ONE)

Faaliyet 4.2.6.

N Kamu personeline yonelik egitim seminerleri diizenlenecektir.

= lgili Kurum
Sorumlu Kurum % ASHB (Eitim ve Yayin Dairesi Baskanli)
ASHB (KSGM) ilgili kamu kurum ve kuruluslan
@ Aciklama

Kadina ydnelik siddetle miicadele konusunda dogrudan hizmet sunmayan kamu kurumlarinda gérev yapan kamu gdrevlilerine ydnelik seminer, atdlye calismasi vb. etkinliklerin ilgili kurumlarla
ishirlii icinde diizenlenmesi saglanacaktir. Egitim materyalleri uzaktan egitim modellerine izin verecek bigimde hazirlanacaktr. icerik gelistirecek personele uzaktan egitim igerigi gelistirilmesi
konusunda egitim verilecektir.

)

S

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek katiimer sayisi

Siire
2021-2025

‘_/!
an®
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_ HEDEF 4
STRATEJI 4.2 Siddetle topyekin miicadele icin
Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. toplumsal ’a’k't“df"k ve duyarliigin

aruritmasi

Faaliyet 4.2.7.

Toplum Sagligi Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri, Saguku Hayat Merkezleri, Gicmen Saglidi Merkezleri vb.
birimlerde gdrev yapan saglik calisanlar tarafindan toplumun geneline yonelik bilgilendirme calismalari
gerceklestirilecektir.

ilgili Kurum

ﬁ Sorumlu Kurum 0 ASHB (KSGM) - ASHB (Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi) - isteri
“5=  Saijlik Bakanl Bakanlig (Gdc Idaresi Genel Midirliigi) - Universiteler - Uluslararasi

kuruluslar - STK'lar

@ Aciklama

Saglik calisanlarinin kadina yonelik siddet magdurlari ile potansiyel magdurlara ulasma olasiliklarinin yiiksek olmasi nedeniyle ilgili personelin kadina ydnelik siddet tiirleri, kadina ydnelik
siddetin sonuclar, insan ticareti sucu ve insan ticaretiyle miicadele ve bagvuru mekanizmalar konularinda bilgilendirme calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Katilim saglayan kadin sayisi - Katiim saglanan erkek sayisi

Q:: Siire

2021-2025

Faaliyet 4.2.8.

N Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri, Aile Destek Merkezleri, Cok Amacli Toplum Merkezleri
ve Genclik Merkezleri basta olmak iizere benzeri birimlerde kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilecek, mevcut uygulamalar giiclendirilecektir.

Sorumlu Kurum

. i llgiliKurum
ﬁJSg|'l|J|]3 (ATHGM) - MEB [Hayat Bnyu 09renme Genel Midur- ﬁ ASHB (KSGM) - Universiteler - Uluslararasi kuruluslar - STK lar

@ Aciklama

Vatandaslarin bos zamanlarimi degerlendirdigi ve kisisel gelisimini sagladii ya da sosyal hizmet taleplerini karsiladigi kurumsal mekanizmalarin vatandaslara ulasma potansiyelinden yarar-
lanarak kadina ydnelik siddetle miicadele alaninda faydalanilmasi saglanacaktir. Bu birimlerde kadina ydnelik siddet, ilgili mevzuat, siddete tanik olundugunda yapilacaklar, erken yasta ve
20rla evlilikler, kadin erkek esitlifi, kadin haklar gibi konularda egitim, seminer, farkindalik calismalan gerceklestirilebilecektir. lgili kurumlarin kamuya acik bilimlerinde yukarida anilan
konularda farkindalik materyalleri bulundurulmasi ve farkindalik calismalari sirasinda dagititmasi tegvik edilecektir.

)

)

Performans Gostergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Katiim saglayan kadin sayisi - Katiim saglayan erkek sayisi

‘_/,‘
an®

Siire
2021-2025
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_ HEDEF 4
STRATEJI 4.2 Siddetle topyekiin miicadele icin
Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. toplumsal ’a’k't“d*l“"‘ ve duyarliigin

artritmasi

Faaliyet 4.2.9.

“Uzaktan Egitim Kapis1” platformunda yer almak iizere kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin egitim
icerikleri hazirlanacaktir.

- = Ilgili Kurum
Il gorumlu ALY ) @ Cumhurbaskantgi (ijtal Danisim Ofis) - ASHB (KSGM)
= Cumhurbaskanlg (lletisim Baskanl ASHB (Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlii)

@ Aciklama

Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda hazirlanan egitim materyalinin standartlasmasini ve dogru bilgilerin tek kaynaktan yayilmasini saglamak amaciyla uzaktan egitime izin verecek
nitelikte egitim icerikleri hazirlanarak ilgili platforma eklenecektir. Olusturulacak egitim iceriginin kamu spotlan ve sosyal medya yoluyla duyurulmasi ve séz konusu egitimin alinmasina ydnelik
tesvik edici unsurlarin yer almas! kitlelere ulasilmasi bakimindan etki alanini arttiracaktir. igeriklerin engelli erisimine uygun olmasi saglanacaktr.

Performans Gdstergesi

Hazirlanan egjitim materyali sayisi - Yayimlanan egjitim materyali sayisi

G. Siire

2021-2025

Faaliyet 4.2.10.

Ulkemizde cesitli statiilerde yasamlarini siirdiirmekte olan yabanci uyruklu bireylere ynelik farkindalik ve
bilinclendirme calismalari gerceklestirilecektir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
Icisleri BakanUgi (6dc Idaresi Genel Miidiirliigi) % ASHB (KSGM) - Uluslararast kuruluslar - Universiteler - STK lar

@ Aciklama

Ulkemizde farkli nedenlerle ve farkli statiilerde yasamakta olan bireylere ydnelik ulusal mevzuat, kadina yénelik siddet, bagvuru mekanizmalan konularinda farkindalik alismalar yapilacaktir.
Bu calismalarda farkli dillerde hazirlanmis, erisilebilir bilgilendirici materyaller hazirlanacaktrr.

Performans Gostergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Katilim saglayan kadin sayisi - Katiim saglanan erkek sayisi

Qs siire

2021-2026
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. HEDEF 4
STRATEJI 4.2 Siddetle topyekiin miicadele icin
Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. toplumsal farkindalik ve duyarliigin

artinilmasi
Faaliyet 4.2.11.
Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarina yonelik farkindalik ve bilinclendirme calismalari
gerceklestirilecektir.
_ lgili Kurum
ﬁ Sorumlu Kurum Disisleri Bakanli - Kiiltiir Bakanugi (Yurtdii Tiirkler ve Akraba Topluluklar
== ASHB (KSGM) % Baskanli) - Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi - Diyanet Isleri
Baskanligi - Aile ve Sosyal Politikalar Ataselikleri

@ Aciklama

Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarina yonelik hem yasadiklan dlke hem de ilkemizdeki kadina ygnelik siddetle miicadele mekanizmalar hakkinda bilgi verilecek, kadina yonelik siddet
konusunda farkindalik calismalan gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Katilim sadlayan kadin sayisi - Katiim saglanan erkek sayisi

Siire
2021-2025

@D

Faaliyet 4.2.12.

N E-devlet web sitesine vatandaslara yonelik farkindalik artirici icerik eklenecektir.

)

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
Cumhurbaskanligi (Dijital Dondsim Ofisi ) ASHB (KSGM)

@ Aciklama

Her giin bircok vatandasin giris yaptigi www.turkiye.gov.tr web sitesine kadina yonelik siddetle miicadele ve bagvuru mekanizmalan konusunda bilgilendirici icerik eklenecektir. Iceriklerin
dezavantajli gruplarin da yararlanmasi amaciyla farkl dil segeneklerinde hazirlanmasi ve engelli erisimine uygun olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Eklenen icerik sayisi

Q:: Siire

2021-2026
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.3 Siddetle topyekiin miicadele icin
Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katiimi saglanacaktir. ‘°Pl““'sa“a’k't“d*l“"‘ ve duyarilgin

aruriimasi

Faaliyet 4.3.1.

N Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile memur, isci ve isveren sendikalari tarafindan erkek
iiyelerine yonelik egitim ve seminer programlari diizenlenecektir

——  llgili Kurum
Sgrumlsl:;‘. Kurum % Sendikalar - Kamu kurumu niteliinde meslek kuruluslari - Universiteler
ASHB (KSGM) Uluslararast kuruluslar

)

@ Aciklama
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, memur, isci ve isveren sendikalar tarafindan tyelere ydnelik olarak kadin-erkek esitligi, olumlu babalik tutumlar, aile ici iletisim, kadina
yonelik siddetle ve erken yasta evliliklerle miicadele gibi konularda edgitim ve seminer programlan diizenlenecektir.

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin katiimei sayisi - Etkinliklere katilan erkek katiimer sayisi

@B

Siire
2021-2025

Faaliyet 4.3.2.

Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel Komutanligi biinyesinde vatani gdrevini yapmakta olan erbas ve
erlere yonelik diizenli egitim ve seminer calismalari siirdiiriilecektir.

Sorumlu Kurum —
Milli Savunma Bakanligi (Personel Genel Midiirlig) % :\lé“;' ['gém" I
Icisleri BakanUgi (JGK)

)

@ Aciklama
Kadina ydnelik siddetle miicadeleye erkeklerin katiiminin saglanmasi amaciyla vatani gorevini yapan kisilere ulasmak dnemli bir firsattir. Bu gercevede mevcut egitim programi gézden gegi-
rilerek uygulanmaya devam edilecektir.

Performans Gostergesi
G

Egitimlere katilan kisi sayisi

Siire
2021-2025
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.3 Siddetle topyekin miicadele icin
Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katiimi saglanacaktrr. t°l’l““'sa“a’k't"di‘“k v6 duyarliugin

aruriimasi

Faaliyet 4.3.3.

Siyasetciler, is insanlari,biirokratlar, sporcular, sanatcilar, sendika temsilcilerinin yer aldidi bir kamu spotu
hazirlanacaktir.

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
ASHB (KSGM) % ilgiti kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Kanaat tnderleri ve toplumca toplum tarafindan saygi duyulan Kisilerin kadina yonelik siddetle miicadelede desteginin alinmasi saglanacaktir. Kamu spotunda aile ici is bolimi, cocuklara
bakim verilmesi konusunda gorev istlenilmesi ve kadina ydnelik siddetle miicadeleye iliskin mesajlar yer alacaktir. Kamu spotu engelli bireylerin erisimine uygun olacaktr.

Performans Gostergesi

Kamu spotunun hazirlanmasl

G:: Siire

2021-2025

)

Faaliyet 4.3.4.

N Sportif miisabakalarda kadina yonelik siddetin nlenmesine iliskin farkindalik calismalan gerceklestirilecektir.

——  llgili Kurum
Sorumlu Kurum % Genclik ve Spor Bakanlii - Tirkiye Kulipler Birligi
ASHB (KSGM) Spor Federasyonlari
@ Aciklama

Sporcularin kadina ydnelik siddetle miicadeleye destek vermesi amaciyla karsilasmalara kadina ydnelik siddetle miicadeleye iliskin mesajlar iceren pankartlarla gikmasi, belirli dénemde kisa
filmler cekilmesi gibi etkinlikler gerceklestirilecektir.

)

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi

S

Siire
2021-2025

‘_/.\
an®
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. HEDEF 4
STRATEJI 4.3 Siddetle topyekiin miicadele icin
Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katiimi saglanacaktrr. “'Pl“"‘sa“a’k't“df“" peduyaiign

aruriimasi

Faaliyet 4.3.5.

N Olumlu babalik tutumlari, aile ici ishdliimii ve siddetle miicadeleye erkek katilimi gibi konularda bir
farkindalik kampanyasi diizenlenecektir.

)

Sorumlu Kurum T llgiliKurum
ASHB (KSGM) % ASHB (ATHGM) - MEB (Hayat Boyu Orenme Genel Miidiirliii) - STK lar

@ Aciklama

Kadina yonelik siddetle miicadele siirecine erkeklerin taraf olmasi amaciyla aile ici is bolimi, ocuklara bakim verilmesi ve kadina ydnelik siddete karsi olundugunun beyan edilmesi gibi
konularda gdrsel, isitsel ve sosyal medyadan siirdiiriilecek bir kampanya diizenlenecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen kampanya sayisi

Q:: Siire

2021-2026

Faaliyet 4.3.6.

Erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele edilmesi amaciyla babalara yonelik egitim ve farkindalik calismalar

diizenlenecektir.
- —— ilgili Kurum
mm :glzgr[':(lsl:;;]urum % [cisleri BakanUgi - Igisleri BakanUgi (Gdc Idaresi Genel Mildiirliigi)

Universiteler - Uluslararasi kurulustar - STK lar

@ Aciklama

Erken yasta evlilik kararinin verilmesinde babalar, dedeler gibi aile biyiklerinin rolii Gnemlidir. Bu nedenle babalara yonelik diizenlenecek farkindalik calismalari erken yasta evlilikler ve
olumlu babalik tutumlan gelistiritmesi agisindan cok nemlidir. Kadin ve cocuklara yonelik bir hak ihlali ve siddet tiirii olan erken yasta evliliklerle miicadelede erkeklere ydnelik calismalar
diizenlenmesi ayrica kadina yonelik siddetin azaltitmasina da katki saglayacaktir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan katilimer sayisi

Q:: Siire

2021-2025

153



154 Kadinin Statiisi Genel Midirligi

. HEDEF 4

STRATEJI 4.4 Siddetle topyekin miicadele icin

Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. ‘°Pl“msa“a’k't"df“k ve duyarliligin
aruriumasi

Faaliyet 4.4.1.

N “Ogrencilerin siddet algisi” konusunda bir arastirma gerceklestirilecektir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
MEB [Strateji Gelistirme Baskanl|g|] ﬁ ASHB (KSGM) - Universiteler - Uluslararasi kuruluslar

@ Aciklama

Arastirma ile dzellikle ortadgretim dgrencilerinin siddet, akran zorbalig, siber siddet, kadina ydnelik siddet ve tiirleri konularinda bilgi dizeyinin ve tutumlaninin dlcilmesi amaclanmaktadir.

Arastirma Tiirkiye genelini temsil edecek bir drneklemle yapilabilecedi gibi, belirlenen pilot okullar ve sehirlerde de yapilabilecektir. Arastirmanin sonuclan 6grenci gruplarinin ihtiyag duydugu
egitim ve farkindalik calismalarinin igeriklerinin belirlenmesine de kaynak olusturulacaktir.

Performans Gstergesi

Arastirmanin gerceklestirilmesi

Q:: Siire

2021-2022

Faaliyet 4.4.2.

N Orgiin egitimin tiim kademlerinde olumlu, saygiya dayal, esitlikci, her tiirlii ayrimciliga kars! bir iletisim
ortami tesvik edilecektir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
MEB (Strateji Gelistirme Baskanligi) % ASHB (KSGM) - Universiteler - Uluslararast kuruluslar

@ Aciklama

Kadina yonelik siddetle miicadele ve kadin erkek esitlii bilincinin ok kiicik yaslarda yerlesmesi dnemlidir. Bu nedenle egitim kurumlarinin siddetsiz bir toplum olusturmada rolii bilyiktir.
Egitim kurumlarinda yoneticiler ve dgretmenler tarafindan cinsiyetci kalip yargilarin desteklenmedigi, farkliliklara saygr duyuldugu ve kimseye ayrimeilik yapilmadii egitim ortamlan olustu-
rulmal, derslerde bu konulara yer verilmeli ve bu konularda farkindalik etkinlikleri yapilmalidir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen farkindalik calismasi sayisi

Q3 sire

2021-2026
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. HEDEF 4
STRATEJI 4.4 Siddetle topyekiin miicadele icin
Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. ‘°Pl““'sa“a’k't“d*l“"‘ ve duyarliligin

aruriumasi

Faaliyet 4.4.3.

Okul dncesi editim dgrencilerine esitlik, farklliklara saygi, saglkl ve olumlu iletisim konularinda farkindalik
calismalari gerceklestirilecektir.

)

Sorumlu Kurum —  llgili Kurum -
MEB (Temel Egitim Genel Midirlig) % ASHB (KSGM) - ASHB (CHGM) - Universiteler

Uluslararas! kuruluslar - STK'lar
@ Aciklama

Okul dncesi egitim gelecede ydnelik biling ve algilann olustugu bir ddnem oldugu icin bu dnemde alinan egitim cok dnemlidir. Okul dncesi egitimde kiz ve erkek cocuklarin esit oldugu,
duygular ifade etmenin nemli ve gerekli oldugu, fiziksel, sosyal ve killtirel farkliliklara ragmen tim bireylerin esit oldugu vurgusu yapilmali, bu konularda yas gruplarina uygun etkinlikler
gerceklestirilmelidir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen farkindalik calismas sayisi - Etkinlige katilan kiz/erkek dgrenci sayis

(1: Siire

2021-2025

as

Faaliyet 4.4.4.

N Ortadgretim kurumlarinda seminerler verilecektir.

_ llgili Kurum
m Sorumlu Kurum ASHB (KSGM) - ASHB (CHGM) - Genclik ve Spor Bakanligi - Bilgi
———  MEB [Orta(jgretim Genel M[jd[]r[[jg[j] ;I:(r]lolojileri ve lletisim Kurumu - Uluslararasi kuruluslar - Universiteler
ar

@ Aciklama

Ortadgretim dgrencilerine yonelik verilen seminerlerde ihmal, istismar, aile ici siddet, kadina yonelik siddet, akran zorbalii, erken yasta ve zorla evlilikler ile siber siddet gibi konulara degini-
lecektir. Ozellikle siber siddet ve akran zorbalii gibi yas grubunu ilgilendiren konularin seminer programlarinda yer almasi Gnem arz etmektedir.

Performans Gstergesi

Diizenlenen farkindalik calismas sayisi - Etkinlige katilan kiz/erkek dgrenci sayis

Siire
2021-2025
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.4 Siddetle topyekin miicadele icin
Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. toplumsalfarkmdfllk ve duyarliigin

artintmasi

Faaliyet 4.4.5.

Valilikler ve il Milli Egitim Miidiirliikleri isbirliginde ddiillii resim, siir, kompozisyon yarismalari, miinazaralar
vb. diizenlenecektir.

)

Sorumlu Kurum —  lgiliKurum - o
MEB (St olisime Beskantg % ASHB (CHGM) - ASHB (KSGM) - Valitikler - Yerel yinetimler

Universiteler - Yerel medya kuruluslan - Uluslararasi kuruluslar - STK'lar

ee Aciklama
Siddetsiz toplumun tegviki, insan haklari, cocuk haklar ve bu haklarin korunmasi gibi konularda farkindalik yaratmaya ynelik calismalarla hem 6grencilerin kanuya iliskin biling kazanmalari
hem de kendi drettikleri materyaller araciligiyla sorunun izerine diisiinmeleri amaclanmaktadir.

@

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi

@D

Siire
2021-2025

Faaliyet 4.4.6.

Ogretim programlarinin hazirlanmasi, incelenmesi ve onaylanmasi siireclerinde gérev yapan uzmanlara
yonelik editimler diizenlenecektir.

ILgili Kurum
= Sorumlu Kurum T MEB (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlii) - MEB (Temel Egitim Genel Midirligi) - MEB
11l ﬁ (0rtaggretim Genel Midirligi) - MEB (Din Ggretimi Genel Midirligi) - MEB (Mesleki ve Teknik
e ASHB [KSG M] Egitim Genel Midurliga) - MEB (Ozel Eitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliga) - MEB (0zel

(gretim Kurumlan Genel Midiirligii)

@ Aciklama

Ogretim programlarinin hazirlanmasl, incelenmesi ve onaylanmasi silreclerinde gdrev yapan uzmanlara kadina ydnelik siddet, kadin erkek esitligi gibi konularda egitim calismalan gercekles-
tirilecektir.

Performans Gostergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek katiimer sayisi

Qs siire

2021-2026
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. HEDEF 4
STRATEJI 4.4 Siddetle topyekiin miicadele icin
Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. lonlumsalfarkmd?llk ve duyarliigin

artirtmasi

Faaliyet 4.4.7.

N Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri, gazetecilik,
aile ve tiiketici hizmetleri, radyo- televizyon ile cocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda egitim alan 6grencilere yonelik
kadina yonelik siddetle miicadele atdlye, seminer, toplanti vb. calismalar gerceklestirilecektir.

= lgili Kurum
fol-ll'éll[T}I(lU :/(l]lll'um % MEB (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi) - Anadolu Ajansi
S 36 TRT - Universiteler - Uluslararas! kuruluslar - STK lar

)

@ Aciklama
Gelecegin medya profesyonelleri olacak Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri, gazetecilik, aile ve tilketici hizmetleri, radyo-televizyon ile gocuk
gelisimi ve editimi alanlarinda egjitim alan dgrencilere yonelik kadina ydnelik siddet, ilgili mevzuat, kadina yonelik siddetle miicadele ve medyada kadina ydnelik siddetle ve erken yasta ve zorla
evliliklerle miicadele gibi konularda egitim verilecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen farkindalik calismasi sayisi - Etkinlige katilan kiz/erkek dgrenci sayisi

(]: Siire

2021-2026

L Faaliyet 4.4.8.

N Medya okuryazarligi dersi 6gretim programi ve ders kitabinda “medyada kadina yonelik siddet”, “sosyal
medyada siber siddet” gibi konulara iliskin gozlem ve uygulamaya dayali farkindalik calismalarinin
artirilmasi saglanacaktir.

as

- ——  ilgili Kurum
fiff  Sorumlu Kurum % ASH (KSGM) - MEB (Taim ve Terbiye Kurulu Baskantigi) - RTOK - TRT
Universiteler - Uluslararasi kuruluslar - STK lar

=== MEB (Temel Egitim Genel Midirligi)

@ Aciklama
Ogrencilerin medyada gérdiikleri igerikleri anlamlandirmasi ve yorumlamasina yardimer olan medya okuryazarlig dersi drenim programi kapsaminda “medyada kadin temsili”, “medyada kadina
yonelik siddet” konulanna iliskin farkindalik calismalar gerceklestirilecektir. Bu etkinlikler genglerin medya metinlerinde kadina ydnelik aynmeiliga ve siddete iliskin gordiigi icerikleri dogru
anlamlandirmasina ve bu icerikleri benimsemeden elestirel yorumlamasina katki saglayacaktir.

Performans Gdstergesi

Gerceklestirilen calisma sayisi

Q3 sire

2021-2026
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.4 Siddetle topyekin miicadele icin
Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. ‘°l’l“"'sa“a’k'"df“k ve duyarliligin

artirilmasi

Faaliyet 4.4.9.

Mesledine aktif olarak baslamis dgretmenlere yonelik diizenlenen mesleki gelisim kurslarina aile ici siddet,
kadina yonelik siddet, kadin erkek esitligi gibi konular eklenecektir.

——  llgili Kurum

p -
[111] Sg I‘llmlSI.IG Kurum ﬁ MEB (Ogretmen Yetistirme Genel Mdarlig) - Universiteler
ASHB [K M] Uluslararasi kuruluslar - STK'lar

@ Aciklama

Ogretmenler siniflarinda aile ici siddete tanik olan ya da maruz kalan 6rencileri tanilamada dnemli bir role sahiptir. Diger taraftan iilkemizde yasanan giincel sorunlardan biri olan kadina yénelik
siddet konusuna ders iceriklerinde yer vererek dgrencileri bilinclendirmesi Gnemlidir. Bu noktada dgretmenlere ydnelik mesleki gelisim kurslarina ilgili iceriklerin eklenmesi fayda saglayacaktir.

Performans Gostergesi

Diizenlenen farkindalik calismas sayisi - Etkinlige katilan kadin/erkek dgretmen sayisi

G:: Siire

2021-2025

Faaliyet 4.4.10.

N Okul dncesinden ortadgretime kadar tiim kademelerde okutulan derslerin 6gretim programlarina eklenmis
olan esitlik, aile ici iletisim, aile ici siddet ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda farkindalik
calismalan gerceklestirilecektir.

Ilgili Kurum
—— Sorumlu Kurum e ASHB (KSGM) - MEB (Temel Egitim Genel Midiirligi) - MEB (Ortadgretim Genel Midiirligi)
1 . . . @ MEB (Din Ogretimi Genel Midirlig) - MEB (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midrligi)
S MEB (Talim Terblye Kurulu Baﬁkanllgl] MEB (0ze Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligi) - MEB (0zel Ogretim Kurumlar Genel

Midrliigi) - Universiteler - Uluslararasi kurulusar - STK'lar

@ Aciklama

Ogretim programlaninin gecmis déneme gére siddet, esitlik, aynmeilik konularina gok daha fazla duyarli oldugu ve ders iceriklerinde bu konulara yer verilmektedir. Bu dogrultuda daha fazla
derste kadina yonelik siddet, esitlik, olumlu iletisim, saygi gibi konulara yer verilmesi ve meveut etkinliklerin sayisinin artintmasi kadina yonelik siddetle miicadelede erken yaslarda farkindalik
olusturulacaktr.

Performans Gdstergesi

Gerceklestirilen etkinlik sayisi

Q: Siire

2021-2025

as
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. HEDEF 4
STRATEJI 4.4 Siddetle topyekiin miicadele icin
Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. ‘°Pl““'sa“a’k't“d*l“"‘ ve duyarliligin

aruriumasi

Faaliyet 4.4.11.

Okul yoneticileri ve rehber dgretmen/psikolojik damsmanlar basta olmak iizere tiim dgretmenlere yonelik
farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

ﬁ Sorumlu Kurum i llgiliKurum
“5= MEB (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi) % ASHB (KSGM) - Universiteler - Uluslararasi kurulustar - STK lar

@ Aciklama

Egitim iceriklerinin kadina ydnelik siddet, esitlik, olumlu iletisim gibi kanularda duyarli olmasinin yaninda bu dersleri veren dgretmenlerin ve okul ydneticilerinin de ilgili konulara duyarli olmasi
dnemlidir. Bu nedenle basta rehber Ggretmen/psikolojik danismanlar olmak dzere tim dgretmenlere ve okul yoneticilerine ynelik egitim, seminer ve farkindalik calismalart gerceklestirile-
cektir.

Performans Gistergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek sayisi

(w:: Siire

2021-2025

Faaliyet 4.4.12.

EBA TV'ye kadin erkek esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda farkindalik yaratmak amaciyla dzel
giinlerde icerik eklenecektir.

)

Sorumlu Kurum % ILgili Kurum

o o - PN ASHB (KSGM) - MEB (Temel Egitim Genel Mildiirliigi) - MEB (Ortadgretim
MEB (Yenilik ve EGitim Teknolojileri Genel Midurligu) Genel Midilii) - niversiteler - Ulustararasy kurolustar - STK ar

@ Aciklama

8 Mart Diinya Kadinlar Giind, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giind, 5 Aralik kadinlarin segme ve secilme hakki elde etmesi sebebiyle kutlanan Kadin Haklar giininde
yas grubuna uygun icerikler eklenecektir.

S

Performans Gdstergesi
Eklenen icerik sayisi

Siire
2021-2025

‘_/.‘
as®
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STRATEJi 4.5 HEDEF 4
Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin

Siddete neden olan kalip yargilar ile siddeti yeniden iireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu drnek ve
uygulamalar genis kitlelere aktarlacaktir. artinlmasi

Faaliyet 4.5.1.

Tiirk tarih ve devlet geleneginde kadinin yeri konusunda olumlu drneklerin sunuldugu bir panel
gerceklestirilecektir.

)

——  llgili Kurum
fglzg?:(lslé;;"um @ Killtiir ve Turizm Bakanlii - MEB - RTUK - Tiirk Tarih Kurumu

Universiteler
@ Aciklama

Eski Tirk devletlerinde kadinin konumu, kadinin devlet yonetimindeki yeri, kadina verilen deger, kadin erkek esitligi konusunda alaninda uzman kisilerin sunumlarini yaptigi bir panel gercek-
lestirilecektir. KSGM tarafindan panel giktilaninin kalict hale getirilerek tekrar kullanilabilmesi icin gerekli iletisim calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek sayisi

Siire
2021-2023

)

Faaliyet 4.5.2.

N Atasozleri, deyimler, halk masallari gibi folklorik dgeler ile dil ve geleneklerde kadina siddete neden olan
unsurlar ile olumlu drneklerin ortaya konuldugu bir arastirma gerceklestirilecektir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
ASHB (KSGM) % Kiltiir ve Turizm Bakanlig - MEB - Tiirk Dil Kurumu - Universiteler

@ Aciklama

Kisilerin farkinda olmadan giindelik yasamlarinda kullandiklari deyim ve atasgzleri ile halk anlatilannin siddeti normallestirdiine iliskin bir arastirma gerceklestirilecektir. Bunun yaninda
dilimizde, deyim ve atasdzlerimizde kadinin degerine iliskin dgeler de ortaya konularak olumsuz dgelere iliskin farkindalik yaratitacak ve olumlu olanlarin kullaniminin tesvikine iliskin bir kamu
spotu hazirlanacaktir.

Performans Gdstergesi
QG

Arastirmanin gerceklestirilmesi

Siire
2023-2025
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STRATEJI 4.5 bz
Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin
artinlmasi

Siddete neden olan kalip yargilar ile siddeti yeniden iireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu drnek ve
uygulamalar genis kitlelere aktarilacaktir.

Faaliyet 4.5.3.

N Kadina yonelik siddeti mesrulastiran dil kullamiminin 6nlenmesi ve olumlu, esitlikci soylemin tesvik
edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
ASHB (KSGM) % Cumhurbaskanligt (iletisim Baskanlig1) - MEB - TRT - Tiirk Dil Kurumu

@ Aciklama

Bireyler, giindelik konusmalarinda ve sosyal medyada farkinda olarak ya da olmayarak kadina yonelik siddeti normallestiren kiifir, argo ve cinsiyetci sdylemler kullanabilmektedirler. Ayrica kimi zaman
isadami, bilim adami, adam gibi, erkek sozil gibi olumsuz amaclarla kullanilmasa da kadin ve erkek arasindaki esitsizligi olumsuz etkileyen sézciikler kullanilabilmektedir. Kadina yonelik siddet ieren ve
kadinin ikincil konumda bulundugu algisini pekistiren bu soylemlere iliskin toplumda farkindalik yaratmak, bu ifadeler yerine alternatiflerini hatirlatmak, siddet icermeyen, olumlu, esitlikgi bir dil kulla-
nimini 6zendirmek amaciyla kamu spotu, sosyal medya calismas, rehber olusturma gibi araglar kullamilarak farkindalik kampanyas gerceklestirilecektir. Gerceklestirilecek farkindalik kampanyasina
yonelik sosyal medyada olusturulacak gesitli etiketlemeler ve kampanyalar ile farkindalik calismalan desteklenecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi
Qj Siire
2021 - 2022
Faaliyet 4.5.4.

Diyanet isleri Bagkanligi'nda gérev yapan din gérevlilerine ydnelik egitim/seminerler diizenlenecektir.

ﬁ Sorumlu Kurum ] |[g|[| Kurum
=== Diyanet Isleri Baskanl{j % ASHB (KSGM) - Universiteler - llgili kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Kadina ydnelik siddete neden olan kalip yargilarin ve yanlis bilgilerin ortadan kaldinlmasinda din gérevlilerinin aktif rol almasi amaciyla dncelikle Diyanet Isleri Baskanligi'nda gérev yapan din
gorevlilerine kadina yonelik siddetle miicadele konusunda egitim seminerleri diizenlenecektir. Egitim alan din gérevlilerinin olumlu 6rnek ve uygulamalar kamuoyunda aktararak siddete neden
olan zihniyet kaliplaninin ortadan kaldinlmasi amaglanmaktadir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek sayisi

Q3 sire

2021 2025
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STRATEJI 4.5 HEDEF 4
Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin
artirnllmasi

Siddete neden olan kalip yargilar ile siddeti yeniden iireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu drnek ve
uygulamalar genis kitlelere aktarilacaktir.

Faaliyet 4.5.5.

Diyanet isleri Baskanugi’nin iicer aylik vaaz ve hutbe planlamalarinda Ulusal Eylem Plani kapsaminda yer alan
konulara yer verilecektir.

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
Diyanet igleri Baskanligi % ASHB (KSGM) - Universiteler - ilgili kurum ve kuruluslar

ee Aciklama
Ozellikle Gnemli giinlerde kadina yonelik ve aile ici siddetin, aile biitiinligii iizerine zararlan ile erken yasta ve zorla evliliklerin kiz cocuklaninin haklari iizerine olumsuz etkileri konusunda
vatandaslar bilgilendirilecektir.

)

@

Performans Gdstergesi
Hazirlanan vaaz/hutbe sayisi

@D

Siire
2021-2025

E Faaliyet 4.5.6.

N Aile ve Dini Rehberlik Biirolari/Merkezleri araciligiyla farkindalik artirma faaliyetleri siirdiiriilecektir.

ﬁ Sorumlu Kurum i llgiliKurum
=== Diyanet Isleri Bagkanliji % ASHB (KSGM) - Universiteler - ilgili kurum ve kuruluslar
@ Aciklama

Diyanet isleri Baskanligi tarafindan gerceklestirilen faaliyetler hem kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katiimin saglanmasi hem de dogru dini bilgilerin ve olumlu Grneklerin
anlatilmasi bakimindan dnemlidir.

Performans Gostergesi
G

Gerceklestirilen etkinlik sayisi - Damismanlik alan kadin sayisi - Danismanlik alan erkek sayisi

Siire
2021-2025
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STRATEJi 4.5 HEDEF 4
Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin

Siddete neden olan kalip yargilar ile siddeti yeniden iireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu drnek ve
uygulamalar genis kitlelere aktarilacaktir. artirilmas!

Faaliyet 4.5.7.

N Diyanet TV ve Diyanet Radyo’da bilgilendirici yayinlar yapilacaktir.

ﬁ Sorumlu Kurum i llgiliKurum
“~=  Diyanet Isleri Bagkanlij % ASHB (KSGM) - Universiteler - ilgili kurum ve kuruluslar

@ Aciklama

Diyanet TV ve Diyanet Radyoda kadina yonelik siddet, aile ici iletisim, erken yasta ve zorla evliliklerin zararlari gibi konularda bilgilendirici yayinlarin yapitmasi dogru dini bilgilerin genis kitlelere
ulasmasina katki saglayacaktir.

Performans Gdstergesi
Yapilan yayin sayisi

@D

Siire
2021-2025

E Faaliyet 4.5.8.

N Diyanet TV ve Diyanet Radyo’da yapilan bilgilendirici yayinlar internet sitesinden de siirekli erisime acilacaktir.

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
Diyanet Isleri Baskanlig % ASHB (KSGM) - Universiteler - ilgili kurum ve kuruluslar
@ Aciklama

Geleneksel medya kanallarinda yapilan yayinlarin internet ortamina taginmast ile hem erisimin kolaylastintmasi hem de siirekliliin saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gdstergesi

Eklenen yayin sayisi - Ziyaretci sayisi

)

Q3 sire
2021-2025
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STRATEJi 4.5 HEDEF 4

Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin

Siddete neden olan kalip yargilar ile siddeti yeniden iireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu drnek ve
uygulamalar genis kitlelere aktarilacaktir. artinilmas!

Faaliyet 4.5.9.

N Yerel radyo ve TV'lerde miiftiiliiklerce programlar yapilacaktir

ﬁ Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
== Diyanet Isleri Baskanligi Yerel medya kuruluslari

@ Aciklama

Yerel TV ve radyo kanallari genis kitlelere ulasmak icin Gnemli araglardir. Kadina ydnelik siddetle miicadele, aile ici iletisim gibi konularda dogru dini bilgilerin yerel kanallar araciligiyla vatan-
daslara ulastinlmasi verilen mesajlarin etkisinin artinlmasina katki saglayacaktir.

Performans Gdstergesi

Bilgilendirme yapilan program sayisi

(1:: Siire

2021-2026
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.6 Siddetle topyekiin miicadele icin
Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.6.1.

Universite dgrencilerinin kadina ydnelik siddete iliskin tutum ve algilarini 6lcmeye yonelik bir arastirma
gerceklestirilecektir.

- = Ilgili Kurum
1 YSGOKI'lImllI Kurum % ASHB (KSGM) - Universiteler - Ozel sektdr - STK lar
Uluslararasi kuruluslar
@ Aciklama
Universite djrencilerinin siddet hakkinda bilgi diizeyinin ve siddete karsi tutumunun tlciilmesi amaciyla gerceklestirilecek arastirma, genc ve egitimli niifusa yonelik yiiriitillecek politikalara
da temel olusturacaktir.

Performans Gdstergesi
Arastirmanin gerceklestirilmesi

S

Siire
2021-2022

Faaliyet 4.6.2.

N Kadin dostu kampiis anlayisinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

= lgili Kurum
Sorumlu Kurum % ASHB (KSGM) - Universiteler - zel sektr - STK'lar
YOK Uluslararasi kuruluslar
@ Aciklama

Kadin 6grencilerin Gniversite kampiisiine ulagimda ve kampils iginde kendini daha rahat ve giivende hissettigi, esitlige duyarli bir anlayisin hakim oldugu, kadin 6grencilerin yasadigi sorunlara
duyarli ve coziim iireten bir Gniversite anlayisinin tiim iiniversitelere hakim olmasina iliskin gerekli calismalar YOK koordinasyonunda yapilacaktir.

Performans Gdstergesi

Kadin dostu kampis sayisi

Qs siire

2021-2026

)
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.6 Siddetle topyekin miicadele icin
Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayis yerlestirilecektir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.6.3.

Universitelerin kadin calismalari merkez ve béliimlerinde kadina yonelik siddet konusunda calismalar
yapilmasi tesvik edilecektir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
YOK % ASHB (KSGM) - Universiteler - Uluslararasi kuruluslar - STK lar

@ Aciklama

Kadin galismalari ana bilim dallarinda “kadina yanelik siddet” konusunun ders igerii olarak yer almasi, bu konularda lisansiistii dgrenciler tarafindan bilimsel galismalar yapilmasi tesvik
edilecek, Kadin Calismalari Arastirma Uygulama Merkezleri dnciiliginde dniversitelerde farkindalik calismalan yiritiilecektir.

Performans Gostergesi

Kadina yonelik siddet konusuna programlarinda yer veren bglim sayisi - Kadina ydnelik siddet konusunda yapilan bilimsel ¢alisma sayisi - Diizenlenen etkinlik sayisi

Siire
2021-2025

‘_/!
an®

Faaliyet 4.6.4.

N Universitelerde kadina ydnelik siddet konusunda seminer, panel, atdlye calismasi gerceklestirilecektir.

)

—— lgili Kurum
Ys[?Krumlu Kurum ﬁ ASHB (KSGM) - Universiteler - STK lar - Uluslararast kuruluslar

iLgili diger kurum ve kuruluglar
@ Aciklama

Ozellikle zel giinler basta olmak iizere iiniversitelerde kadina yénelik siddetle miicadele anlayisinin giindemde tutulmasi amaciyla 6renci etkinlikleri desteklenecek, Ggretim elemanlari
tarafindan dgrencilere yonelik farkindalik calismalan gerceklestirilecek ve siddetsiz bir kampis anlayisi desteklenecekir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek drenci sayisi

Q:; Siire

2021-2026
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.6 Siddetle topyekiin miicadele icin
Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. toplumsalfarkltndfllllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.6.5.

N iLetisim fakiiltesi dgrencilerine “medyada kadina ydnelik siddetle miicadele” konusunda atilye, seminer,
toplanti vb. calismalar gerceklestirilecektir.

—— llgili Kurum

== Sorumlu Kurum L )
YOK - Universiteler - Ozel kuruluslar - Medya kuruluslari
HIL g (Ks6m) i - BRI

Uluslararasi kuruluslar

@ Aciklama

Gelecedin medya profesyonelleri olan iletisim fakiiltesi dgrencilerine yénelik kadina yonelik siddet, ilgili mevzuat, giincel gelismeler ile medyada, kadina ydnelik siddetle miicadele gibi ko-
nularda atélye calismalar gerceklestirilecektir. Atdlye calismalari sonunda dgrenciler tarafindan iretilen Griinlerle 6grencilere duyarlilik kazandintmasinin yaninda mesleki yasaminda da etik
degerlere iliskin biling gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek dgrenci sayisi

Q:: Siire

2021-2026

Faaliyet 4.6.6.

N Universitelerin grafik tasarim, bilgisayar programcili, bilgisayar miihendisligi ve yaziim miihendisligi
boliimii dgrencilerine yonelik “dijital oyunlarda kadina yonelik siddet” konusunda farkindalik calismalan

yapilacaktir.
= Sorumlu Kurum T llgili Kurum
m ASHB (KSGM) % YOK - Universiteler - Uluslararast kuruluslar

@ Aciklama
Dijital oyunlarin kadina yonelik siddeti, cinsellii ve pornografi ile kadinin toplumdaki ikincil konumunu pekistirmesi sebebiyle “dijital oyunlarda kadina yonelik siddet” konulu bir farkindalik
calismasi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi
G

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek dgrenci sayisi

Siire
2021-2025
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.6 Siddetle topyekiin miicadele icin
Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayis yerlestirilecektir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.6.7.

Universitelerin cizgi film-animasyon béliimii dgrencilerine yonelik “cocuk yapimlarinda siddetle
miicadele” konusunda farkindalik calismalan yiiriitiilecektir.

)

Sorumlu Kurum T lgili Kurum
ASHB (KSGM) % YOK - Oniversiteler - Uluslararas kuruluslar

@ Agiklama
Cocuklarin siddetten korunmasl, kadin erkek esitligi, olumlu iletisim, farkliliklara sayg gibi konularda erken yaslarda bilinglendirilmesi amaciyla dniversitelerin ¢izgi film-animasyon bélimi
dgrencilerine yonelik cocuk programlarinda siddet, kadina ydnelik siddet, cocuk istismari, cocuk isciligi ve erken yasta evlilikler gibi konularda farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katitan kadin/erkek dgrenci sayisi

(\:: Siire

2021-2025

Faaliyet 4.6.8.

Tip fakiilteleri, egitim fakiilteleri lisans, yiiksek lisans ve doktora ders programina kadinin insan haklari,
kadina yonelik siddet konulari eklenecektir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
YOK % ASHB (KSGM) - Universiteler

@ Aciklama
Gelecek nesilleri yetistirecek dgretmenlerin ve siddet magduruna saglik destegi sunacak saglik calisanlaninin, kadina yonelik siddetle miicadele konusunda bilgi sahibi olmasi amaciyla tip
fakilteleri ile egitim fakiiltelerinin lisans ve lisansiistii ders programlarinda kadina yonelik siddet, kadin erkek esitligi, kadinin insan haklan konulari eklenecek; bu konularda bilimsel aras-
tirmalar tesvik edilecektir.

Performans Gostergesi

Eklenen icerik sayisi

Q3 sire

2021-2026
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: HEDEF 4
STRATEJI 4.6 Siddetle topyekiin miicadele icin
Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.6.9.

Genclik ve Spor Bakanligi yurtlarinda kalan kadin ve erkek dgrencilere yonelik farkindalik calismalari
gerceklestirilecektir.

——  llgili Kurum
Sgrumlslé Kurum % YOK - Universiteler - Genclik ve Spor Bakanligi (Kredi Yurtlar Kurumu)
ASHB (KSGM) Yerel yonetimler - Uluslararasi kuruluslar

Aciklama
Genclik ve Spor Bakanlii yurtlarinda kalan dgrencilere kadina yonelik siddet, kadin erkek esitligi, siber siddet gibi konularda egitimler diizenlenecekir.

)

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi- Etkinliklere katilan kadin/erkek dgrenci sayisi

Siire
2021-2025

@ DA
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. HEDEF 4
§TRATEJ| 4.7 Siddetle topyekin miicadele icin
Ozel sektdriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katiimi saglanacaktir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.7.1.

Kamu, dzel sektdr, iiniversite, STK isbirlikleri ile kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin projeler

yiiriitiilecektir.
—~  Sorumlu Kurum —  lgili Kurum
1 s 56 % YOK - Universiteler - Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
ASHB [K M] Ozel sektr kuruluslan - STK'lar - Uluslararast kuruluslar

@ Aciklama
Kadina ygnelik siddetle miicadelenin tim kesimlerin katki ve destedi ile mimkiin oldugunun bilinciyle kamu, 6zel sektdr ve tniversiteler arasi arastirma, destekleme, bilinclendirme faaliyetleri
desteklenecek ve tesvik edilecektir.

Performans Gdstergesi
G

Yiiriitiilen proje sayisi

Siire
2021-2025

Faaliyet 4.7.2.

Uretici, sanayici, is insan, birlik ve dernek baskanlari ile kadina ydnelik siddetle miicadele konusunda
farkindalik calismalar yiiriitiilecektir.

. = lgili Kurum
[111] ?gljgl[r}l(lslé:fl]l"um ﬁ YOK - Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan

Ozel sektor kuruluslar - STK'lar - Uluslararast kuruluslar

@ Aciklama
Kamuoyunda calismalari begenilen ve takdir gdren kisilerin kadina yonelik siddetle miicadeleye desteginin saglanmasi amaciyla ilgili kisilerin farkindalik kampanyalarini desteklemesi sagla-
nacak ve rol aldiklari kisa filmler hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi
G

Gerceklestirilen etkinlik sayisi

Siire
2021-2025
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. HEDEF 4
?TRATE." 4.7 Siddetle topyekiin miicadele icin
0zel sektdriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katiimi saglanacaktir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.7.3.

N isyerinde kadina ydnelik siddetle miicadele konusunda rehber hazirlanacak ve yayginlastinlmasi

saglanacaktir.
= Sorumlu Kurum ——  llgili Kurum
1 I % ASHB (KSGM) - Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
~=  (SG6B (Calisma Genel Midirligi) Halkma Karsan

@ Aciklama

iLgili taraflanin isbirlii ile isyerinde kadina yonelik siddetle miicadele konusunda mevcut calismalar gozden gecirilerek bir rehber hazirlanacak, kullanimi tesvik edilecek ve yayginlas-
tinlacaktir.

S

Performans Gdstergesi
Rehberin hazirlanmasi - Dagitilan rehber sayisi

Siire
2021-2025

Faaliyet 4.7.4

N Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda sirketler tarafindan gerceklestirilen iyi uygulama drneklerinin
ddiillendirilmesi tesvik edilecektir.

e = lgili Kurum
[[11] fol::“:(lu :l(lurum % (SGB (Calisma Genel Midiirliigi) - Ozel sektdr kuruluslan - Sendikalar
SHB (KSGM) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar - STK'lar

@ Aciklama

Gerek kurum ici uygulamalar gerek kamuoyuna ydnelik farkindalik calismalari agisindan kadina yonelik siddetle miicadeleye katki saglayan kurumlarin, yapilan calismalarin desteklenmesi ve
yeni calismalarin tesvik edilmesi amaciyla, ddillendirilmesi tesvik edilecektir.

®

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Verilen dil sayisi

Siire
2021-2025

‘_/.‘
as®
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. HEDEF 4
§TRATEJ| 4.7 Siddetle topyekin miicadele icin
Ozel sektdriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katiimi saglanacaktir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.7.5.

N isyerinde kadina ydnelik siddet ve mobbingin Gnlenmesine ydnelik farkindalik caismalari yapilacaktir.

_ lgili Kurum
ﬁ Sorumlu Kurum % 0SGB (Calisma Genel Miidirliga) - TIHEK - Universiteler - STK lar
== ASHB (KSGM) Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulustan - Sendikalar
0zel sektor kuruluslari

ee Aciklama
Kadina yonelik siddetin bir tird olan isyerinde fiziksel siddet, cinsel siddet, ekonomik siddet, psikolojik siddet, insan ticareti sucunun gérindm bicimlerinden biri olan isgiici somiris ile
mobbinge iliskin bilinclendirme ve farkindalik artirma calismalari yapilacaktir.

@

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan kadin/erkek sayisi

@D

Siire
2021-2025

Faaliyet 4.7.6.

N Moda ve hazir giyim sektorii temsilcileri ile piyasaya sunulan iiriinler araciliiyla tiiketicilerde farkindalik
olusturulmasina iliskin isbirligi calismalari gerceklestirilecektir.

. = lgili Kurum
[111] zoljgn}l(lu hll(lurum ﬁ Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar - Moda ve Hazir Giyim
SHB (KSGM) Federasyonu - Sendikalar - Universiteler - STK'lar
Aciklama

Hem erkek hem kadin giysilerinin etiketlerine hedef gruba uygun olarak kadina ydnelik siddetle miicadeleye iliskin farkindalik artirici materyaller eklenecektir.

Performans Gdstergesi
Farkindalik calismasina katilan firma sayisi - Kullanilan bilgilendirici materyal sayisi

SHONE)

Siire
2021-2025
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. HEDEF 4
§TRATEJ| 4.7 Siddetle topyekiin miicadele icin
Ozel sektiriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katiimi saglanacaktr. ‘°Pl““'sa“a’k't“d*l“"‘ ve duyarliligin

aruriumasi

Faaliyet 4.7.7.

Perakendecilik sektorii temsilcileri ile piyasaya sunulan iiriinler araciigiyla tiiketicilerde farkindalik
olusturulmasina iliskin isbirligi caismalar gerceklestirilecektir.

——  llgili Kurum
Urkiye Perakendeciler Federasyonu - Kamu kurumu niteligindeki mesle
SgrumlStEKurum Tirkiye Perakendecilr Fed Kamu k lgindeki meslek
ASHB (KSGM) kuruluslart - Sendikalar - Universiteler - STK'lar

)

@ Aciklama

Cevrimici aliveris de dahil olmak iizere market posetleri izerinde kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin farkindalik artirici ifadelerin yer almas, posetlerin icine bilgilendirici materyaller
eklenmesi, cevrimici alisverislerde uygulamalara kadina yonelik siddetle miicadele konusunda bilgilendirici icerik yerlestirilmesine iliskin calismalar gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi
Farkindalik calismasina katilan firma sayisi - Kullanilan bilgilendirici materyal sayisi

B

Siire
05 2021-2025

Faaliyet 4.7.8.

Kozmetik ve temizlik iiriinleri sektorii temsilcileri ile piyasaya sunulan iiriinler aracilifiyla tiiketicilerde
farkindalik olusturulmasina iligkin isbirligi calismalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum = lglikeum
ASHB (KSGM % Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
S E1) Sendikalar - Universiteler - STK'lar

)

@ Aciklama
Kisisel hijyen ve bakim iriinlerinin paketlerinde ya da kutu iceriklerinde kadina ydnelik siddet ve bagvuru mekanizmalarina iliskin bilgilendirici iceriklerin yer almasina iliskin calisma yapila-
caktir.

Farkindalik calismasina katilan firma sayisi - Kullanilan bilgilendirici materyal sayisi

Performans Gostergesi
G

Siire
2021-2025
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. HEDEF 4
§TRATEJ| 4.7 Siddetle topyekin miicadele icin
Ozel sektdriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katiimi saglanacaktir. toplumsalfarkltndfllk ve duyarliigin

aruriimasi

Faaliyet 4.7.9.

Eczanelerde siddetle miicadeleye iliskin farkindalik materyalleri bulundurulmasina ydnelik calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
ASHB (KSGM) % Saglik Bakanlii - Tirkiye Eczacilar Birligi - Universiteler - ST lar

@ Aciklama

Vatandaglarin siklikla ugradiklari ve her mahallede birden fazla bulunan eczanelerde garev yapan personelin hem kadina ydnelik siddetle miicadele ve bagvuru mekanizmalar hakkinda bilgi
sahibi olmasi hem de bu konulara iliskin el brosiri, afis gibi materyalleri eczanelerinde bulundurmasi etkili bir miicadele araci olacaktir.

Performans Gostergesi

Farkindalik calismasina katilan eczane sayisi - Kullanilan bilgilendirici materyal sayisi

G:: Siire

2021-2025

)
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STRATEJi 4.8 bz
Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin

Geleneksel ve yeni medyanin kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarliik kazandirici rol
iistlenmesi saglanacaktir. artinlmasi

Faaliyet 4.8.1.

N Medyada kadinin temsilinin iyilestirilmesi ve medya araciliiyla kadina yonelik siddetle miicadele edilmesi
amaciyla bir calisma grubu olusturulacaktir.

_ llgili Kurum
n Sorumlu Kurum Cumhurbagkanli (iletisim Baskanl) - Cumhurbaskanligi (Dijital Daniistim Ofisi) - TRT
== ASHB (KSGM) RTUK - Anadolu Ajans! -Universiteler - Ozel televizyon kuruluslar - Sinema ve televizyon

alaninda meslek birliklerinin temsilcileri - STK lar - Uluslararast kuruluslar

@ Aciklama

Calisma grubunda Bakanlik Uzmanlan ile Giniversitelerin iletisim fakiilteleri ile kadin calismalari alaninda gérev yapan akademisyenler, RTUK uzmanlari, Cumhurbaskanlii iletisim Baskanli
uzmanlari, ilgili alanda calismalar yapan sivil toplum kurulusu temsilcileri yer alabilecektir. Calisma grubu tarafindan yilda en az bir kere toplamilarak medyada kadin ve erkeklerin temsili,
kadina ydnelik siddet konusunda olumlu ve olumsuz yapimlar tartisilacak, tavsiye nitelidi tagiyacak toplanti sonucu raporlanacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Performans Gdstergesi

Calisma grubunun olusturulmasi - Gergeklestirilen toplanti sayisi - Hazirlanan rapor sayisi

G. Siire

2021-2025

Faaliyet 4.8.2.

N Kadina yonelik siddetle miicadelede medyanin nemine iligkin iyi uygulama drneklerinin sunuldugu bir
uluslararasi konferans diizenlenecektir.

L __ llgiliKurum
Tm Sorumlu Kurum Cumhurbaskanligi (Iletisim Baskantg1) - Cumhurbaskanligi (Dijital
=== ASHB (KSGM) Doniisim Ofisi) - TRT - RTUK - Basin llan Kurumu - Anadolu Ajansi

Universiteler - Uluslararasi kuruluslar

@ Aciklama

Kadina ydnelik siddetle miicadelede yiiriitilen medya kampanyalari ile kisa filmler ve kamu spotlarindan drneklerin sunuldugu; medya kampanyalarinda ve kamu spotlarinda dikkat edilmesi
gereken etik ilkelerin ele alindigi bir konferans dizenlenecektir.

Performans Gostergesi

Konferansin diizenlenmesi - Konferansa katilan kadin/erkek sayisi

Qs siire

2022
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STRATEJi 4.8 Az
Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin

Geleneksel ve yeni medyanin kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarliik kazandirici rol
iistlenmesi saglanacaktir. artinlmasi

Faaliyet 4.8.3.

Ulusal ve yerel medya temsilcileri ile geleneksel ve sosyal medyaya icerik iiretenlere yonelik “medyada
kadina yonelik siddetle miicadele” konusunda toplantilar, egitim ve seminer programlar diizenlenecektir.

- = Ilgili Kurum
1 Sgrumlsté Kurum ﬁ Cumhurbaskanligi (iletisim Baskanligi) - TRT - RTUK - Anadolu Ajansi
ASHB (KSGM) Universiteler - Ozel televizyon kuruluglari

@ Aciklama

Ulusal ve yerel medya temsilcilerine yanelik toplantilar, calisanlarina yonelik kadina ygnelik siddet miicadele, ilgili mevzuat, giincel gelismeler, medyada kadina yonelik siddet ve bununla
miicadele konularinda egitim ve seminer programlan diizenlenecektir. Egitimlere alt/orta ve iist diizey yoneticilerin katilmasi saglanacaktir. Ulusal ve yerel medya temsilcilerinin yani sira,
televizyon programlari ve dizilerin metin yazarlari ve sosyal medya icerik Ureticileri de sz konusu egitim programlarina dahil edilecektir.

Performans Gstergesi

Diizenlenen toplanti sayisi - Diizenlenen egitim ve seminer sayisi - Katiim saglayan kadin/erkek sayisi

Q:: Siire

2021-2025

Faaliyet 4.8.4.

Anadolu Ajansi’nin Haber Akademisi egitimlerinde “Kadina Yonelik Siddet iceren Olaylarin Haberlestirilmesi
Kriterleri” konusuna yer verilecektir.

)

Sorumlu Kurum i llgiliKurum
Anadolu Ajansi % ASHB (KSGM) - MEB

@ Aciklama

Egitim icerikleri Anadolu Ajansi, ASHB ve MEB isbirliginde hazirlanacaktir. Hazirlanan egitim igeriginin ulusal ve yerel medya kanallarinca da kullanitimasi tesvik edilecek, bu konuda farkindalik
caligmalan yilriitiilecektir. Haber Akademisi egjitimlerinde “Kadina Yonelik Siddet iceren Olaylarin Haberlestirilmesi Kriterleri” konusunun haber trnekleriyle islenmesi sajlanacaktir.

Performans Gdstergesi

Egitim iceriginin hazirlanmasi - Dagitilan egitim materyali sayisi - Katiim saglayan kadin/erkek sayisi

Q:: Siire

2021-2026
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STRATEJI 4.8 HEDEF 4
Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin
artinlmasi

Geleneksel ve yeni medyanin kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarliik kazandirici rol
iistlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.8.5.

Cocuk programi yapimcilari ve cizgi film senaristlerine yonelik “medyada siddetle miicadele” konusunda
farkindalik calismalari yapilacaktir.

- = Ilgili Kurum
i Sorumlu Kurum % RTUK - TRT - Universiteler - Ozel medya kuruluslan
ASHB (KSGM) Cizgi Film Yapimeilar Dernegi
@ Aciklama

Cocuk programlarinda siddet, aile ici iletisim, kadina ydnelik siddet, cocuga yonelik siddet, cocuk istismari, cocuk isciligi ve erken yasta evlilikler ile medyada siddetle miicadele konularinda
farkindalik calismalari yapilacaktrr.

Performans Gdstergesi
Diizenlenen toplanti sayisi - Diizenlenen egitim ve seminer sayisi - Katiim saglayan kadin/erkek sayisi

@D

Siire
2021-2025

Faaliyet 4.8.6.

Medya Okuryazarligi ve RTUK Cocuk web siteleri “medya metinlerinde siddet” konusunda gézden

gecirilecektir.
ﬁ Sorumlu Kurum | |[g|[| Kurum
S RTUK % ASHB (KSGM) - MEB (Temel Egitim Genel Mildiirliigii) - Universiteler

@ Aciklama

RTUK tarafindan yetiskin, Giretmen, dgrenci ve medya calisanlarina yénelik hazirlanan Medya Okuryazarligi web sitesi ile RTUK Gocuk web sitesi gizden gegirilecek ve bu sitelerde yer alan
materyallerde “medyada kadina yonelik siddet” konusuna yer verilecektir.

®

Performans Gdstergesi
Eklenen konu sayisi

Siire
2021-2025

‘_/.‘
as®
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STRATEJi 4.8 _ HEDEFG
Geleneksel ve yeni medyanin kadina ydnelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarliik kazandirici rol toi[:ﬁ;:f ::mm:(“ :: Zﬂ;ﬁ;ﬁ::m
iistlenmesi saglanacaktr. artinlmasi

Faaliyet 4.8.7.

Haber ajanslari ve televizyon kanallarinin haber miidiirleri ve adliye muhabirleri ile giindiiz kusagi programlarinin
icerik iireticilerine yonelik kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik caismalan gerceklestirilecektir.

_ lgili Kurum
ﬁ Sorumlu Kurum Cumhurbaskanligi (iletisim Baskanlign) - ASHB (0zel Kalem Midirligi)
== ASHB (KSGM) ﬁ ASHB (Basin ve Halkla ilskiler Misavirligi) - Universiteler
0zel medya kuruluslari

ee Aciklama

C Kadina yonelik siddet konusunda yazili ve gdrsel medya kanallarinda yapilan haberler kimi zaten siddeti yeniden dreten ve yeni siddet vakalarina rol model olacak bir icerikte hazirlanmak-
tadir. Bu cercevede gerceklestirilecek farkindalik calismalan “medyada kadina yonelik siddetle miicadele”, “kadin odakli habercilik”, “siddet haberlerini aktarma kriterleri” gibi konularda
gerceklestirilecektir. Haber ajanslan ve televizyon kanallarinin haber miidirleri ve adliye muhabirlerinin yani sira giindiz kusaginda yayinlanan ve yiiksek izlenme oranlari yakalayan televizyon
programlarinin metin yazarlari ve muhabirleri de sz konusu farkindalik calismalarina dahil edilecektir.

Performans Gostergesi

Diizenlenen toplanti sayisi - Katilim saglayan kadin/erkek sayisi

Q:. Siire

2021-2025

Faaliyet 4.8.8.

Medyaya icerik iireten televizyon, sinema, cizgi film ve reklam yapimcilari meslek birlikleri iiyelerine yonelik
kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

ilgili Kurum

m Sorumlu Kurum T Cumhurbaskanligi (Iletisim Bagkanligi) - ASHB (Ozel Kalem Midirligi)
== ASHB [KSGM] ASHB [Ba_sm ve !-Ialkla Iliskiler Miisavirligi) - Ozel medya kuruluslar
Meslek birlikleri

@ Aciklama
Kadina yonelik siddetle miicadelede ASHB ile icerik iiretenler arasinda isbirligi alanlanini gelistirmek amaciyla karsilkli goriis alisverisinin yapildigi, olumsuz ve olumlu drneklerin gérisilerek
iyi 6rneklerin artintmasini tesvik edecek toplantilar ile farkindalik galismalan gerceklestirilecektir.

o)

Performans Gdstergesi
Diizenlenen toplanti sayisi - Katilim saglayan kadin/erkek sayisi

Siire
2021-2025

‘_/!
an®
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STRATEJi 4.8 HEDEF 4

Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin

Geleneksel ve yeni medyanin kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarliik kazandirici rol
iistlenmesi saglanacaktir.

artirilmasi
Faaliyet 4.8.9.
N Reklam verenler ve medya arasinda isbirligi protokollerinin imzalanmasi tesvik edilecektir.
—~ Sorumlu Kurum —  llgiliKurum
J111% Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
“— ASHB (KSGM) % Sendikalar - Ozel medya kuruluslan
Aciklama

Kadina ydnelik siddete yer verilen programlara reklam vermeyerek siddetsiz ekran anlayisinin desteklenmesi amaciyla reklam verenler ile 6zel TV kanallarinin ishirligi tesvik edilecektir.

Performans Gostergesi
imzalanan protokol saysi

@ DA

Siire
2021-2025

Faaliyet 4.8.10.

Medya alaninda diizenleyici ve denetleyici kamu kurulusu personeline kadina yonelik siddetle miicadele
konusunda farkindalik egitim programlar diizenlenecektir.

)

Sorumlu Kurum T lgili Kurum
ASHB (KSGM] % Cumhurbaskanligi (iletisim Baskanligi) - RTUK - Universiteler - STK lar

@ Aciklama

ASHB ile RTUK arasinda medyada kadina yonelik siddetle miicadele konusunda isbirligi alanlarinin gelistirilmesi amaciyla tzellikle izleme ve Degerlendirme BagkanUgi personeline kadina
yonelik siddet, ilgili mevzuat, yapilan galismalar, medyada kadina ydnelik siddetle miicadele konularinda egitim/seminer programlan gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergesi

Diizenlenen toplanti sayist - Katiim saglayan kadin/erkek sayisi

Q3 sire

2021-2026
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STRATEJi 4.8 _ “E“AE”__ N
ﬁelenekse! ve yeni medyanin kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarliik kazandirici rol mz[::rst;f ::m’::;:’l'"'(" ;': Zﬂ;:;ﬁ:;m
iistlenmesi saglanacaktr. artinlmasi
Faaliyet4.8.11.
‘ m . . as " . . = gn = dfn m oas "
N Kadina yonelik siddetle miicadeleye katki sunan haber, reklam, dizi, film, program, cizgi film gibi “iyi drnekler
odiillendirilecektir.
—= Sorumlu Kurum —  lgiiKoum i _—
& ASHB (KSGM) - RTUK % Cumhurbagkanlig (Iletisim Baskanligi) - TRT - Universiteler

0zel medya kuruluglari - STK lar

@ Aciklama

ASHB ve RTUK isbirliginde kadin erkek esitligine duyarli, medyada olumlu kadinlik ve erkek figiirlerinin temsil edildigi, kadina yonelik siddetle miicadeleye destek veren farkli kategorideki
yapimlarin ddillendirilerek desteklenmesi ve benzer yapimlarin ortaya cikmasinin tesviki saglanacaktir.

S

Performans Gdstergesi
Diizenlenen etkinlik sayisi - Odiil verilen yapim sayisi

Siire
2021-2025

‘_/.‘
an®

Faaliyet 4.8.12.

N Sinema yapimlar destek basvurularina iliskin ilke kararlar siddetle miicadeleyi one cikaran yapimlarin tesvik
edilmesi anlayisiyla gozden gecirilecektir.

- = lgili Kurum
g EoLmm N % ASHB (KSGM) - Unversteler
=== Killtiir ve Turizm Bakanlgi (Sinema Genel Miidirligu) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglan

@ Aciklama

Killtiir Bakanligi Sinema Genel Mildiirliigii Sinema Destekleme Kurulu “ilke Kararlari"nda “kadin erkek esitligine duyarli”, “herhangi bir cinsiyete yonelik aynmeilik icermeme” ve “kadina yonelik
siddetle micadeleyi destekleme™ konularinda yapilan proje basvurularinin dncelikle dikkate alinmasini saglayacak dizenlemeler yapilacaktr.

Performans Gdstergesi

Eklenen kriter sayisi - Desteklenen film sayisi

Q:: Siire

2021-2025
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STRATEJi 4.8 HEDEF 4

Siddetle topyekiin miicadele icin
toplumsal farkindalik ve duyarliligin

Geleneksel ve yeni medyanin kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarliik kazandirici rol
iistlenmesi saglanacaktr. artirilmas!

Faaliyet4.8.13.

N Film festivallerinde kadinin insan haklari ve kadina ydnelik siddetle miicadele temalarina yer verilecektir.

)

——  llgili Kurum
Sf) rymlu K.U rum y % ASHB (KSGM) - Universiteler - Yerel ydnetimler - STK lar - Ozel sektor
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi e

@ Aciklama

Ulkemizde yerel yonetimler, sanat ve kiiltiir vakiflar, dniversiteler vb. tarafindan farkli temalarda yiiriitiilmekte olan film festivallerinde kadinin insan haklari ve kadina yonelik siddetle miica-
dele konularina dzel temalar ayrilmasi hem bu alanda daha fazla icerik Gretimi yapilmasina hem de konuya iliskin toplumsal farkindaligin artinlmasina katki saglayacaktir.

S

Performans Gdstergesi
Anilan basliklarda gdsterilen film sayisi

Q: Siire

2021-2026

as
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5. VERI VE ISTATISTIK

Toplumsal sorunlarin coziminde ve kalkinmanin gercekles-
tirilmesinde, kamu politikalarinin olusturma sureclerinde
kararlarin objektif yontemlerle elde edilmis kanitlara dayandi-
rilmasi; diger bir deyisle politikalarin kanita dayali yontemler-
le gelistirilmesi onemlidir. S6z konusu yontemler vasitasiyla
sosyal bilimler ile politika yapim surecleri arasindaki mesafe
kapatilarak bilimsel bilginin kamu politikalarina entegrasyonu
saglanir; dogru tespit, nitelikli politika ve etkin hizmet hedefleri
gerceklestirilir.

Kanita dayali politika gelistirme slrecinin hammaddesi veri-
lerdir. Bahse konu verilerin givenilir kaynaklardan elde edil-
mis ve belli niteliklere sahip veriler olmasi 6nemlidir. Kadina
yonelik siddetle micadele 6zelinde de kadina yonelik siddeti
tim boyutlari ile ele almak, kanita dayali etkin micadele poli-
tikalari gelistirmek, politikalarin islevselligini degerlendirmek
ve kurumsal basvuru mekanizmalarinin hizmet sunumunu
iyilestirmek icin givenilir ve karsilastirilabilir verilere ihtiyac
duyulmaktadir.

Kadina yonelik siddete iliskin verinin elde edilmesinde kaynak
olarak idari kayitlar ve arastirmalardan yararlanilmaktadir. Di-
ger bir deyisle, kadina yonelik siddetle ilgili veriler, polis, adalet,
saglik ve sosyal hizmetler gibi kurumsal mekanizmalara intikal
eden kadina yonelik siddet vakalari ile bu konuda ydirdtilen ve
gercek yayginliga en yakin temsiliyeti olan nifus temelli arastir-
malar araciligiyla elde edilmektedir.

CEDAW Komitesi tarafindan kabul edilen 35 sayili Genel Tavsiye
Karari“'nin “Koordinasyon, izleme ve Veri Toplama” baslikli bo-
lUminde; kadina yénelik cinsiyete dayali siddetin her bicimiyle ilgili

sikayetlerin sayisi hakkinda istatistiksel verileri dizenli olarak top-
lamak, analiz etmek ve yayinlamak tzere bir sistem olusturulmasi,
verilerin sosyodemografik ozelliklere gére ayristirilmasi, verilerin
korunmasi ile ilgili mevzuat da dahil olmak lzere, belirlenmis ulus-
lararasi standartlara ve glvencelere uygunlugun saglanmasi, sid-
det arastirmalarinin desteklenmesine yonelik cesitli tavsiyelerde
bulunulmustur.

BM Sirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri arasinda da siddete ilis-
kin detayli gostergelere yer verilmistir. Strdurilebilir Kalkinma
Gostergeleri;? gerek ulusal gerekse uluslararasi karsilastirila-
bilir nitelikte verilerin toplanmasi ve belirli alanlarda gelisimin
izlenmesinde gostergelerin ve verilerin bir arac olarak kullanil-
masi acisindan dnemli bir politika belgesi niteligi tasimaktadir.

BM lstatistik Birimi'nin uluslararasi karsilastirmalarda kulla-
nilmak Uzere Haziran 2017 tarihinde yayinladigi BM Minimum
Cinsiyet Gostergeleri® 5 alanda 52 niceliksel ve 11 niteliksel g6s-
tergeyi icermektedir.

2006 yilindan itibaren EIGE tarafindan Avrupa tlkelerindeki cin-
siyete iliskin politikalari izlemek Uzere; saglik, calisma hayati,
para, bilgi, glic, zaman olmak Uzere 6 temel alan ile bu alan-
lari yatay kesen siddet ve kesisimsel esitsizlikleri gosteren 2
yan alandan olusan “Cinsiyet Esitligi Endeksi™ gelistirilmistir.
Endekste yer alan siddet gostergeleri; siddet yayginligi, siddet
agirligi, siddeti paylasma/anlatma ve diger siddet bicimleri ol-
mak Uzere 4 baslik altinda toplamda 11 maddeden olusmakta-
dir.

" UN, (2017, “General recommendation No. 35 on gender-based violence against women, updating general recommendation No. 19", https://digitallib-

rary.un.org/record/1305057 (Erisim Tarihi: 25.01.2021).

2 BM lstatistik Birimi (UNSTATS), (2017), “Global indicator framework for the Sustainable Development Goals and targets of the 2030 Agenda for Sus-
tainable Development” https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/#:~:text=The%20global%20indicator%20framework%20includes,diffe-

rent%20targets%20(see%20below] , (Erisim tarihi 12.06.2020).

®  BM lstatistik Birimi (UNSTATS), (2017), “Minimum Cinsiyet Géstergeleri”,

https://www.un.org/development/desa/capacity-development/tools/tool/

portal-on-minimum-set-of-gender-indicators/#:~:text=The%20Minimum%20Set%200f%20Gender%20Indicators%20was%20agreed%20by%20

the,and%20laws%200n%20gender%20equality (Erisim tarihi 12.06.2020).

4 EIGE, (2020), Cinsiyet Esitligi Endeksi, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about.



Ulusal politika belgelerine bakildiginda ise 6284 sayili Kanunun®
15 inci maddesi geregince “Koruyucu ve énleyici tedbir kararla-
r1 ile zorlama hapsinin verilmesine ve uygulanmasina iliskin veri
toplayarak bilgi bankasi olusturmak, tedbir kararlarinin sicilini tut-
mak” SONIM’lerin gorevi olarak belirlenmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Plani (2016-
2020)¢ ve Kadina Yénelik Siddetle Micadele Koordinasyon Pla-
ni'nda (2020-2021)7 kadina yénelik siddetle micadele alaninda
verilerin toplanmasi ve arastirma yurutilmesine iliskin faaliyet-
lere yer verilmistir.

Kadina yonelik siddet tim boyutlariyla ele almak uzere Ulke-
mizde “Tirkiye'de Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmalari”
yUrutilmektedir. Uluslararasi karsilastirilabilir verilerin elde
edilmesine olanak saglayan ve halihazirda TUIK Resmi Istatistik
Programi kapsaminda yer alan arastirmanin ilki 2008% yilinda
ikincisi ise 20147 yilinda gerceklestirilmistir. Boylelikle iki aras-
tirma arasindaki donemde kadina yonelik siddet bicimlerinin
yayginligindaki farklilasmanin ve bu sirede siddetle micadele
alaninda gerceklesen yasal dizenlemelerin degerlendirilmesi-
ne imkan saglanmistir.

2014 yilinda 6284 sayili Kanunun Uygulanmasina Yonelik Etki
Analizi Arastirmasi yapilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler
dogrultusunda 6284 sayili Kanunun uygulanmasinda karsilasi-
lan sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde calismalar sirdirilmektedir.

Kadina yonelik siddetle micadele alaninda idari kayitlarin tutul-
masi ve nifus temelli arastirmalarin gerceklestirilmesinin yani
sira elde edilen verilerin ulasilabilir, yonetilebilir ve gerektigin-
de giincellenebilir olarak saklanmasi ve paylasilmasina yonelik

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV.Ulusal Eylem Plani 2021-2025

sistemsel dizenlemelere ihtiyac vardir. S6z konusu ihtiyaca bi-
naen “Kadina Yonelik Siddetle Micadele 3. Ulusal Eylem Pla-
ni'nda kurumlar arasi ortak veri tabani olusturulmasi faaliyeti-
ne yer verilmis olup bu kapsamda calismalar isbirligi icerisinde
strdirilmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB) kadin hizmetleri bi-
rimlerince sunulan hizmetlerin etkin ve tek noktadan takibi,
sureclerin elektronik ortamda yonetilebilmesi, anlik giincel veri
temin edilmesi, saglikli istatistiklerin olusturulmasi, paydas ku-
rumlar ile cevrimici entegrasyon saglanmasi amaci ile Aile Bilgi
Sistemi Kadin Modiilii olusturulmus ve SONIM, kadin konukev-
leri, ASH Il Miidirliikleri ve SHM Siddetle Miicadele Irtibat Nok-
talarinin kullanimina sunulmustur.

6284 sayili Kanun kapsaminda alinan tedbir kararlarinin ve Aile
Ici Siddet Olaylari Kayit Formlarinin ASHB ile paylasilmasina y6-
nelik olarak Adalet Bakanligi ve Icisleri Bakanligi EGM ve JGK ile
entegrasyon saglanmistir. Boylelikle magdurlara ulasma suresi
kisalmis, hizmetlerin etkinligi arttirilmistir.

Yine 6284 sayili Kanunun ilgili maddesi kapsaminda siddet mag-
duru hakkinda hikmedilen “gizlilik” kararlarinin, Saglik Bakan-
Ugi, MEB, Icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Madurligd, SGK, Turkiye Bankalar Birligi gibi ilgili kurum ve
kuruluslarla elektronik ortamda paylasilmasina yonelik enteg-
rasyon calismalari devam etmektedir.

Siddete ugrayan, siddet uygulayan ve siddete taniklik eden ki-
silerin ihtiyaclarini daha iyi tanimlamak, mevcut uygulamalar
ve politik yaklasimlardaki eksiklikleri tespit etmek ve kadina
yonelik siddetin onlenmesinde mucadeleyi giclendirmek icin
verilerin sistemli bir bicimde tutulmasina, izlenerek ilerleme-

5 4284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun (2012), https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120320-16.

htm (Erisim Tarihi: 23.01.2021).

¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statist Genel Mudurligu, (2016), “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2016-2020)",
https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani/kadina-yonelik-siddetle-mu-
cadele-ulusal-eylem-plani-2016-2020-icin-tiklayiniz.pdf (Erisim Tarihi: 23.01.2021).

7 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, (2019), “Kadina Yonelik Siddetle Micadele Koordinasyon Plani 2020-2021" https://www.ailevecalisma.gov.

tr/media/33061/koordinasyon-plani-v13-1.pdf (Erisim Tarihi: 23.01.2021).

¢ Basbakanlik Kadinin Statiisti Genel Miidiirligi (KSGMJ, (2008), “Tiirkiye de Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.edu.

tr/TKAA2008-AnaRapor.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).

?  Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hacettepe Universitesi, (2014), “Tirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, http://www.hips.hacettepe.

edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf(Erisim tarihi 30.10.2020).
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nin olcilmesine ve politika gelistirme streclerinde etkin sekilde
kullanilmasina ihtiyac duyulmaktadir.

Siddetle micadele alaninda idari kayitlarin magdur temelli
olarak; ayrica yas, cinsiyet, cografi konum ve yakinlik durumu-
na gore istatistik Uretmeye imkan verecek sekilde tutulmasi
son derece onemlidir. Bu noktada basta adli, kolluk, saglik ve
sosyal hizmet alanlari olmak uzere ilgili tim alanlarda veri gi-
risi yapan personelin sayi ve kapasitesinin artirilmasi onemtli
bir gerekliliktir.

Ayrica siddet magdurlari ve siddet uygulayanlara yonelik elde
edilen kisisel verilerin givenligini saglamak icin, gerekli ted-

birlerin alinmasi ve izlenecek yollarin énceden planlanmasi
gerekmektedir.

Tum dinyada etkisini gosteren basta COVID-19 olmak Uzere
salgin hastaliklar ile toplumsal kriz durumlarinda ve sonra-
sinda kadina yonelik siddete dair olasi risk ve etkilerin deger-
lendirilmesine yonelik arastirmalarin gerceklestirilmesi ve
desteklenmesinin, olasi kriz durumlarina hazirlik strecinde
politikalarin gelistirilmesi ve planlamalarin yapilmasina katki
saglayacagi degerlendirilmektedir.
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VERI VE ISTATISTIK

PR
7 .\
\ Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin
N / toplanmasi ve istatistiklerin iiretilmesi

¢  Stratejib.1

Verilerin duzenli olarak toplanmasi, istatistiklerin tretilmesi
ve yayimlanmasi saglanacaktir.

¢  Stratejib.2

Verilerin ilgili kurum/kuruluslar arasinda etkin paylasimiicin
bltlnlesik veri tabani olusturulacaktir.

¢  Stratejib.3

Siddetle mucadele alaninda bilimsel arastirma altyapisi
gelistirilecek ve dlzenli arastirmalar yapilacaktir.

e  Strateji5.4

Yerel dlzeyde ozellestirilmis politikalar icin 81 il ve
bblge bazinda “Kadina Yonelik Siddet Risk Haritalar”
hazirlanacaktir.
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: HEDEF 5
STRATEJI 5.1 Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
Verilerin diizenli olarak toplanmasi, istatistiklerin iiretilmesi ve yayimlanmasi saglanacaktir. verilerin t°P‘a“mals' ve istatistiklerin
iiretilmesi

Faaliyet5.1.1.

N “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Veri ve istatistik Calisma Komisyonu™ olusturulacaktir.

= lgili Kurum
(111 SOTI.IIF][[E K]U rum ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlii - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanlii
ASHB (KSGM Diyanet isleri Baskanlii - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama
Komisyon, kadina yonelik siddet konusunda ilgili tiim verilerin elde edilmesi, verilerin analizi ve yayimlanmasina iliskin hususlarda calismalar yiiritecektir. Komisyon, ilgili tim kurum temsil-
cilerinden olusur. Komisyon daimf niteliktedir.

»y Performans Gdstergesi
Komisyon icin hazirlanan yillk is takvimi ve faaliyet plani - Komisyon tarafindan gerceklestirilen toplanti sayisi - Komisyon toplantilarina katilan kisi sayisi - Komisyon tarafindan hazirlanan
rapor sayls

Ys Siire
200

Faaliyet5.1.2.

Calisma komisyonu tarafindan veri toplamaya iliskin mevcut politika ve uygulamalara dair durum tespiti
yapilacaktir.

= flgili Kurum
111 gol_Il’;T(lu bl:urum ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanli - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglk Bakanl
SHB (KSGM) Diyanet isleri Bagkanlii - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama

Durum tespiti odak gérismeler ve anket yoluyla gerceklestirilecektir. Tim kurumlarin politika ve uygulamalarini haritalandiran rapor hazirlanacaktr.

7)) Performans Gostergesi
Durum tespiti icin gerceklestirilen odak grup gériismesi sayisi - Hazirlanan durum tespit anketi - ilgili kurumlar tarafindan doldurulan durum tespit anket formu sayisi - Hazirlanan sonug raporu

vy Siire
2021-2022
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: HEDEF 5
STRATEJI 5.1 Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
Verilerin diizenli olarak toplanmasi, istatistiklerin iiretilmesi ve yayimlanmasi sagjlanacaktir. verilerin t"l"*"““als' ve istatistiklerin
iiretilmesi

Faaliyet 5.1.3.

Veri ve istatistiklerde ortak terminoloji ve standart tanimlar icin “Kadina Yonelik Siddet Terminoloji SozLiigii”

olusturulacaktir.
= lgili Kurum
(111 Sorl.ll[l'lllé K]I.I rum ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlig - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanlii
ASHB (KSGM) - TUIK Diyanet isleri Baskanligi - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama
Kadina y6nelik siddet olgusu ve bununla miicadeleye dair ilgili tiim kavramlar uluslararasi standartlara uygun olarak tanimlanacaktir.llgili kurumlar tarafindan yapilacak calismalarda hazirlanan
stzliikteki tanimlar temel alinacaktir.

7)) Performans Gdstergesi
Uluslararasl, bolgesel ve ulusal diizeyde gozden gecirilen tanim sayisi - Tamimlarin ortak bilesenlerinin analiz edildigi rapor - Olusturulan “Terminoloji Sozligi” kitapeidi - Basilan sdzliik sayis

Vi Siire
2021-2022

Faaliyet 5.1.4.

Verilerin cinsiyet, yakinuik durumu, yas, yerlesim yeri gibi kriterlerde tasnifine ve uluslararasi
karsilastirmalara imkan veren gdsterge setleri gelistirilecektir.

= flgili Kurum
(111 ,fol-Il'll; T(lu f‘}:u"Tl'I"i]K ASHB (ATHGM) - Adalet Bakan - Igisleri Bakanlidi - MEB - Saguk Bakanugi
SHB (KSGM) - TU Diyanet isleri Bagkanligi - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama

Olusturulan gdsterge setleri dahilinde ilgili verileri tanimlayan ve anlamlandiran, nitelidi, amaci, kaynagr, nasil elde edildii, formati gibi degiskenleri aciklayan meta veriye de yer verilecektir.

7)) Performans Gostergesi
Diizenlenen toplantilara katilan kisi sayisi - Olusturulan gdsterge setleri

Y: Siire
2021-2022
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. HEDEF 5
STRATEJIS.1 Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
Verilerin diizenli olarak toplanmasi, istatistiklerin iiretilmesi ve yayimlanmasi saglanacaktir. verilerin t0planmal5I ve istatistiklerin

iiretilmesi
Faaliyet 5.1.5.

‘ . . . e . == an ay . . "
Nitelikli ve karsilastirilabilir veri toplanmasi ve analizine yardimci olmak iizere “Idari Kayit Veri Kilavuzlari
hazirlanacaktir.

Sorumlu Kurum —  llgiliKurum .
(111 ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlii - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanlii
ASHB (KSGM) - TUIK ) ( Diyanet isleri Baskanlii - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama

Kilavuzlar, ilgili kurumlarin idari kayit tutma islemlerinde faydalanmalari amaciyla hazirlanacaktir.

(7Y Performans Gistergesi
Hazirlanan kilavuz sayisi - Basilan kilavuz sayisi - Dagitimi yapilan kilavuz sayisi

Y7 Siire
2021-2022

Faaliyet 5.1.6.

idari kayitlarin tutulmas ve analizine iliskin sosyal hizmetler, ceza, adalet, saglik, egitim ve diger kurum ve
kuruluslardaki ilgili personele yonelik egitimler diizenlenecektir.

= flgili Kurum
111 gol_Il’;T(lu bl:urum ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanli - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglk Bakanl
SHB (KSGM) Diyanet isleri Bagkanlii - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama

Idari veri elde etme ydntemlerine iliskin ilgili personelin kapasitesinin gelistirilmesi sajlanacaktir.

Performans Gostergesi
Hazirlanan kuruma dzel editim programi sayisi - Hazirlanan egjitim materyali sayisi - Gerceklestirilen editim oturumu sayisi - Diizenlenen oturumlara katilan kisi sayisi - Egitim katiimeilarinin
memnuniyet orani

Y Siire
2022-2023
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: HEDEF 5
STRATEJI 5.1 Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
Verilerin diizenli olarak toplanmasi, istatistiklerin iiretilmesi ve yayimlanmasi sagjlanacaktir. verilerin toplanmalsl ve istatistiklerin
iiretilmesi

Faaliyet5.1.7.

Kadina yonelik siddete iliskin resmi istatistik programinda yer alan istatistikler uluslararasi standartlar
dogrultusunda gdzden gecirilecektir.

—  lgili Kurum
(111 Sorumlu KI.II'II[I'_I ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlig - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglk Bakanlii
ASHB (KSGM) - TUIK Diyanet isleri Bagkanligi - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama

Resmi istatistik programinda hangi verilerin yer alacagi ve bu verilerin hangi kurumdan saglanacag belirlenecektir.

7)) Performans Gostergesi
Kilavuz calismalart icin yapilan toplanti sayisi - Diizenlenen toplantilara katilan kisi sayisi - Hazirlanan gdzden gecirme sonug raporu

Y7 Siire
2021-2023

Faaliyet 5.1.8.

Kadina yonelik siddete iliskin resmi istatistiklerin diizenli olarak yayinlanarak kamuoyuyla paylasilmasinin
saglanacag “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Veri Bankasi” olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum —  lgilikuum o I
(111 ASHB (KSGM) - TUIK ) ( ASHB (ATHGM) - Adalet Bakan - Igisleri Bakanlidi - MEB - Saguk Bakanugi

Diyanet isleri Bagkanligi - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

@ Aciklama

Veri bankasi vasitasiyla verilerin giivenilir, standart ve seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmasi saglanmis olacaktir.

{#)) Performans Gostergesi
Yayinlanacak verilere dair olusturulan liste - Hazirlanan veri yayimlama takvimi - Veri bankasini kullanan kisi sayisi

Y: Siire
2021-2023
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. HEDEF 5
STRATEJIS.2 Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
Verilerin ilgili kurum/kuruluslar arasinda etkin paylasimi icin biitiinlesik veri tabani olusturulacaktir. verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

iiretilmesi
Faaliyet5.2.1.
N Kurumlar arasi ortak veri tabani icin gerekli hukuki diizenleme yapilacaktir.
Sorumlu Kurum __ lgili Kurum
T Adalet Bakanligi (Mevzuat Genel Midirligi) - Adalet Bakanligi (Adli TBMM - Cumhurbaskanligi (Dijital Doniisiim Ofisi) - ASHB - Adalet Bakanugi
Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligr) - Adalet Bakanl (Adli icisleri Bakanlii - MEB - Saglik Bakanligi - Diyanet isleri Bagkanligi - Kisisel
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliii) Verileri Koruma Kurumu - TOIK
@ Aciklama
Verilerin tutulmasi ve paylasitmasina iliskin usul ve esaslar belirleyen yonetmelik hazirlanacaktir.
(7} Performans Gastergesi
Gerekli mevzuat alt mevzuatin hazirlanmasi - Hazirlanan mevzuat alt mevzuatin yiriirliige girmesi
\'s Siire
2021-2022
Faaliyet5.2.2.
N Kurumlarin veri paylagimina iliskin ihtiyac analizi gerceklestirilecektir.
__ llgili Kurum
iiii Sorumlu Kurum Cumhurbaskanli (Dijital Denisiim Ofis) - ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlih
ASHB (KSGM) icisleri Bakanlii - MEB - Saluk Bakanlii - Diyanet isleri Bagkanlig
Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TOIK

@ Aciklama

Hangi kurumun ne tiir veriye ihtiyac duydugu ve ihtiyac duydugu veriyi hangi kurumdan elde edebilecedine iliskin durum tespit edilecektir.

() Performans Gdstergesi
Ihtiyac analizi icin hazirlanan anket formlar - Gerceklestirilen odak grup gdriismeleri sayisi - Anket ve gdriisme verilerinin analizini iceren sonug raporu

Y Siire
2021-2022
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. HEDEF 5
STRATEJI 5.2 Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
Verilerin ilgili kurum/kuruluslar arasinda etkin paylasimi icin biitiinlesik veri tabani olusturulacaktir. verilerin tOPla"malSI ve istatistiklerin

iretilmesi
Faaliyet 5.2.3.
N Veri tabanina temel olusturacak kapsaml gosterge setleri ve veri tabani modeli olusturulacaktir.
__ lgili Kurum
il Sorumlu Kurum Cumhurbagkanlii (Dijital Daniistim Ofisi) - ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlii
ASHB (KSGM) icisleri Bakanligi - MEB - Saglik Bakanlii - Diyanet Isleri Bakanligi
Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK
@ Aciklama
Veri tabaninda yer alacak ve kadina ydnelik siddet verilerinin yorumlanmasini saglayacak gsterge setleri belirlenecektir.
(7)) Performans Gostergesi
Olusturulan gdsterge seti sayisi - Olusturulan veri tabani modeli
\'s Siire

2021-2022

Faaliyet 5.2.4.

N Farkli iilkelerden iyi uygulama drneklerinin paylasilmasina yonelik uluslararasi calistay diizenlenecektir.

__ lgili Kurum
in Sorumlu Kurum Cumhurbaskanti (Dijital Déniisiim Ofis) - ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanligi
ASHB (KSGM) igisleri Bakanlii - MEB - Sagk Bakanlii - Diyanet Isleri Baskanli

Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK

Aciklama
Calistay ile veri tabani konusunda iyi uygulamalari bulunan iilkelerden katiim saglayacak uzmanlar ile bulusma saglanacaktir.

Performans Gostergesi
Calistay raporu - Katilimei sayisi

Siire
2022
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: HEDEF 5
STRATEJI 5.2 Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
Verilerin ilgili kurum/kuruluslar arasinda etkin paylasimi icin biitiinlesik veri tabani olusturulacaktir. verilerin tOPIa“mals' ve istatistiklerin
iiretilmesi

Faaliyet5.2.5.

Kilit veri kaynaklari haritalandinlacak, paylasilacak veriler belirlenecek ve gerekli veri paylasim protokolleri

imzalanacaktir.
__ lgili Kurum
it Sorumlu Kurum Cumhurbaskenligi (Dijtal Daniisim Ofisi) - ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlgi
ASHB (KSGM) [cisleri Bakanlii - MEB - Sagluk Bakanlii - Diyanet Isleri Baskanlig
Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TUIK
@ Aciklama

Hangi kurumdan hangi kuruma, hangi veri iletilecegi hususunda igerik ve is akislar belirlenecektir. Paylasima dair protokoller hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi
Veri kaynaklari ve kurumlar arasi paylagimina iliskin is akislari - imzalanan protokol sayisi

¢ Siire
2021-2022

Faaliyet 5.2.6.

N Kurumlar arasi ortak elektronik veri sistemi olusturulacaktir.

__ llgili Kurum
Sorumlu Kurum ASHB (KSGM) - ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanligi - Igisteri Bakanli - MEB
111
Cumhurbaskanligr (Dijital Déniisiim Ofisi) Sagjlik Bakanli - Diyanet isleri Baskanlii - Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Tk

@ Aciklama

Ortak veri sistemi, her kurumun hangi kuruma veri iletecegji ve hangi kurumdan veri alabilecegine dair belirlenmis kurallar cercevesinde ilgili tim kurumlanin kullanimina acilacaktrr.

7)) Performans Gdstergesi
Ortak veri sistemi modil sayis! - Kurumlar arasi ortak elektronik veri sisteminin faaliyete baslamasi - Ortak veri sistemi kullanici sayisi

Yy Siire
2023
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STRATEJi 5.3 HEDEF 5

Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Siddetle miicadele alaninda bilimsel arastirma altyapisi gelistirilecek ve diizenli arastirmalar
yapilacaktir. iiretilmesi

Faaliyet 5.3.1.

N Kadina yonelik siddet olgusunu ele alan bilimsel arastirmalar icin tesvik uygulamalari yapilacaktir.

—  lgili Kurum
111} Sorumlu Kuruvm L y ASHB (KSGM) - ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlif - gisleri Bakanligi - MEB
Cumhurbaskanligi (Strateji ve Biitge Baskanlig) Sagjuk Bakanlii - Diyanet Isleri Bagkanlii - Kisisel Verileri Koruma Kurumu - TOIK

@ Aciklama

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesini temin etmek iizere tesvik uygulamalari olusturulacak, var olanlarin etkinligi arttirilacaktir.

2y Performans Gostergesi
Tesvik programi sayisi

Y§  Siire
2021-2025
Faaliyet 5.3.2.

N Kadina yonelik siddet konulu arastirmalar icin planlama ve uygulama kilavuzu hazirlanacaktir.

—  llgili Kurum
T Sorumlu Kurum ASHB (KSGM) - ASHB (ATHBM) - ASHB (Egitm ve Yayn Dairesi Baskanlg) - Adalet Bakanli
YOK (Egitim Dairesi Bagkanligi) - TUIK - TUBITAK - Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi

Bagkanligi - Polis Akademisi Baskanligi - Tirkiye Adalet Akademisi - Universiteler

@ Aciklama
Alanda gerceklestirilecek arastirmalarin temel arastirma metodlari, istatistiki yontemler ve etik ilkeler dogrultusunda minimum standartlari saglamasini temin etmek iizere uygulamalara
yon verecek arastirma metodoloji kilavuzu hazirlanacaktir. Ilgili kurumlara iletilen bilimsel arastirma izin taleplerinin, siz konusu kilavuzlar dogrultusunda degerlendirilmesi sajlanacakti.

7)) Performans Gdstergesi
Hazrlanan kilavuz - Basilan kilavuz

Ye Siire
2021
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STRATEJi 5.3 Al
Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Siddetle miicadele alaninda bilimsel arastirma altyapisi gelistirilecek ve diizenli arastirmalar
yapilacakt. iiretilmesi

Faaliyet5.3.3.

Kadina yonelik siddet alaninda gerceklestirilen akademik calismalarin sunulacagi sempozyum
gerceklestirilecektir.

—  llgili Kurum
I Sorumlu Kurum ASHB (ATHGM) - ASHB (Eitim ve Yayin Dairesi Baskanli) - Adalet Bakanli (Egitim Dairesi
ASHB (KSGM) Baskant) - TUIK - TIHEK - TUBITAK - Jandarma ve Sahil Giiventik Akademisi Baskanlii -

Polis Akademisi Baskanligi - Tiirkiye Adalet Akademisi - YOK - Universiteler

@ Aciklama
Sempozyum, diizenli araliklarla gerceklestirilir. ASHB her sempozyum icin farkl bir dniversite ile isbirligi yapar. Sempozyum vasitasiyla alanda calisanlarin ve dgrencilerin katiimiyla bilimsel
bilgi paylasimi saglanir.

(7)) Performans Gistergesi
Sempozyum katilimer sayisi - Sempozyum oturum raporlari - Gerceklestirilen sempozyum sayisi

Y: Siire
2023-2025
Faaliyet 5.3.4.

N Kadina yonelik siddet olgusunu konu alan bilimsel arastirmalarin bibliyografya calismasi gerceklestirilecektir.

il Sorumlu Kurum T lgiliKurum
YOK ASHB (KSGM) - TUBITAK - Universiteler

@ Aciklama

Kadina ynelik siddet konulu yayinlarin tamaminin listesi olusturulacaktir.

«)) Performans Gostergesi
Arastirmanin gerceklestirilmesi - Arastirma raporunun hazirlanmasi

Y7 Siire
2022
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STRATEJi 5.3 LEbI7E
Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Siddetle miicadele alaninda bilimsel arastirma altyapisi gelistirilecek ve diizenli arastirmalar
yapilacaktir. iiretilmesi

Faaliyet 5.3.5.

Kadina yonelik siddetin yayginuigi, nedenleri ve sonuclarina iliskin olarak “Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi”
yiiriitiilecektir.

il Sorumlu Kurum T llgiliKurum
ASHB (KSGM) TUIK - TUBITAK - Universiteler

@ Aciklama

Aragtirma 5 yillik periyotlarla diizenli olarak gerceklestirilir. Arastirma ulusal diizeylidir. Igerisinde nicel ve nitel arastirma ydntemleri barindinir.

7)) Performans Gostergesi
Arastirmanin gerceklestirilmesi - Arastirma raporunun hazirlanmasi

Ye Siire
2023-2024

Faaliyet 5.3.6.
N

N “Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi”nin ileri analiz calismasi yiiriitiilecektir.

il Sorumlu Kurum T ilgili Kurum
ASHB (KSGM) TUIK - Universiteler

@ Aciklama
Bu calismada “Tiirkiyede Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi” ile elde edilen temel betimsel istatistiklere, ¢ikanmsal istatistiklerin de eklenmesi saglanacaktir. Arastirma sonuglan farkli
makaleler halinde yayinlanabilir.

(7)) Performans Gstergesi
Arastirmanin gerceklestirilmesi - Arastirma raporunun hazirlanmasi

Ye Siire
2025
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STRATEJi 5.3 HEDEF 5

Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Siddetle miicadele alaninda bilimsel arastirma altyapisi gelistirilecek ve diizenli arastirmalar
yapilacakt. iiretilmesi

Faaliyet5.3.7.

N Kadin cinayetlerinin nitel ve nicel analizine iliskin periyodik arastirmalar gerceklestirilecektir.

(JGK) - Igisteri Bakanuig (Iller daresi Genel Midirlig) - TUIK - Universiteler

— lgili Kurum
T Sorumlu Kurum ASHB (KSGM) - Adalet Bakantgi (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskantg) - Adalet
Jandarma ve Sahil GUVEnllk Akademisi - Polis Akademisi Bakanigi (Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirligi) - Igisleri Bakanligi (EGM) - Icisleri Bakanligi

@ Aciklama
Bu calisma icin zaman aralig belirlenecek ve belirlenen zaman aralii cercevesinde tekrarlanacaktir. Arastirmada nicel ve nitel analiz yontemleri ile vakalarin derinlemesine incelemesi
gerceklestirilecektir.

7)) Performans Gostergesi
Arastirmanin gerceklestirilmesi - Arastirma raporunun hazirlanmasi

Y: Siire
2021-2022
Faaliyet 5.3.8.

N Kadina yonelik siddet failleri ve kadin cinayeti hiikiimliileri ile arastirma gerceklestirilecektir.

— lgili Kurum
I sorumlu Kurum ASHB (KSGM) - Adalet Bakantigi (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanliji) - Adalet
Adalet Baka nllf]l [CEZG ve Tevkifevleri Genel Midi rlug U] Bakanligi (AdL Sicil ve Istatistik Genel Miidirliga) - igisteri Bakanlgi (EGM) - Icisleri Bakanlig

(JGK) - Igisleri Bakanligi (Iller Idaresi Genel Miidirligi) - TUIK - Universiteler

@ Aciklama

Kadina ynelik siddet faillerinin ve kadin cinayeti hitkimlilerinin profillerinin incelenmesine ydnelik nitel ve nicel analizler gerceklestirilecektir.

/) Performans Gdstergesi
Arastirmanin gereklestirilmesi - Arastirma raporunun hazirlanmasi

\s  Siire
2021-2022
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STRATEJi 5.3 LEbI7E
Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Siddetle miicadele alaninda bilimsel arastirma altyapisi gelistirilecek ve diizenli arastirmalar
yapilacaktir. iiretilmesi

Faaliyet 5.3.9.

Toplumun kadina yonelik siddet algisinin diizenli olarak incelenmesine iliskin periyodik arastirmalar
gerceklestirilecektir.

itii Sorumlu Kurum T llgiliKurum
ASHB (KSGM] TUIK - Universiteler

@ Aciklama

Arastirmanin hedef kitlesi genel popiilasyondur. Ulusal diizeyde temsiliyeti olan bir calismadir. Diizenli araliklarla tekrarlanacaktir.

7)) Performans Gostergesi
Arastirmanin gerceklestirilmesi - Arastirma raporunun hazirlanmasi

Y Siire
2023-2024
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STRATEJi 5.4 HEDEF 5

Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Yerel diizeyde dzellestirilmis politikalar icin 81 il ve bdlge bazinda “Kadina Yonelik Siddet Risk Haritalan”
hazirlanacaktir. iiretilmesi

Faaliyet5.4.1.

Risk haritalamasinin metodolojisinin belirlenmesi ve uygulanmasi siirecinde yol gostermesi amaciyla
akademik damisma kurulu olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum T llgiliKurum

i ASHB (KSGM) TUIK - YOK - Universiteler

@ Aciklama

Haritalama calismas akademik kurul danismanliginda yiriitiilecektir. Akademik kurulda alanda bilimsel calismalan bulunan akademisyenler yer alacaktir.

7)) Performans Gostergesi
Akademik danisma kurulu ile gerceklestirilen toplanti sayisi - Diizenlenen toplantilara katilim saglayan kisi sayisi - Hazirlanan toplanti tutanagi sayisi

\s  Siire
0
Faaliyet 5.4.2.

Haritalama calismasini yiiriitecek personele yonelik kilavuz hazirlanacak ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

—  llgili Kurum
"" sorumlu Kuru[n ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanui (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi) - Cevre ve
ASHB [KSGM] _ TU'K Sehircilik Bakanugr (Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidirliig) - Igisleri Bakanligi - MEB - Saglik

Bakanligi - Diyanet Isleri Baskanligi - Yerel Yonetimler - Universiteler - STK lar

@ Aciklama

Haritalama calismasinin yiriitmek iizere belirlenen ekipte yer alan personelin konuya iliskin kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

(<)) Performans Gdstergesi
Hazirlanan kilavuz sayisi - Verilen egitim sayisi - Egitime katilan personel sayis
Y: Siire

2021-2022
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STRATEJi 5.4 LEbI7E
Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Yerel diizeyde dzellestirilmis politikalar icin 81 il ve bolge bazinda “Kadina Yonelik Siddet Risk Haritalar”
hazirlanacaktir. iiretilmesi

Faaliyet 5.4.3.

Haritalama dncesi saha incelemeleri gerceklestirilecek; sonuclar dogrultusunda ilgili parametreler
belirlenecek ve haritalama metodolojisi olusturulacaktir.

—  lgili Kurum
i soru m lu Ku ru m ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlig (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanl) - Cevre ve
AS H B [KSG M] _ TU |K Sehircilik Bakanlig (Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidirlig) - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglik

Bakanligi - Diyanet Isleri Baskanligi - Yerel Yonetimler - Universiteler - STK lar

@ Aciklama

Ulke geneli, bilge ve il diizeyinde riske dair nitelikleri gisterme olanagi veren lgiilebilir unsurlar belirlenecektir.

7)) Performans Gostergesi
Saha arastirma raporu sayisi - Belirlenen parametre sayisi - Metodolojinin belirlenmesine yonelik gerceklestirilen toplanti sayisi - Hazirlanan rapor sayisi

Y§  Siire
2021-2022
Faaliyet 5.4.4.

N 81 il diizeyinde, istatistiki ve cografi bolge bazinda ve iilke genelinde risk haritalamasi gerceklestirilecektir.

—  lgili Kurum
I I I I soru m l-u Ku ru m ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanlig (Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanli) - Cevre ve
ASHB [KSGM] ~ TU'K Sehircilik Bakanligi (Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirlii) - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglk

Bakanlig - Diyanet Isleri Baskanligi - Yerel Yonetimler - Universiteler - STK lar

@ Aciklama

Ulke geneli, bilge ve il diizeyinde riske dair nitelikler dlcilecek, sistemsel olarak analiz edilecek ve risk durumu belirlenecekir.

7)) Performans Gostergesi
Hesaplanan 81 il puanlar - Hesaplanan 12 istatistiki blge puanlar - Hesaplanan 7 cografi bdlge puanlari - Hesaplanan Tiirkiye geneli puani - Olusturulan haritalar

Y Siire
2022
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STRATEJi 5.4 Al
Sistematik, giivenilir ve karsilastirlabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin

Yerel diizeyde dzellestirilmis politikalar icin 81 il ve bdlge bazinda “Kadina Yonelik Siddet Risk Haritalan”
hazirlanacaktir. iiretilmesi

Faaliyet 5.4.5.

N Risk haritalarinin 81 il diizeyinde yoneticiler ve uygulayicilar ile paylasilmasina yonelik toplantilar

diizenlenecekir.
—  llgili Kurum
1T sorumlu Kurum ASHB (ATHGM) - Adalet Bakanligi (Adli Destek ve Magjdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi) - Cevre ve
ASHB [KSG M] Sehircilik Bakanligi (Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirligi) - Icisleri Bakanligi - MEB - Saglk
Bakanligi - Diyanet Isleri Baskanligi - Yerel Yonetimler - Universiteler - STK lar

@ Aciklama

Risk haritalarinin sundugu bilgilerin politikalara yon vermesini temin etmek iizere ilgililer ile paylasilmasi saglanacaktir.

{#)) Performans Gostergesi
Gerceklestirilen toplanti sayisi - Diizenlenen toplantilara katilim saglayan kisi sayisi - Risk haritalari ciktilarina dayali olarak hazirlanan plan/program/proje sayisi
% Siire

2023-2025
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Kadinin Statisi Genel Midirlug

1. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE
IV. ULUSAL EYLEM PLANININ UYGULANMASI
ILE iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

adina Yonelik Siddetle Micadele IV. Ulusal Eylem Plani

(2021-2025) KSGM koordinasyonunda, Eylem Plani'nda so-
rumlulugu belirlenen kurum ve kuruluslarin katki ve destekle-
riyle yurutilecektir.

Ulusal Eylem Plani'nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine
iliskin KSGM tarafindan bir raporlama formati olusturulacak-
tir. Belirlenen raporlama formati cercevesinde Eylem Plani'nda
sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar hazirlayacaklari ra-
porlari, yilda bir kez KSGM'ye gondereceklerdir. Sorumlu kuru-
luslarin sundu@u raporlar, KSGM tarafindan derlenerek, “Yillik
izleme Raporu” hazirlanacak ve Bakanligin internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

KSGM koordinasyonunda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani bas-
kanliginda kurum ve kuruluslarin Ust diizey temsilcilerinin kati-
Umi ile yilda bir kez toplanan “Kadina Yénelik Siddet izleme Ko-
mitesi”, Yillik izleme Raporu'na dayanarak Eylem Plani’nin yillik
degerlendirmesini yapacaktir.

Eylem Plani'nin izlenmesinde ihtiyac duyulmasi halinde KSGM
tarafindan gecici veya sirekli calisma gruplari olusturulabile-
cektir.

2. IZLEME VE DEGERLENDIRME
GOSTERGELERI

Ulusal Eylem Plani uygulamasinin etkin olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla gosterge setleri ha-
zirlanmistir. Hazirlanan farkli dizeydeki gosterge setleri, Eylem
Plani'nin uygulama donemi icerisinde farkli asamalarda kulla-
nilacaktir. Gostergelerden bir kismi Eylem Plani'nin uygulanma
asamasinda sirecin degerlendirilmesi amaciyla yapilacak izle-
me faaliyetlerinde faydalanmak Uzere gelistirilmistir. Diger bir
kismi ise Eylem Plani'nin sonuc ve etkilerinin degerlendirilme-
sinde kullanilacak gostergelerden olusmaktadir.

Eylem Plani'nin uygulanma surecinde kadina yonelik siddetle
miicadeleye iliskin asagidaki parametreler “izleme Géstergesi”
olarak belirlenmistir. Dlzey ve tlrine gore gosterge sayilari su
sekildedir:

¢ Amac dizeyinde 9 gosterge

¢ Hedef dizeyinde 17 gosterge



Tablo 1. Amac Diizeyi zleme ve Degerlendirme Géstergeleri (Etki Gostergeleri)

A-2

A3

A-4

A5

A-6

A-T

A-8

A9

Amag

Amag

Amag

Amag

Amag

Amag

Amag

Amag

Amag

Etki

Etki

Etki

Etki

Etki

Etki

Etki

Etki

Etki

Gosterge

Son 12 ay icerisinde esi veya birlikte oldugu
erkeklerin fiziksel ve/veya cinsel siddetine maruz
kalan 15-9 yas aras kadin ve kiz cocuklarinin
oran!

Son 12 ay icerisinde esi veya birlikte oldugu
erkeklerin fiziksel siddetine maruz kalan 15-59 yas
arasi kadin ve kiz cocuklarinin orani

Son 12 ay icerisinde esi veya birlikte olduu
erkeklerin cinsel siddetine maruz kalan 15-59 yas
aras! kadin ve kiz cocuklarinin orani

Son 12 ay icerisinde esi veya birlikte oldugu
erkeklerin psikolojik/duygusal siddetine maruz
kalan 15-9 yas arasi kadin ve kiz cocuklarinin

oran

Son 12 ay icerisinde esi veya birlikte oldugu
erkeklerin ekonomik siddetine maruz kalan 15-59
yas arasi kadin ve kiz cocuklarinin orani

Son 12 ay igerisinde esi veya birlikte oldugu erkek
digindaki biri tarafindan fiziksel ve/veya cinsel
siddete maruz kalan 15-59 yas arasi kadin ve kiz
cocuklarinin orani

Son 12 ay icerisinde en az bir kez israrli takip
davranisina maruz kalan kadin orani

Son 12 ayUk donem igerisinde 1 milyon kadin niifus
basina diisen kasten dldiiriilen kadin sayisi

Son 12 aylik donem igerisinde 1 milyon kadin
niifus basina diisen yakin partneri ya da aile bireyi
tarafindan kasten dldiriilen kadin sayisi

%11,0

%8,2

%b.3

%267

%14,6

b8

Veri
Kaynadi

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

idari Kayit

[dari Kayit
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Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi‘'ndan elde
edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi‘'ndan elde
edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi‘'ndan elde
edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi'ndan elde
edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi‘'ndan elde
edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi‘'ndan elde
edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi‘'ndan elde
edilecektir.

Emniyet Genel Midurliigi ve Jandarma Genel Komutanligi

idari kayitlarindan elde edilecektir.

Emniyet Genel Mdurliigi ve Jandarma Genel Komutanligi

idari kayitlarindan elde edilecektir.
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Tablo 2. Hedef Diizeyi izleme ve Dederlendirme Gostergeleri (Sonuc Gostergeleri)

HHH -

Gosterge

Veri
Kaynagi

H-2.1

H-3.1

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Sonug

Sonug

Sonug

Sonuc

Sonug

Sonuc

Hedef

Hedef

Sonug

Yirirlikteki mevzuatin uygulanmasiyla, maruz kaldigi
siddetin sona erdigini belirten siddet magdurlarinin orani

Yiiriirlikteki siddetle miicadele mevzuatinin kendi
hayatlar zerinde "ok olumlu” veya “oldukga olumlu”
etkisi oldugunu diistinen siddet magdurlarinin orani

Adli Gdriisme Odalarindan (AGO) ve Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Miidirliiklerinden (ADM) faydalanan kadin
sayis|

Kadina yonelik siddetle miicadele dzelinde hazirlanan
ulusal veya yerel dlgekli politika belgesi sayisi

Biinyesinde kadina ydnelik siddetle miicadele konusuna
dair boliim ya da faaliyet bulunduran ulusal, bélgesel veya
yerel politika belgesi sayisi

Kadina ydnelik siddetle miicadeleye iliskin ulusal veya

yerel diizeyde yiriitilen calismalarin planlama, izleme

ve degerlendirmesine dair gerceklestirilen koordinasyon
toplantitarin yitlik sayisi

Kadina ydnelik siddetle miicadele dzelinde adli, kolluk,
sosyal hizmet ve ilgili diger alanlarda uzmanlasmis hizmet
birimi sayis

Niifusu 100 binden fazla olan belediyeler icerisinde KKE
hizmete acan belediye orani

Kadina ydnelik siddetle miicadele dzelinde uzmanlasmis
sosyal hizmet kuruluslarindan faydalanan kisi sayisi

%75

%55

83

2071 (590°
sosyal hizmet
alani)

%14

276.690

Arastirma

Arastirma

[dari Kayit

Idari Kayit

[dari Kayit

idari Kayit

[dari Kayit

idari Kayit

idari Kayit

6284 saylli Kanun Etki Analizi
Arastirmasi’'ndan elde edilecektir.

6284 sayili Kanun Etki Analizi
Arastirmasi’'ndan elde edilecektir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi
Baskanligi idari kayitlarindan elde
edilecektir.

KSGM tarafindan resmi yazisma yoluyla
derlenecektir.

KSGM tarafindan resmi yazisma yoluyla
derlenecektir.

KSGM tarafindan resmi yazisma yoluyla
derlenecektir.

ilgili kurumlarin idari kayitlarindan elde
edilerek KSGM tarafindan derlenecektir.

Belediyelerin idari kayitlarindan elde
edilerek KSGM tarafindan derlenecektir.

KSGM idari kayitlarindan elde edilecektir.



H-3.4

H-4.1

H-5.2

H-5.3

H-5.3

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Sonug

Sonug

Sonuc

Sonug

Sonug

Sonug

Sonug

Sonug

Gosterge

Kadina yonelik siddetle miicadele 6zelinde uzmanlasmig
sosyal hizmet kurulusu bagina diisen mesleki personel
sayisi ortalamasl

Siddet faillerine yonelik hazirlanan uzmanlasmig
programlardan faydalanan kisi sayisi

KADES Uygulamasi indirilme sayisi

Kadina ydnelik siddetin hicbir gerekge ile kabul edilemez
oldugu fikrine katilan 15 yas istii kadin orani

Kadina ydnelik siddetin higbir gerekge ile kabul edilemez
oldugu fikrine katilan 15 yas dst erkek orani

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Veri Tabanina taraf olan
kurum ve kurulus sayisi

Kadina ydnelik siddet olgusu ve bununla miicadele
konusunda Eylem Planinin uygulanma ddnemi igerisinde
yiiriitiilen bilimsel aragtirma sayis (tez calismalari da
dahil)

Eylem plani donemi icerisinde il/bolge/iilke diizeyinde
gerceklestirilen risk haritalama galismasi sayisi

Son Deger

019

2.360.971

%57,8

2572 (Arastirma
Makalesi ve
Derleme)

163 (Tez)
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Veri

Idari Kayit
[dari Kayit
idari Kayit
Arastirma
Arastirma

idari Kayit
Idari Kayit

idari Kayit

KSGM idari kayitlarindan elde edilecektir.

KSGM idari kayitlarindan elde edilecektir.

icisleri Bakanlig idari kayitlanindan elde
edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet
Arastirmasi veya toplumun kadina ydnelik
siddet algisinin incelenmesine iliskin
gerceklestirilecek ulusal dlcekli diger
arastirmalardan elde edilecektir.

Tiirkiye'de Kadina Yonelik Siddet
Arastirmasi veya toplumun kadina yanelik
siddet algisinin incelenmesine iliskin
gerceklestirilecek ulusal dlcekli diger
arastirmalardan elde edilecektir.

KSGM idari kayitlarindan elde edilecek ve/
veya KSGM tarafindan derlenecektir.

YOK ve TUBITAK (ULAKBIM Dergipark)
kayitlarindan elde edilecektir.

(Son 5 yillik baslik taramasl; Anahtar
Kelimeler: “kadina karsi siddet” / “kadina
yanelik siddet” / “kadin cinayeti” / “kadin

cinayetleri”)

KSGM tarafindan resmi yazisma yoluyla
derlenecektir.
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